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En este documento se proponen ejemplos de secuencias
didacticas de Educacion para la Paz para cada uno de los grados
desde 12 hasta 11°.

Invitamos a docentes, orientadores, directivas escolares,
establecimientos educativos, escuelas normales, facultades
de educacion, secretarias de educacion y organizaciones no
gubernamentales a analizar, adaptar y ensayar las secuencias
propuestas aqui.Ademas, esperamos que les sirvan de inspiracion
para proponer sus propias secuencias didacticas de educacion
para la paz.

Unasecuenciadidactica puede comprenderse como la descripcion
detallada de una serie de planeaciones de clases articuladas
de una manera coherente. Las secuencias propuestas aqui
incluyen entre 4 y 7 sesiones de clase de aproximadamente 50
minutos cada una. Buscan ser consistentes con las Orientaciones
Generales para la Implementacion de la Catedra de la Paz y con
la Propuesta de Desempenos de Educacion para la Paz. Estas
secuencias no pretenden abarcar todo lo propuesto para cada
ano escolar sino, en cambio, buscan servir de inspiracion para
el desarrollo o adaptacion de nuevos materiales que si puedan
cubrir lo que se podria esperar para cada grado.

Las secuencias propuestas aqui podrian ser implementadas en
distintos espacios curriculares como, por ejemplo, las clases de
ética y valores, lenguaje, informatica, ciencias sociales, o ciencias
naturales.









Competencias Identifico como Identifican Identifican

emocionales: me siento yo o las emociones basicas situaciones en las

personas cercanas en otros (alegria, que otros podrian
Identificacion de cuando no recibimos | tristeza, miedo, sentir emociones
emociones propias. buen trato y expreso | rabia, desagradoy basicas

empatia, es decir, sorpresa).
Identificacion de sentimientos
emociones en los parecidos o
demas. compatibles con los

de otros.

50 minutos Titeres o munecos (opcional)

Puede comenzar esta sesion motivando a los estudiantes con el tema de las
emociones, realizando una pequena actividad que implique movimiento.
Por ejemplo, contandoles que a veces las personas se sienten felices,
tristes, enojadas o sorprendidas y pidiéndoles que recuerden la Ultima vez
que vieron a alguien muy feliz. Presente una situacion, como haber ganado
algo en un concurso y pregunteles ;Qué hacen las personas cuando estan
muy felices? Luego, puede pedirles que se pongan de pie para saltar como
si estuvieran muy felices, jcomo si se acabaran de ganar un concurso!
(asegurandose de que estén en un lugar donde lo puedan hacer con
seguridad). Después, puede invitarlos a sentarse para comenzar la actividad.
Si lo prefiere, también podria utilizar otra actividad como introduccion,
siempre y cuando se asegure de que genere motivacion y de que tenga

relacion con las emociones.

El proposito de esta sesion es que los ninos
reconozcan las emociones basicas y las
situacionesquelaspuedenpromover,de manera
que puedan sentir empatia al reconocer las
emociones asociadas a diferentes situaciones.
Se proponen dos actividades. Usted puede
comenzar haciendo una representacion grafica
de las emociones en el tablero, por ejemplo
dibujando caritas que expresen cada emocion,
de manera que pueda tener un referente grafico
para cada una de ellas, incluyendo: alegria,
tristeza, miedo, rabia y sorpresa. Asi, dibujara
una carita alegre, una triste, una con miedo,
otra con rabia y otra sorprendida.



La primera actividad sugerida es la historia de un mago. Usted puede leerla o
dramatizarla con titeres, haciendo pausas en la presentacion de la historia,
para hacer preguntas que conduzcan a los estudiantes a pensar sobre
diferentes aspectos de la identificacion de emociones y las situaciones en
las que se pueden experimentar, fomentando la conexion empatica con los
personajes de la historia. A continuacion se presenta la historia y algunas
preguntas sugeridas.

Jatron era un nino muy especial, siempre quiso ser mago y hacer trucos de
verdad para sorprender a sus amigos y amigas. Un dia, empez0 a asistir a un
curso para magos que habia en una escuela de su ciudad, a la que todos los
ninos podian asistir y recibir clases de los magos mas expertos del mundo.

En este momento podria preguntarles a los
estudiantes: ;Saben ustedes qué es hacer
magia? ;Alguna vez han visto a un mago?
;Como se sintieron cuando lo vieron?
;Qué emociones siente Jatron al entrar a
la escuela para magos? Puede escuchar
algunas respuestas y luego continuar con
la historia. Estas preguntas buscan aclarar
aspectos basicos de la historia y generar
motivacion para el resto de la lectura.

Jatron practicé todos los trucos que le ensenaron en el curso. Sabia como hacer
que un conejo apareciera de un sombrero, adivinaba sin mirar, el nimero de
una carta y era capaz de sacar un pajaro de la manga de su saco.

Jatron reunio a su familia y les dijo que iba a hacer magia. Estaba la mama, su
abuelo y sus dos hermanos, con quienes vivia en su casa. Todos se sentaron
en la sala para observar el espectaculo de Jatron.

Se sugiere parar la lectura y hacer preguntas a los estudiantes sobre las
emociones de Jatron, por ejemplo: ;Qué emociones siente Jatron en este
momento? y conectarlas con las caritas dibujadas en el tablero y quizas
complementandolas con gestos en la cara, que expresen estas emociones.
Luego de haber oido algunas ideas al respecto, puede continuar con la
historia.

1. Adaptado de: Banco Mundial y Ministerio de Educacion del Per (2014) Guia del/la docente. Nivel
Primaria, Primer Grado. Caja de Herramientas de Educacion Socioemocional. Lima, Perd: Autor.



Jatron, que estaba muy feliz y emocionado, le pidid una moneda a Toti, su
hermano mayor. Toti se la entregd y Jatron, en un abrir y cerrar de ojos, la hizo
desaparecer. Toti penso que su moneda se habia perdido. Se molesto y le dio
tanta rabia que no quiso seguir observando el espectaculo. Toti se fue a su
cuarto y se encerro.

Se sugiere hacer nuevamente una pausa y pedirles que muestren con su
cara la rabia que sintio Toti cuando su hermano desaparecio la moneda.
También puede preguntar: ;Qué emociones sentirian ustedes si fueran Toti?
;Como creen que se siente Jatron, el mago?

Lo que no sabia Toti es que los magos son capaces de desaparecer y volver
a aparecer las cosas. Como Jatron, el mago, si sabia, no se preocupd mucho
por Toti y continud con el show para el resto de la familia. El siguiente truco
consistia en sacar un pajaro de su manga; como a Jatron le habian ensenado
que esto debia ser una sorpresa, le pidio a su hermanito Roco que se acercara
y tirara de una pequena cuerda que salia del saco. Roco se acerco con
curiosidad y empezo a jalar la pequena cuerda con cuidado.

Al jalar la cuerda, aparecio un pajarito de la nada. Roco no entendia bien lo
que estaba pasandoy se asustd mucho, tanto que rompio en llantoy se lanzo a
los brazos de su mama. Jatron se sintio muy triste porque habia incomodado a
otro miembro de la audiencia. Pensd en como estarian su mamay su abuelito,
y vio que el abuelo se habia quedado dormido en medio del show.

Jatron finalizo su show porque no queria seguir aburriendo ni molestando al
publico, ya que uno se habia enojado, otro se habia asustado y el abuelo se
habia quedado dormido. Jatron solo dio las gracias y se retird a su cuarto con
un gran dolor en su corazon.

Nuevamente, este punto de la historia es una oportunidad para identificar
emociones en el mago y para asegurarnos de que estan comprendiendo la
historia. Puede preguntarles a los estudiantes: ;COmo creen que se siente
Jatron en estos momentos? ;Por qué termind su presentacion? ;Como se
sentirian ustedes si fueran Jatron? También podria conectar estas emociones
con las caritas que estan en el tablero y pedirles que las expresen con los
gestos de sus caras.



Como la mama vio que todos los hermanos estaban sintiéndose mal, decidio
reunirlos para aclarar la situacion. Le preguntd a cada uno lo que pensaba
y Jatron tuvo la oportunidad de explicarles a Toti y Roco todo lo que habia
pasado. Les dijo: “Hermanos, la magia consiste en dejarse sorprender por lo
que pueda pasar. En mi curso, me ensenaron que un verdadero mago saca
sonrisas y sorpresas de su publico”.

Entonces Toti dijo: “;Pero por qué desapareciste mi moneda? Tl siempre
tomas mis cosas y no me las devuelves; eso me da mucha rabia”. Jatron le

respondio: “La moneda no desaparecio, aqui esta”. Jatron se la entregd y Toti
se sintid mejor.

El pequeno Roco, entonces dijo: “Jatron, me asustaste mucho con ese truco”.
Y Jatron le dijo a su hermano: “Perdoname, Roco. Yo no queria asustarte, solo
queria darte una bonita sorpresa. Ya veras que con el tiempo aprenderas a
disfrutar de la magia sin asustarte”.

Puede volver a preguntar sobre las emociones, con este vuelco de la historia.
;Como creen que se estan sintiendo Jatron ahora? ;Por qué?

Jatron quiso entender por qué el abuelo estaba aburrido con sus trucos, tanto
que se habia quedado dormido. Entonces le pregunto: “Abuelito! ;Por qué
te quedaste dormido en la mitad del show? ;No te gustaron mis trucos de
magia?”

;Qué creen que le respondio el Abuelo?

El abuelo, que otra vez se habia quedado dormido, se despertd de un saltoy le
dijo: “Querido nieto, me quedé dormido porque no pude dormir bien anoche.
A mi edad, las personas no duermen toda la noche y durante el dia se sienten
cansadas y con ganas de dormir un poco. Perdoname, no pienses que estaba
aburrido, la proxima vez puedes hacer tus trucos mas temprano para que, asi,
yo no caiga en los brazos de Morfeo, el dios del sueno”.

iJatron estaba feliz porque sabia que era un buen mago!

Para cerrar esta actividad puede preguntarles como se siente ahora Jatron
y qué creen que hara, si seguira haciendo magia o no. También podria
preguntares si les gusto la historia y qué los hizo sentir.



Otra de las actividades
que usted puede realizar
para cumplir los objetivos
de esta sesion, bien sea
para complementar la
actividad anterior o para
reemplazarla, es una lluvia
de ideas sobre situaciones
en las que las personas

sientan
emociones

determinadas

Para esto, usted puede dividir al grupo en subgrupos de tres o cuatro
personas y en cada uno de estos subgrupos deben identificar las
situaciones en las que un nino se puede sentir alegre, triste, con
rabia o con miedo.

Puede asignar una emocion a cada grupo; asi, habran uno o varios
grupos que pensaran en situaciones que pueden producir tristeza;
otros, alegria; otros, rabia; y otros, miedo. Pongales un limite de
tiempo y pidales que piensen en un numero determinado de
situaciones, por ejemplo 5. Puede estimularlos para que ideen mas
alternativas, retandolos a vencerse a si mismo y a producir mas que
el numero propuesto. Deles algunos ejemplos de posibles ideas
para que entiendan a qué se refiere y que sean cortas. Por ejemplo,
para alegria: comer un dulce, encontrarse con un amigo, recibir
un regalo, dar un regalo, ayudar a alguien, sacar una buena nota,
etc. Para recordar las ideas, cada grupo puede hacer un pequeno
dibujo de algunas de las situaciones. No se busca que hagan dibujos
detallados, sino pequenas representaciones graficas para recordar
cada idea. Puede mostrarle algunos ejemplos de dibujos simples
sobre situaciones que ellos identifiquen, asegurandose de que no
van a hacer dibujos que lleven mucho tiempo.

Puede terminar esta actividad con que cada grupo le presente al
salon sus ideas, que pueden ser complementadas por todos. Puede
incluir la dramatizacion de algunas de estas circunstancias en
frente del grupo o jugar mimica, para que sean adivinadas por sus
companeros.

El cierre de esta sesion podria estar orientado a reflexionar sobre que
existen mualtiples situaciones en las que las personas se pueden sentir
alegres, tristes, asustados, o con mucha rabia. Para esto puede preguntarles
si identificaron muchas situaciones o pocas, enfatizando que son muchasy
variadas. Tambiéen puede decirles que saber que estas situaciones producen
estas emociones nos puede ayudar a darnos cuenta de como se estan
sintiendo las personas, comprenderlas y ayudarlas a que se sientan mejor.



Competencias Identifico como Los estudiantes Conectan las

emocionales: me siento yo o las sienten empatia emociones de
personas cercanas (se conectan los demas con su
Identificacion de cuando no recibimos | emocionalmente) experiencia personal

emociones propias. buen trato y expreso | por otras personas.
empatia, es decir,

Identificacion de sentimientos
emociones en los parecidos o
demas. compatibles con los
de otros.
Empatia
50 minutos Hojas de papel, colores, crayolas o elementos

para pintar.

Para comenzar esta sesion usted puede hacer un juego que genere
emociones en los estudiantes, por ejemplo tingo-tango. En este juego
usted, con los ojos cerrados, va diciendo tingo, tingo, tingo... mientras que
los estudiantes estan pasandose una pelota o un objeto. Cuando usted diga
tango (repentinamente), dejan de pasarse el objeto y la persona que haya
quedado con él, va saliendo del juego. La idea es pasar rapidamente el
objeto sin tirarlo ni botarlo, para no quedarse con él. Este juego genera
muchas emociones y puede ser una buena introduccion para esta sesion.
Para conectar estas emociones con la sesion, puede preguntar al final del
juego, ;les gusto el juego? ;Como se sintieron cuando tenian la pelota?
;Como se sintieron los que perdieron? ;Como se sentian cuando alguien

perdia?

Puede introducir la actividad central, diciendoles que quiere que le ayuden
a pensar en algo que le paso a una nina en otro colegio y que lo tiene
preocupado. Trate de llamar su atencion despertando su curiosidad de
conocer algo que le paso a una nina como ellos y comience a contarles la
siguiente historia:

Paula, una nina de 7 anos, estudia en un colegio
como este, pero que queda muy lejos. Mi hermana me
conto lo que le paso a Paula'y me quedé pensando en
contarselos a ustedes para que me ayuden a pensar.
Resulta que Paula llegd un dia al colegio y no era
un dia como cualquier otro. Era un dia muy especial
porque estaba cumpliendo anosy ile habian comprado
una maleta nueva!



Era una maleta que ella habia visto antes en el almacén
y que le habia gustado mucho. Se la habia pedido a
su mamay no se la habia comprado. Esta manana, le
dieron la sorpresa apenas se despertd. No lo podia
creer. jEra uno de los mejores dias de su vida!

En este momento puede preguntarles ;COmo
se esta sintiendo Paula? Oriéntelos a que
entiendan que se esta sintiendo muy feliz,
hasta el punto que cree que este puede ser
el mejor dia de su vida.

Una vez los estudiantes hayan identificado como se estaba sintiendo Paula,
puede preguntarles por sus propias emociones, buscando hacer la conexion
entre la situacion de la historia y sus vidas. Puede preguntarles algo como:
;Ustedes se han sentido asi de felices como Paula se estaba sintiendo? ;Se
acuerdan de una situacion en la que se hayan sentido muy felices? ;Quién se
ha sentido asi? Antes de que comiencen a contarle sus historias de felicidad,
pidales que los que se hayan sentido muy felices como Paula levanten la
mano. Puede contar las manos levantadas, mostrandoles que todos se han
sentido felices alguna vez. Antes de seguir con la historia, pidales que en una
hoja, la dividan en cuatro partesy en una de ellas se dibujen a si mismos muy
felices. Pidales que sea un dibujo rapido. Puede darles un tiempo determinado
para hacerlo, por ejemplo, cinco minutos.

Cuando terminen el dibujo, siga contandoles la historia.

Se nos iba olvidando la historia de Paula. Se las voy
a seguir contando. Lo que me preocupa no es que
estuviera feliz. Lo que me preocupa es lo que paso
después. Cuando ella llego al colegio, estaba muy feliz
con su maleta nueva y queria mostrarsela a todos sus
amigos. Todos la felicitaron y le dijeron que estaba
muy bonita. Pero luego jpaso algo terrible! Estaban
jugando con pintura y un companero se cayo y sin
querer, jderramo todo un tarro de pintura negra sobre
la maleta nueva de Paula! Quedo toda manchada.
Ella salio corriendo a lavarla, pero el agua parecia
empeorar las cosas. Cada vez se manchaba mas. Paula
comenzo a llorar y se sentia muy mal. El dia mas feliz
de su vida se habia transformado y ahora se sentia
muy triste porque la maleta que tanto queria se habia
manchado



En esta parte de la historia se busca que los estudiantes logren identificar
la tristeza de Paula. Usted puede enfatizar esta emocion, preguntando
a los estudiantes como se esta sintiendo Paula. Puede que surjan otras
emociones, como miedo o rabia. Frente a esto usted puede mostrarles
que efectivamente estas son emociones que puede sentir alguien en esta
situacion, pero que Paula estaba sobre todo triste. Preglnteles si se han
sentido tristes en el colegio alguna vez. Puede decirles que los que se hayan
sentido asi, levanten la mano. De esta manera, para todos sera claro que
muchos se han sentido tristes. Luego puede pedirles que piensen en esas
situaciones en donde ellos se hayan sentido tristes en el colegio, tan tristes
como Paula. Una vez hayan identificado estas situaciones, pidales que se
dibujen a si mismos en una de las partes de la hoja en la que ya se pintaron
felices, pero esta vez, que se pinten tristes. Recuérdeles que estos tienen
que ser dibujos rapidos y que para esto solo tienen, maximo, cinco minutos.

Puede controlar el tiempo y decirles cuanto tienen para terminar el dibujo.
Una vez hayan terminado, siga con la historia.

Pero la historia no termina aqui. Mientras Paula estaba
llorando, tratando de limpiar su maleta, comenzo
a imaginar lo que le iban a decir sus papas cuando
[legara con su maleta manchada ;Qué iban a pensar?
;Sera que la iban a castigar? ;Qué les iba a decir?
;Qué podia hacer?

Asi como los estudiantes identificaron la alegria y la tristeza de Paula, ahora
se busca que reconozcan el miedo y lo asocien con sus propias experiencias.
Puede preguntarles por ;Como se esta sintiendo Paula 'y por qué? ;Qué le da
miedo? Luego pidales que recuerden alguna vez en que les haya dado miedo
como a Paula. Puede hacer una ronda para que todos (o algunos) digan qué
cosas les dan miedo. Luego pidales que se dibujen a si mismos con miedo
en una de las partes del papel. Recuérdeles que tienen maximo 5 minutos
para hacer este dibujo. En el espacio libre (habian dividido el papel en cuatro
partes) digales que anoten su nombre.

Para cerrar, puede pedirles que peguen sus dibujos en una pared o en una
cartelera destinada paratal fin. Luego puede hacerles preguntas encaminadas
a que reconozcan que todos sentimos alegria, tristeza o miedo en algunos
momentos de nuestras vidas. Pueden ser preguntas como: ;Ustedes creen
qgue haya alguien que nunca se haya sentido feliz, o triste, 0 con miedo? A
partir de esto puede decirles que todos nos sentimos asi en algiin momento
y que por lo tanto, sabemos qué se siente. Luego, puede invitarlos a que
cuando vean que alguien esta alegre, triste o con miedo, recuerden las veces
que se han sentido asi, para poder entender a esta persona y como se esta
sintiendo.



Competencias
emocionales:

Identifico como
me siento yo o las

Los estudiantes
sienten empatia

Expresan
creativamente las

emociones de los
demas (por ejemplo
a través del arte, la
masica y el teatro).

(se conectan
emocionalmente)
por los demas.

personas cercanas
cuando no recibimos
buen trato y expreso
empatia, es decir,
sentimientos

Identificacion de
emociones propias.

Identificacion de

emociones en los parecidos o
demas. compatibles con los
de otros.
Empatia
50 minutos

Para comenzar esta sesion se propone pedirles a los estudiantes que se
pongan de pie y caminen por el salon (adecuandolo para que sea seguro)
0 por un espacio abierto, como si estuvieran sintiendo determinadas
emociones que usted les va diciendo, en este orden: Miedo, tristeza, rabia
y alegria. De esta manera, pidales que comiencen caminando como si
tuvieran algo de miedo. Puede preguntarles ;como caminaria alguien con
algo de miedo? ;Rapido o despacio? Luego pidales que caminen como
si tuvieran mucho miedo. ;Como caminaria alguien con mucho miedo?
;Como sabrian ustedes que esta persona tiene miedo? ;Como estaria su
cara? Luego pidales que caminen como alguien que esta muy triste. ;COmMo
caminaria alguien que esta muy triste? ;Como estaria su cara? ;COmo
estarian sus brazos? ;Caminaria rapido o despacio? Después puede pedirles
que caminen como alguien que tiene mucha rabia. Aseglrese de que no se
maltrataran mientras lo hacen. Puede hacerles preguntas mientras caminan
como: ;Como caminaria alguien que esta sintiendo rabia? ;Como estaria
su cara? ;Como estarian sus brazos? Por Gltimo termine con la alegria. Es
importante que termine con esta emocion para que los ninos comiencen
alegres y motivados la siguiente actividad y se contrarresten los posibles
efectos de que los ninos hayan experimentado emociones como la tristeza

o la rabia.

Durante esta sesion los ninos experimentaran emociones que luego podran
representar por medio de expresiones que impliquen movimiento y masica.
Se sugiere comenzar con el miedo, seguido de la tristeza, luego la rabiay
por ultimo la alegria.



Inicialmente puede comenzar haciendo una ronda para que todos
compartan cosas que les den miedo. Puede utilizar un objeto para
pasarlo y cuando cada uno lo tenga pueda decir qué le da miedo. Se
sugiere que les cuente algo que le de miedo, no una historia de miedo,
sino algo que le produzca miedo a usted. Por ejemplo: las alturas, los
espacios cerrados, el dolor, las aranas, etc. Esto servira como ejemplo
y generara una conexion emocional con los ninos. Puede hacer
una pequena lista en el tablero de las cosas que los estudiantes
digan, para identificar las que se repitan con mayor frecuencia. Por
ejemplo, en la lista las que mas se repiten podrian ser: Las aranas,
los perros, los castigos y los fantasmas. Con éstas, pidales a los ninos
que se pongan de pie y digales que van a expresar este miedo con
sus cuerpos. Puede decirles que seran como actores de television,
que tienen que expresar el miedo que sienten las personas en estas
situaciones. Puede inventar pequenas historias para ayudarles en la
representacion. Por ejemplo, si una de las cosas que les dan miedo
son las aranas, puede contarles algo como: Imaginense que un nino
entra al bano de noche y de repente jve una arana muy grande en
la pared! o si la les dan miedo las alturas, que imaginen que estan
subiendo un arbol muy alto y cuando estan muy arriba, miran para
abajo y jse dan cuenta de que estan muy arriba! Puede presentar
cada situacion y pedirles que expresen el miedo con sus cuerpos.
Cuando lo estén representando puede pedirles que se fijen en sus
caras, en su expresion, en sus brazos, en la postura de sus cuerpos,
para que la representacion sea lo mejor posible.

En esta parte de la sesion los ninos expresaran la tristeza que otros
experimentan. Para esto, usted puede comenzar contandoles algo
que a usted lo ponga triste y luego preguntarles si alguna vez han
visto a alguien muy triste. Puede usar ejemplos de la television o el
cine, indagando por los programas que les gusta ver a los ninos y
si alguna vez, algunos de los personajes que les gustan han estado
muy tristes. Luego puede pedirles que expresen la tristeza con
sus cuerpos, como lo haria un actor o un personaje de television.
Primero, pidales que lo hagan sin usar sonidos. Que solo usen sus
cuerpos. Pueden hacer senales, gestos, posiciones corporales. Luego,
se sugiere conversar con los estudiantes sobre como eran estas
representaciones corporales y por qué representan la tristeza. Por
ejemplo, ;como son las caras de tristeza? ;En qué posiciones esta el
cuerpo cuando estamos tristes? Luego puede pedirles que expresen
esta tristeza con sonidos. ;Como son sonidos tristes? Trate de que
haya variedad de sonidos, podrian incluirse aqui llanto, sollozos,
gritos, lamentos, etc.



Ahora expresaran rabia o enojo usando musica. Digales que van a
cantar una cancion. Use cualquier cancion que usted suela cantar
con sus estudiantes o que todos conozcan. Puede pedirles que
primero la canten en su version original un par de veces. Luego,
pregunteles si los personajes de los que veian hablando, aquellos
que les gustan de la television, alguna vez sienten rabia. Puede
pedirles que recuerden la situacion en la que estos personajes
estaban muy bravos y que cuenten algunas de estas situaciones.
Luego pidales que canten nuevamente la cancion, pero con mucha
rabia, como si estuvieran sintiendo el enojo de los personajes de sus
programas favoritos. Pude preguntarles ;Como se canta con rabia?
;Qué cambia? Puede cantarla un par de veces.

Por Gltimo, pidales que recuerden la Gltima vez que vieron a alguien
muy alegre. Puede hacerles preguntas como: ;Recuerdan qué paso?
;Queée hacia esta persona? Luego puede proponerles que expresen
esta alegria bailando. Para esto, puede buscar una cancion alegre
que los estudiantes puedan bailar o puede cantarla o pedirles que la
canten mientras bailan. En este momento puede hacerles preguntas
sobre la forma de bailar ;como se mueven las personas cuando
estan felices? ;,Como estan sus caras? Estas preguntas serviran para
poder expresar muy bien la alegria con el baile.

Para cerrar, puede senalar que hoy estuvieron expresando emociones que
otras personas sentian. Se sugiere hacer un recuento de las emociones que
expresaron y como lo hicieron. Recuérdeles que expresaron el miedo con
expresiones corporales, la tristeza con dibujos, la rabia cantando y la alegria
bailando. Puede preguntarles qué les gustdo mas de todo lo que hicieron en esta
clase y qué emocion fue mas facil de expresar, asi como la mas dificil y por qué.



Competencias Identifico como Los estudiantes Expresan como se

emocionales: me siento yo o las sienten empatia sienten frente a
personas cercanas (se conectan emociones de otros.
Identificacion de cuando no recibimos | emocionalmente)

emociones propias. buen trato y expreso | por los demas.
empatia, es decir,

Identificacion de sentimientos
emociones en los parecidos o
demas. compatibles con los
de otros.
Empatia
50 minutos Hojas de papel, colores, crayolas o elementos

para pintar.

Para comenzar, puede hacer una dinamica de expresion de emociones?. Se
sugiere que comience explicandoles a los estudiantes que esta actividad
es para que experimenten con el uso de una variedad de tonos de voz,
expresiones faciales y corporales para expresar emociones distintas.
Puede escribir en el tablero el nombre de cinco emociones: alegria, tristeza,
rabia, miedo y sorpresa. Luego pidales que armen parejas.

Expliqueles que esta actividad se llama “Hola, ;como estas?” porque ellos
van a representar cada una de las emociones escritas en el tablero, usando
solamente esa frase: “Hola, ;como estas?” No pueden decir nada mas,
pueden usar el tono de voz y los movimientos del cuerpo para expresar
la emocion, pero no pueden decirle a su pareja qué emocion es, su pareja
tendra que adivinar cual de las 5 emociones que estan escritas en el tablero
y con una carita respectiva, se esta representando (si quiere, puede hacerles
una corta demostracion con otra emocion diferente a las que estan escritas
en el tablero. Por ejemplo, para representar la emocion “aburrimiento”
usted puede decir la frase “Hola, ;cOmo estas?”, con los 0jos y la boca medio
cerrados, un tono de voz y un volumen bajos y el cuerpo relajado).

Pidales que tomen turnos representando y adivinando emociones hasta
que hayan representado todas, incluso varias veces las mismas emociones.
Al final, puede preguntarles como les resulto, si lograron representar y
adivinar emociones usando solamente esta frase

2. Adaptado del Programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia
Productiva. www.aulasenpaz.org



Cuénteles que van a oir una historia que usted les va
a leer y que la historia es de un nino que esta en una
situacion dificil, en la que esta muy triste, indiqueles que
es posible que no hayan escuchado una historia similar.
Se sugiere que les pida que se pongan en una posicion
comoda, que cierren los ojos y respiren profundo tres
veces, para estar muy calmadosy poner mucha atencion.
Pidales que piensen en lo que esta sintiendo mientras
usted lee.

Leales el siguiente texto en voz alta, como si se los
estuviera contando, leyendo lentamente y haciendo las
pausas que consideren puedan ayudar a comprender
mejor el texto y sentir emociones al escuchar la historia.

Mi mama llora casi todas las noches. Ella no se da cuenta, pero yo
también lloro. Cuando estabamos en la casa éramos mas felices. Me
acuerdo cuando nos levantabamos muy temprano, me tomaba mi
aguepanela y me iba para la escuela. Tenia que caminar mucho pero
cuando llegaba, estaban mis amigos. jMe hacen mucha falta! Aqui no
tengo amigos ni tampoco voy a ninguna escuela. Nos la pasamos el
dia entero caminando y pidiendo plata para poder pasar la noche
en el cuarto. Termino muy cansado. Cuando llueve es peor. Como mis
zapatos estan rotos el agua se entray tengo que caminar asi, hasta que
se secan solos. Esta ciudad no me gusta. Hace mucho ruido y me da
miedo. Me hacen mucha falta mis amigos y sobre todo mi papa. Todavia
no entiendo muy bien qué paso, pero creo que no lo vamos a volver a
ver nunca mas. Por eso lloro.

Al terminar de leer la historia preglintele a los ninos que sintieron, qué les
parecio y si la quieren oir de nuevo. Al volverla a leer, puede pedirles de
nuevo que estén atentos a lo que sienten ellos cuando la escuchan. Una
vez termine la lectura, puede pedirles que hagan comentarios sobre queé
sintieron cuando escuchaban la historia y anotar las principales emociones
en el tablero. Luego puede preguntarles si lo que sintieron es parecido a lo
que sentia el nino que la estaba contando. Aunque hay varias emociones en
la historia, en general priman la tristeza y el miedo. Puede discutir esto con
los ninos vy pedirles que levanten la mano aquellos que se sintieron tristes al
escuchar la historia, y aquellos que sintieron miedo.

Luego, puede pedirles que representen las emociones que ellos sintieron al
oir la historia, por medio de movimiento y de canto. Puede usar una cancion
que usualmente canten en el colegio o una cancion popular que todos
conozcan. Pueden incluir ideas sobre ;Qué le paso al papa del nino de la
historia? Pidales que se pongan de pie y aseglrese de que el salon este
organizado de manera que puedan moverse libremente, sin riesgo.



Puede hacer esta actividad en un espacio abierto. Primero, puede pedirles
que la canten al mismo tiempo que se mueven por el salon, caminando
o bailando. Luego pidales que paren y que piensen en la historia, en la
tristeza del personaje y que canten la misma cancion, pero expresando la
tristeza que sienten. Pueden moverse por el salon o bailar con movimientos
tristes. Puede preguntarles por la forma de cantar ;COmo se canta estando
triste? ;Como son los movimientos tristes? Ahora puede hacer lo mismo,
pero con el miedo. Pidales que canten nuevamente, pero esta vez pensando
en el miedo que sienten al oir la historia y que se muevan o bailen por
el salon, mostrando esta emocion con los cuerpos. ;COmo se canta con
miedo? ;COmo son los movimientos cuando tenemos miedo?

En esta parte de la sesion se buscara que los estudiantes usen lo que estan
sintiendo para hacer algo, buscando aliviar las emociones de los demas.
Este es un componente importante de la empatia, que la proyecta a la
ayuda y apoyo a quienes estan tristes o con miedo. Para fomentar esto,
puede organizarlos en grupos de tres o cuatro estudiantes y pedirles que
piensen en qué podrian hacer para que el nino de la historia se sienta
mejor. Pidales que piensen al menos tres cosas que podrian hacery escojan
la mejor. Luego, puede jugar mimica, para que cada grupo represente sin
palabras ni sonidos, solo con gestos, una de las cosas que pensaron hacer;
para que el resto del grupo la adivine. Trate de que piensen en opciones
variadas. Algunos ejemplos podrian ser: Invitarlo a jugar, invitarlo a comer
algo, hacerle un dibujo, que todos traigan algo para llevarle a su familia,
contarle un chiste, pedir ayuda a los adultos para que ayuden a esta familia,
etc.

Para cerrar, puede incluir preguntas sobre cual de las acciones puede hacer
sentir mejor al nino de la historia y si estas ideas podrian servirles para
usarlas con otras personas que se sientan tristes o con miedo. Por ejemplo
alguien de su familia, o alguien del curso. Para conectar estas ideas con su
experiencia cercana, puede preguntarles ;Qué podriamos hacer si alguien
del curso se siente triste o le da miedo? Este cierre permitiria retomar
la conexion emocional y las emociones experimentadas a partir de las
emociones de otros (historia) y también proyectar la empatia a la ayuda y
apoyo a quien esta triste.



La evaluacion de esta secuencia puede incluir actividades en las que se
evidencia que los estudiantes logran identificar las emociones en los demas,
hacer conexiones de esas emociones con su experiencia personal, recordando
cuando se han sentido asi y expresar emociones de otros de manera creativa,
asi como lo que ellos mismos sienten.

Para esto puede usar dibujos, juegos de representacion sencillos o charlas en que
ellos expresen como se sienten los demas y cuenten sus historias personales.
Para identificar las emociones de los demas, puede usar estas historias como
referentes para observar si los estudiantes logran conectar las emociones de
los personajes con sus experiencias, sus propias emociones y expresarlas de
manera creativa.

Dado que uno de los aspectos centrales de esta secuencia es la empatia, la
evaluacion puede incluir la posibilidad de que los estudiantes se enfrenten
a situaciones en las que otras personas experimenten emociones. Estas
situaciones pueden venir de los cuentos, la television, la musica, el arte o de la
vida real. La idea es que los estudiantes puedan expresar lo que sienten frente
a las emociones de otros en estas situaciones y que lo expresen, ya sea verbal,
grafica corporalmente, por ejemplo, con movimientos corporales, con dibujos o
representaciones.






Competencias Reconozco las Los estudiantes Identifican

comunicativas: emociones basicas reconocen sus situaciones que les
Escucha activa (alegria, tristeza, ira, emociones producen ira 0 enojo
temor) en miy en (especialmente la
Competencias las otras personas. ira 0 el enojo) y son
emocionales: capaces de generar
Identificacion de comportamientos
emociones (propias pacificos frente a las
y de los demas). mismas.
50 minutos Anexo de “Mis signos de la ira”, impreso

para los estudiantes.
Materiales para dibujo o pintura.

Durante esta secuencia didactica, se propone un pequeno proyecto de clase
dividido en varias sesiones, en el que se trabajara con los estudiantes para
producir unos cortometrajes en los que ellos mismos sean los protagonistas.
Estas peliculas o cortometrajes serviran de contexto para desarrollar los
distintos propositos de la secuencia. La intencion es que usted grabey deje
registro del trabajo de los estudiantes. Sin embargo, si no tiene a disposicion
alglin implemento de grabacion, puede ajustar las sesiones para que en vez
de cortometraje hablemos de pequenas obras de teatro (dramatizaciones).

Le sugerimos que empiece por comentar a los estudiantes que en las
proximas sesiones se convertiran en actores, y van a grabar una historia que
ellos mismos van a crear. Digales que con el fin de convertirse en buenos
actores, necesitaran descubrir como se expresan fisica y verbalmente las
emociones, y asi podran ademas reconocer cuando las demas personas

estan sintiendo alguna emocion.



El objetivo de esta actividad es que los ninos aprendan a reconocer la
expresion de distintas emociones,y empiecen a practicarla. Para esto, puede
pedirles a los estudiantes que se pongan de pie a un lado de sus sillas, o
en algln espacio donde puedan moverse sin mucha dificultad. Digales que
van ajugar a ser “estatuas”. Para que entiendan queé son las estatuas, puede
hacer un ejemplo o mostrar alguna imagen. Para ser estatuas tienen que
recordar dos cosas:

La actividad consiste en que cuando los ninos estén como estatuas, usted va
a decir el nombre de una emocion vy la estatua debera tener la expresion de
su caray de su cuerpo como si estuviera sintiendo esa emocion. Explique en
qué consiste la actividad antes de empezar, para garantizar la comprension.
Para mayor claridad, puede dar un ejemplo con su caray con su cuerpo, de
alguna emocion. Luego, puede dar inicio a la actividad con las siguientes
emociones:

Ahora son una estatua feliz.

Ahora una estatua sorprendida.

Ahora una estatua con miedo.

Ahora una estatua enojada o con ira.
Ahora una estatua preocupada.

Ahora una estatua avergonzada.

Ahora una estatua ofendida o indignada.
Ahora una estatua orgullosa.

Si lo considera pertinente, puede
repetir algunas emociones o agregar
otras. Asi mismo, puede organizar a
los ninos para que se miren entre
ellos mientras hacen la actividad:
esto puede generar mayor motivacion
con la actividad, y promover el
reconocimiento de gestos en los
demas.

3. Adaptado de Juegos de Paz (2002-2003). Curriculo grado primero. Editorial Magisterio.



El objetivo de esta actividad es que los estudiantes aprendan a reconocer
los signos de la ira en sus cuerpos. Para comenzar, puede decirles a los
estudiantes que en la pelicula que van a grabar (u obra de teatro), una de
las emociones que van a tener que actuar es la ira. Digales que los actores
siempre realizan ejercicios de relajacion y expresion corporal de emociones.
Por eso, en la presente actividad van a reconocer como sabemos qué
estamos sintiendo ira en nuestro cuerpo.

Se propone empezar por un ejercicio en el que recuerden situaciones en las
que han sentido ira y donde puedan reconocer como se nota esta ira en
su cuerpo. Si quiere, puede guiarse por el orden propuesto a continuacion.

Puede poner una musica suave de fondo (o
buscar un espacio silencioso en el colegio, en
el que puedatrabajartranquilamente). Diga a
los ninos que se sienten comodamente, que
pongan sus brazos cruzados sobre el pupitre,
su cabeza sobre ellos y que cierren los 0jos.
Ahora pidales que recuerden una situacion
que les haya provocado mucha ira, que se
ubiquen en la situacion, piensen en donde
estaban y las personas que estan presentes.
Que se imaginen que estan en ese momento
y en ese lugar y que se ha producido la
situacion que les molesta. Ahora se sienten
muy molestos, estan sintiendo mucha ira.

Pidales que se concentren en la ira que estan sintiendo y piensen en cada
parte del cuerpo que usted vaya nombrando y en la sensacion que tienen
alli en ese momento de ira. No deben responder la pregunta sino solo
concentrarse:

;Como se siente la cabeza? ;Caliente, a punto de
explotar, con cosquilleo?

;Como se siente la cara? ;Apretada, tensa, caliente,
roja, fria?

;Como se siente el cuello? ;Apretado, tenso, que late,
con hormigueo?

;Como se siente el corazon? ;Rapido, caliente, como si
se fuera a salir?

;Como se siente el estomago? ;Como en un nudo,
como vacio?

;Como se sienten los brazos y piernas? ;Duros,
apretados, con temblores, con hormigueos?

;Hay otras partes del cuerpo en las que sientan la ira?



Ahora puede decirles que muchas
veces cuando sentimos ira, queremos
estas sensaciones no sigan en
nuestros cuerpos. Indiqueles que
recuerden un lugar calmado que les
guste mucho. Digales que estando
alli, respiren profundamente, lleven
el aire al estomago y lo boten
lentamente... (repita esto tres veces).
Ahora digales con voz suave, que
se estan sintiendo tranquilos, muy
tranquilos...

Repita el recorrido por las partes del cuerpo:

:Como se siente la cabeza? ;Floja, fria, liviana?

.Como se siente la cara? ;Sin tensiones, sonriente?

;Como se siente el cuello? ;Blandito, suelto?

;Como se siente el corazon? ;Cada vez mas lento, con un ritmo tranquilo
y constante?

;Como se siente el estomago? ;Aliviado, calientico?

;Como se sienten los brazos y piernas? ;Blanditos, flexibles?

;Como sienten su cuerpo en general?

Puede pedirles que escuchen la misica que esta sonando (o los sonidos
que hay en el ambiente), y que abran los 0jos y se incorporen lentamente.

Ahora entrégueles el anexo de Mis signos de la ira, y deles tiempo suficiente
para que lo respondan vy, si quiere, lo pinten o lo coloreen. Se sugiere que
todas las actividades centrales se realicen en grupos para promover el
dialogo, la motivacion y reforzar habilidades trabajadas en anos anteriores
como la regulacion con los turnos para utilizar los colores o pinturas.

Para cerrar, puede revisar si los estudiantes alcanzaron a terminar la
actividad. Puede preguntarles ;como sabemos que tenemos ira? ;Qué pasa
en nuestro cuerpo cuando sentimos ira?

Como tarea, les puede pedir que en su casa practiquen frente a un espejo
como actuar estando enojados (guiandose por la imagen de Mis signos de la
ira). También puede invitarlos a que durante la semana miren en television
0 en las peliculas como hacen los actores cuando estan enojados. Esto para
recordarles que en la proxima sesion, ellos empezaran a inventarse lo que
ocurrira en los cortometrajes o las dramatizaciones.



Ministerio de Educacion Nacional

Anexo. Mis signos de la ira
Cuando tengo ira, yo...

 Siento mi cabeza

Siento mi cara

Siento mi estémago :

- Sienfo mis brazos .

g
.
.
]
-

SlemO mis piernas



Competencias
cognitivas:
Generacion creativa
de opciones.

Competencias
emocionales:
Manejo de
emociones (ira).

Reconozco que

las acciones se
relacionan con las
emocionesy que
puedo aprender

a manejar mis
emociones para no
hacer dano a otras
personas.

Los estudiantes
reconocen sus
emociones
(especialmente la
ira o el enojo) y son
capaces de generar
comportamientos
pacificos frente a las
mismas.

Manejan sus
emociones usando
técnicas como
respirar profundo,
contar hasta 10,
tomar distancia,
entre otras.

Anexo de Tuga la Tortuga y Ada la Gata calmada,
impreso para los estudiantes.

50 minutos

Para continuar con el proceso de la preparacion para sus cortometrajes
o dramatizaciones, puede empezar por decirles a los estudiantes que hoy
seguiran trabajando en sus actuaciones. Hoy conoceran a dos personajes
muy importantes: Tuga la tortuga y Ada la gata calmada. Ellos nos ensenaran
cOmo manejar nuestra ira para que podamos comportarnos sin agredirnos.
Digalestambién que los cortometrajes o dramatizaciones trataran sobre esto:
historias sobre como manejar la iray como comportarnos pacificamente. El
objetivo de la sesion consiste en descubrir, desarrollar y practicar tacticas
de manejo de la ira.

Puede comenzar por hacer una lista de ideas de las distintas estrategias
que los ninos conozcan o utilicen para calmarse cuando estan enojados.
Puede preguntarles:

Anotelas en el tablero y preglnteles a los demas companeros si les parece
que esas estrategias les servirian para calmarse o si se les ocurre alguna
otra. Deje algln registro de estas estrategias, pues seran insumo para la
elaboracion de los cortometrajes o dramatizaciones.



Para esta sesion se propone como actividad central la lectura de una
pequena historia y la practica de las dos tacticas de manejo de la ira que
la historia propone. Se proponen dos actividades cortas para ensayar las
tacticas. Al finalizar, se espera que se abra un espacio con los ninos para
iniciar la preparacion de los cortometrajes.

Se sugiere que siga con los ninos la lectura de las historias y haga las pausas
y preguntas que se proponen. Esto con el fin de garantizar la comprension
de los ninos vy la claridad en la tactica. Si lo desea, puede imprimir el texto
anexo para que los ninos sigan la lectura con usted.

Frank es un nino que esta muy triste porque cada vez tiene menos amigos.
Lo que le pasa a Frank es que se pone bravo con mucha facilidad y cuando
siente ira no se sabe detener... no sabe frenar. Si a Frank lo empujan, él no para
a preguntar.. pega o empuja también. Si lo miran como no le gusta... insulta,
dice groserias o pega. Si dicen cosas feas sobre su familia... grita y da punos'y
patadas. Si toman sus colores sin pedirle permiso... les quita los colores a sus
companeros, los grita y los insulta. Frank se ha metido en tantos lios que ya
esta cansado... quiere tener amigos y ayudar para que en su saloény en su casa
las cosas estén bien... entonces Frank se encuentra con dos personajes e que
le pueden ayudar.

Puede detenerse y preguntar al respecto de lo que esta ocurriendo con
Frank. Puede hacer preguntas para comprobar que los estudiantes
estan comprendiendo la historia y ademas desarrollar su capacidad de
reconocimiento de emociones de los personajes, como:

;Qué es lo que le pasa a Frank?

;Qué emocion es la que siente Frank?

;Por quée Frank no tiene amigos?

Frank encuentra a Tuga la tortuga y a Ada la Gata Calmada.
Tuga le cuenta...

“Yo también sentia mucha ira. Cada vez que pasaba algo que no me gustaba,
me daba tanta ira que en lo Unico que podia pensar era en golpes e insultos.
Un dia Tivo, el perro impulsivo, pasé y me empujd, entonces yo senti que me
estaba llenando de iray lo iba a empujar también. En ese momento pensé en
todo lo que podia pasar si lo hacia: Tivo me iba a devolver el golpe, yo iba a
gritar, él también... los dos ibamos a terminar maltratados... y jen problemas!

4. Esta tactica es una adaptacion hecha de Robins, A, Schneider, M., & Dolnick, M. (1977). The turtle technique: An extended case
study of self-control in the classroom. In K. D. O'Leary & S. G. O'Leary (Eds.).

5. Actividad adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia Productiva: www.
aulasenpaz.org



Entonces me acordé que mi caparazon era un sitio silencioso donde podia
pensar en calma antes de actuar. Entonces eso hice: me meti alli dentroy me
puse a respirar. Muy pronto se me paso la ira y estuve lista para salir”.

En este momento puede hacer una pausay hacer preguntas como:
;Qué le contd Tuga a Frank?
;Cual es la tactica que usa Tuga para calmarse?
;Como les parece esta tactica? ;La podria usar?

Ada la gata calmada también le cuenta a Frank...

“A mi me paso algo parecido. Cuando los demas se reian de mi yo también
sentia mucha, mucha ira. Entonces los gritaba y los insultaba. Un dia estaba
jugando pelota con todos los demas. Cuando me pasaron la pelota yo la iba a
agarrar en el aire pero la pelota paso por encima de mi, yo salté muy altoy me
cai. Todos los demas me senalaron y se empezaron a reir. Yo senti mucha ira,
tenia ganas de levantarme y gritarles cosas muy feas. Me detuve y pensé que
si lo hacia de pronto iba a herir los sentimientos los demas y la proxima vez
que jugaran a la pelota no me iban a invitar... entonces lo que hice fue esto:
me levanté y me fui a un sitio calmado. Alli respire y pensé en las cosas que
me gustan... asi me calmé y estuve lista para volver al juego”.

De nuevo haga una pausa. Puede hacer preguntas como:
;Qué le contd Ada a Frank?
;Cual es la tactica que usa Ada para calmarse?
;Como les parece esta tactica? ;La podrian usar?

Aseglrese de que entendieron las tacticas y para qué sirven. Ahora, puede
practicar con ellos la tactica de “Tuga la tortuga”. Pidales que crucen
los brazos “abrazandose”, que los levanten un poco y metan la cabeza.
Muéstreles como hacerlo. Cuénteles que estando en esa posicion, pueden
calmarse como lo hace Tuga. Para esto, pueden contar hasta diez o hasta
que sientan que la ira se ha ido. Haga el ejercicio varias veces para dejarlo
claro.

Ahora, presénteles una situacion que genere enojo. Por ejemplo, puede
decirles: “Vamos a actuar: estamos llegando a la casa con ganas de jugar con
nuestro juguete favorito, y cuando llegan se dan cuenta que su hermanito lo
rompio”. Digales que usen la tactica de Tuga. Podrian pasar algunos al frente
para que actlen y sirvan de ejemplo.



El objetivo de esta actividad es que los estudiantes reconozcan un lugar en
el que se sientan tranquilos, para que se les facilite la comprension de la
tactica de “Ada la gata calmada”. Diga a los ninos que cada grupo tendra 4
minutos, para que en 1 minuto cada uno le cuente a sus companeros sobre
un lugar en el que se siente tranquilo.

Ahora, de nuevo cuénteles una situacion que genere enojo. Por ejemplo,
digales: “Esta vez tenian mucha hambre y recordaron que su mama les tenia
su plato favorito preparado. Cuando bajan a la cocina, su papa se lo comio”.
Digales que usen su lugar tranquilo como lo recomendo Ada. Podria pasar
algunos al frente para que actlen. Felicitelos por haber actuado tan bien.

Para cerrar esta sesion puede retomar algunos de los principales
aprendizajes preguntandoles a los estudiantes por las tacticas de Tuga y
Ada, en qué consisteny para qué sirven. También puede hacerles preguntas
encaminadas a proyectar el uso de estas tacticas. Algunas de estas
preguntas pueden ser: ;En qué situaciones podemos usar estas tacticas?
;Por qué es importante calmarse en estas situaciones? Recuerde que la idea
no es eliminar las emociones, sino disminuir su intensidad para no actuar
impulsivamente y hacer cosas que puedan afectarnos negativamente, tanto
a nosotros mismos y a los demas.



Frank es un que esta muy triste porque cada vez tiene menos amigos. Lo que le
pasa a Frank es que se pone bravo con mucha facilidad y cuando siente ira no
se sabe detener.. no sabe frenar. Si a Frank lo empujan, él no para a preguntar...
pega o0 empuja también. Si lo miran como no le gusta... insulta, dice groserias
0 pega. Si dicen cosas feas sobre su familia... grita y da punos y patadas. Si
toman sus colores sin pedirle permiso... les quita los colores a sus companeros,
los grita y los insulta. Frank se ha metido en tantos lios que ya esta cansado...
quiere tener amigos y ayudar para que en su salony en su casa las cosas estén
bien... entonces Frank se encuentra con dos personajes que le pueden ayudar.

Frank encuentra a Tuga la tortuga y a Ada la Gata Calmada.

Tuga le cuenta...

“Yo también sentia mucha ira. Cada vez que pasaba
algo que no me gustaba, me daba tanta ira que en
lo Unico que podia pensar era en golpes e insultos.
Un dia Tivo el perro impulsivo pasd y me empujo,
entonces yo senti que me estaba llenando de iray
lo iba a empujar también. En ese momento pense
en todo lo que podia pasar si lo hacia: Tivo me iba a
devolver el golpe, yo iba a gritar, él también... los dos
ibamos a terminar maltratados... y jen problemas!

Entonces me acordé que mi caparazon era un sitio
silencioso donde podia pensar en calma antes de -
actuar. Entonces eso hice: me meti alli dentro vy

me puse a respirar. Muy pronto se me paso la iray —‘/
estuve lista para salir”.

Ada la gata calmada también le cuenta a Frank...

“A mi me paso algo parecido. Cuando los demas se reian
de mi yo también sentia mucha, mucha ira. Entonces los
gritaba y los insultaba. Un dia estaba jugando pelota con
todos los demas. Cuando me pasaron la pelota yo la iba
a agarrar en el aire pero la pelota paso por encima de mi,
yo salté muy alto y me cai. Todos los demas me senalaron
y se empezaron a reir. Yo senti mucha ira, tenia ganas de
levantarme y gritarles cosas muy feas. Me detuve y pensé
que si lo hacia de pronto iba a herir los sentimientos los
demas y la proxima vez que jugaran a la pelota no me iban
a invitar... entonces lo que hice fue esto: me levanté y me fui
a un sitio calmado. Alli respire y pensé en las cosas que me
gustan... asi me calme y estuve lista para volver al juego”.




LAS TACTICAS DE TUGA LA TORTUGA

l Y ADA LA GATA CALMADA .

Abrazate,
esconde tu
cabeza, respira y
cuenta d io

hasta 10

Ve a un sitio

calmado y piensa
en las cosas que
te gustan




Competencias
cognitivas:
Generacion creativa
de opciones.

Competencias
emocionales:
Manejo de
emociones (ira).

Reconozco que

las acciones se
relacionan con las
emocionesy que
puedo aprender

a manejar mis
emociones para no
hacer dano a otras
personas.

Los estudiantes
reconocen sus
emociones
(especialmente la
ira o el enojo) y son
capaces de generar
comportamientos
pacificos frente a las
mismas.

Manejan sus
emociones usando
técnicas como
respirar profundo,
contar hasta 10,
tomar distancia,
entre otras.

Reconocen las

emociones de las
personas que son
agredidas.

50 minutos

En esta sesion se dejara definido lo que ocurrira en cada una de los
cortometrajes o dramatizaciones que trabajaran los estudiantes. Para
recoger los aprendizajes de las sesiones anteriores, puede comenzar
preguntandoles si recuerdan como y donde sentimos la ira en nuestro
cuerpo. También podria preguntar si practicaron como actuar como si
estuvieran enojados. Luego, puede pedirles que recuerden lo que hacian
Tuga y Ada cuando tenian ira y preguntarles si recuerdan alguna otra
forma de manejar la ira que hayan mencionado la clase anterior. Puede ser
interesante escribir algunas de las respuestas en el tablero.

Si lo desea, puede hacer una pequena actividad de practica para recordar
como se usan las tacticas de Tuga y Ada. Se sugiere que les pida que se
sienten comodamente, que pongan sus brazos cruzados sobre el pupitre,
su cabeza sobre ellos y que cierren los 0jos. Luego puede pedirles que
recuerden una situacion que les haya provocado mucha iray en la cual no
hayan podido manejar este sentimiento. Dé un minuto para que recuerden.
Ahora puede indicarles que usen la tactica de Tuga (estando con su cabeza
entre los brazos y respiren para calmarse). Si lo desea, repita el ejercicio
pero con la tactica de Ada (alejarse de la situacion y pensar en las cosas
que le gustan).



Puede comenzar diciendoles a los estudiantes que hoy van a hacer lo
que venian preparando: jescribir la historia para el cortometraje o la
dramatizacion! Indiqueles que la pelicula debe tratar sobre una historia
donde los personajes se enojen y manejen luego su ira con alguna tactica
para poder comportarse pacificamente.

Puede comenzar diciendoles a los estudiantes que hoy van a hacer lo
que venian preparando: jescribir la historia para el cortometraje o la
dramatizacion! Indiqueles que la pelicula debe tratar sobre una historia
donde los personajes se enojen y manejen luego su ira con alguna tactica
para poder comportarse pacificamente.

iHoy van a ser los directores y actores de su historia! Se sugiere organizar
a los estudiantes en grupos de tres o cuatro personas. Si lo desea, puede
realizar esta actividad dentro del salon o en algin espacio abierto donde
puedan hablar y practicar su actuacion sin problemas. Digales que van a
inventarse la historia. Un esquema basico para pensar la historia podria ser:

Piensen en una situacion en que alguien es agredido, porque lo
golpean, lo insultan o lo excluyen.

La persona que es agredida siente ira.

Esta persona logra calmarse y hacer algo sin agredir.

Para preparar la actuacion, se debe pensar en los personajes de la historia.
Sugiérales que piensen en un personaje para cada uno de los integrantes
del grupo (para que todos participen). Todos los personajes deben ser
inventados. No puede haber ningln personaje real, ni tener el nombre de
alglin companero. Esto es muy importante porque minimiza el riesgo de
burlas u otras agresiones a los companeros. Para construir los personajes,
puede pedirles que piensen en como debe actuar cada uno de ellos (como
habla, como camina, cOmo se mueve). Puede ser una buena idea incluir a
Tuga y a Ada como personajes en la historia y darles un tiempo para que
hablen sobre los personajes de su historia. Pase por cada puesto y verifique
que entendieron lo que hay que hacery como lo estan haciendo.

Una vez tengan los personajes y una idea general de la situacion, puede
pedirles que escriban la historia, aclarandoles que debe ser muy corta,
para que pueda ser grabada o representada en dos minutos. Si aln no
saben escribir, puede ayudarles tomando nota usted mismo o pidiéndoles
que hagan un dibujo que represente lo que van a hacer). Dé el tiempo
suficiente para que trabajen sobre esto. Se sugiere que pase por cada grupo
ayudandolos a construir la historia 'y, sobre todo, que la historia cumpla con
los objetivos (practicar tacticas de manejo de ira).



Una vez tengan sus historias escritas, pueden comenzar a ensayar la
actuacion. Puede dar el resto de la sesion (dejando al menos 5 minutos para
el cierre) para que puedan practicar sus presentaciones para la grabacion
del cortometraje o la representacion. Se sugiere que esté atento a que
estén haciendo la actividad vy los reoriente si se dispersan. Puede estar
moviéndose por cada grupo, para darles algunas sugerencias sobre como
podrian hacer mejor su actuacion. Es importante recordar que para que la
actividad sea viable, se espera que hagan una historia que no dure mas de
dos minutos. Sera retador para ellos. Usted puede apoyarlos dandoles ideas
y retroalimentacion, para que no excedan este tiempo.

Puede ser interesante involucrar a los padres en el proceso, dejando como
tarea que los estudiantes les cuenten a sus familias, del trabajo que estan
realizando, para que les denideas para que su cortometraje o representacion
guede muy bien y sus actuaciones sean muy buenas. Puede sugerirles que
les cuenten de qué trata la historia y que les muestren como seria su parte
para que les puedan dar ideas sobre como actuar.

Para cerrar esta sesion, puede motivarlos preguntando como les fue
haciendo la historia, si aprendieron algo sobre como calmarse cuando
los agreden y sientan ira. Puede decirles que en la proxima sesion van a
grabar (o presentar) sus cortometrajes o representaciones, asi que tienen
que practicar mucho sus actuaciones con su grupo. Digales que no deben
perder donde escribieron la historia y que pueden traer ropa y accesorios
para hacer la actuacion (esto les servira de motivacion). Puede recordarles
durante toda la semana y motivarlos para que sigan preparando su
actuacion. Si lo tiene disponible, abra espacios cortos durante la semana
para que practiquen su cortometraje o representacion.



Competencias Reconozco que Los estudiantes Manejan sus

emocionales: las acciones se reconocen sus emociones usando
Manejo de relacionan con las emociones técnicas como
emociones (ira) emociones y que (especialmente la respirar profundo,
puedo aprender ira 0 el enojo) y son | contar hasta 10,
a manejar mis capaces de generar | tomar distancia,
emociones para no comportamientos entre otras.
hacer dano a otras pacificos frente a las
personas. mismas. Reconocen las

emociones de las
personas que son
agredidas.

50 minutos

El objetivo de esta sesion final es grabar los cortometrajes o presentar
las dramatizaciones de cada grupo. Dependiendo del tamano de su curso,
puede que le tome mas de una hora. Si tiene la posibilidad, busque un
blogque completo de dos horas.

Esta sesion puede hacerla mas relevante e importante si involucra a padres,
a otros cursos o al resto del colegio. Esto puede hacer no solo motivante
todo el trabajo sino que ademas puede servir para dar a conocer al resto
de la comunidad educativa las estrategias de manejo de emociones que
se han venido trabajando. Para esto puede buscar trabajar con sus colegas
para que, por ejemplo, otro curso observe el trabajo de su grupo. En caso
de que invite a los padres, aseglrese de enviar las invitaciones con tiempo,
precisando el lugary el horario de las presentaciones/grabaciones. En caso
de que cuente con publico diferente a sus estudiantes, puede contarles
sobre todo el proceso y decirles que esto fue lo que aprendieron sobre
como manejar la ira. También puede invitarlos a usar esas mismas tacticasy
recordarles a los ninos lo que hoy aprendieron. Puede incluso volverse una
estrategia de manejo de disciplina y problemas de ira en casa o espacios
fuera del aula.

Para iniciar la sesion puede decirles: “El dia ha llegado, ;hoy vamos a hacer
nuestra gran actuacion!”. Es importante que les dé tiempo suficiente para
que los estudiantes alisten todo lo que necesitan y que estén listos cuando
comience la presentacion o grabacion.



Para la presentacion, es importante definir si van a grabar los
cortometrajes o si van a hacer solamente las representaciones. En
caso de hacer la grabacion, puede organizar el espacio para que
el grupo que esta actuando esté comodo y pueda ser grabado
adecuadamente. Recuerde planear el lugar desde donde se grabara
y aseglrese de contar con equipo que tenga bateria cargada vy
memoria suficiente para las grabaciones. Puede usar una camara de
video o una fotografica que grabe video. Incluso un teléfono celular
que tenga esta opcion.

Tenga en cuenta la mejor organizacion del escenario, de manera que
todos puedan observar adecuadamente. En caso de tener publico
externo (otros grupos o algunos padres y madres) puede presentar
la actividad como si fuera el maestro de ceremonias. Podria ser
buena idea contar con un companero que le ayude a realizar las
grabaciones u organizar a los estudiantes. Para el buen desarrollo de
la actividad es importante que construya algunas reglas con todos:
Puede preguntarles cosas como: ;Qué reglas deberiamos tener para
que podamos ver y escuchar todas las representaciones? Aseglrese
de que en las reglas se incluya observar en silencio sin interrumpir
y no burlarse o agredir a nadie.

Una vez esté todo listo, puede comenzar el desarrollo de las
representaciones o grabaciones. Puede asignar el orden de los
grupos al azar o bajo los criterios que considere convenientes.

Después de cada presentacion/grabacion, se sugiere felicitar (con
aplausos y verbalmente) a cada grupo. En caso de que se haya
trabajadoelformatode cortometraje, puede presentarlasgrabaciones
justo después de cada grabacion, para que los estudiantes tengan
la posibilidad de observarse a si mismos. Una forma positiva de
retroalimentar a cada grupo, puede comenzar, primero que todo,
con la mencion de algo positivo que hayan hecho. Por ejemplo,
resaltando una buena actuacion, una situacion interesante o una
buena representacion de las tacticas. Es muy importante que los
aspectos que mencione sean positivos. Luego, si es el caso, puede
mencionar algo que podrian mejorar. También puede enfatizar
aspectos de la forma en que representaron el manejo de la situacion
de ira, retomando las tacticas y su uso. Luego puede hacer preguntas
tanto al publico como a los actores. Por ejemplo: ;Como se sentia
este personaje? ;Por qué? ;Como logro calmarse? ;Qué habria
pasado si no se hubiera calmado?



Puede felicitarlos nuevamente por todo el trabajo realizado e invitar a los ninos
que se feliciten entre ellos. También puede abrir la posibilidad de que alguien
haga algln comentario si lo desea. Se sugiere recordarles que el objetivo de la
actividad era aprender a manejar la ira. Puede reflexionar sobre los aprendizajes
con los estudiantes con algunas preguntas como:

;Qué estrategias aprendimos estos dias para manejar nuestra ira?
;Qué podemos hacer cuando estamos enojados?
;Como podemos comportarnos cuando algo nos da mucha ira?

Para evaluar la identificacion de los signos de la ira y el reconocimiento
emocional, puede usted mismo dramatizar o mostrarles imagenes (o videos)
donde personas se comportan con ciertas emociones y preguntarles si pueden
reconocer la emocion,y como saben que es esa emocion. Dado que la secuencia
se concentra en laira, puede enfocarse en evaluar si son capaces de identificarla,
por ejemplo, describiendo sus signos, identificando las situaciones que la
pueden producir y analizando las consecuencias de calmarse o no calmarse.

Para el manejo de la ira, puede contarles historias y cortarlas en el momento
en que un personaje esta enojado. Pidales que le escriban una carta donde
le sugieran algunas formas para calmarse y manejar su ira, y se las expliquen.
También puede trabajar el reconocimiento emocional con preguntas como:

;Como sabemos que los personajes tienen ira?
;Como se deben estar sintiendo estos personajes?

Por Gltimo, puede también observar si los estudiantes utilizan las técnicas que
han aprendido para controlar sus emociones y sobre todo, si logran hacerlo.
Los mecanismos de registro de agresiones o peleas, como el observador del
estudiante, pueden ser un mecanismo interesante para dar cuenta de si los
estudiantes estan logrando poner en practica estas habilidades en sus vidas.






Competencias
comunicativas:

Conozco y uso
estrategias sencillas

Participan en
la blsqueda de

Los estudiantes
son capaces de

Asertividad de resolucion acuerdos durante identificar las
pacifica de situaciones de consecuencias
conflictos. conflictos, cony negativas de

sin ayuda de un una agresion en
tercero.s. situaciones en las
que no estén de
acuerdo con otras
personas.
- Dos personitas de papel, titeres o munecos
preparados previamente.
50 minutos - Copias de Personita de papel para todos los

estudiantes.
- Unas tijeras por cada grupo de trabajo.

Puede empezar esta sesion, diciendo a los estudiantes que cuando tienen
un conflicto con otro nino o nina es posible que sientan emociones
desagradables (p. ej. tristeza, ira, desagrado, asco), pero que estas emociones
son naturales en estas situaciones. Sin embargo, a veces estas emociones
los pueden llevar a hacer o a decir cosas que pueden hacer sentir mal a los
demas. Para que no haya maltrato o agresion y para que las relaciones no
se terminen pueden decir a su amigo(a) o companero(a) lo que sienteny lo
que quieren. Cuénteles que hoy van a ensayar diferentes maneras de hacer
esto.

Se sugiere que para iniciar, haga un repaso de las emociones trabajadas
en los anos anteriores y en el primer eje del presente grado. Para esto,
puede pedirles a los estudiantes que recuerden algunas situaciones en las
que experimentan algunas de las emociones (ira, alegria, tristeza, miedo,
sorpresa, asco), y nombren esas emociones que sintieron. Escuche a
algunos estudiantes, y pidales que no repitan la emocion sobre la que ya
haya hablado otro estudiante.

6. Sesion adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia Productiva: www.aulasenpaz.org



En esta sesion se revisaran dos casos
de conflictos, en los que podran
comparar respuestas agresivas con
respuestas asertivas, y comparar las
consecuencias de cada una. La idea
general es que vean una situacion
de conflicto y puedan luego pensar,
en esa situacion, cuales son las
respuestas agresivas y cuales las
asertivas.

Paraempezar, puede representar con dos personas de papel (Ver anexo.
También puede usar titeres 0 mufecos), previamente preparadas, la
situacion de Antony y Beto. Diga a los ninos que les va a mostrar dos
formas diferentes de reaccionar ante un conflicto o desacuerdo.

Beto esta jugando con un baldon que le presto Antony. Ahora Antony le pide
que se lo devuelva ya, pero Beto dice que quiere jugar otro rato.

No se lo voy a entregar, Empuja a Betoy
venga me lo quita... le quita el balon.

Luego de presentar la primera forma de reaccionar, puede preguntar:
;Qué puede pasar ahora con la situacion de Antony y Beto?
;Como quedo Beto?
;Como quedo Antony?
;Como quedo la relacion de ambos?



Presente la segunda forma de reaccionar y haga las mismas preguntas.

Me da tristeza Me da rabia que no me lo
entregarte el balon, entregues. §| no me voy ya mi
quiero jugar otro rato. mama me regana.

Después puede buscar que los estudiantes identifiquen la diferencia
entre las dos formas de actuar. Para esto puede preguntar: “;Qué
diferencias hay entre la primera forma de reaccionar y la segunda?”.
Pregunte a los ninos si alguna vez les ha pasado algo parecido. Escoja a
algunos ninos para que le cuenten atoda la clase su situacion parecida.
Para afianzar la identificacion de las consecuencias de la agresion
y las diferencias con las acciones asertivas, puede retroalimentar
mencionando que al decir lo que se siente y lo que se quiere de
forma no agresiva, se evita maltratar a los demas y se permite que las
relaciones puedan continuar adecuadamente.

Puede pedirle a los estudiantes que se retnan en grupos de 3 0 4
personas y entregarle a cada grupo una copia de la Personita de
papel (que esta en la pagina 44) por cada estudiante en el grupo.
Puede usar esta actividad para ayudar a que los estudiantes usen
turnos para que cada uno recorte la personita de papel que alli se
encuentra, compartiendo las tijeras o los implementos con los que
cuenten. Estas figuras se utilizaran para hacer un ejercicio de juego
de roles. Puede asignar unos 5 minutos para esto.

Ahora, puede decirles a los estudiantes que se organicen en parejas.
Cuénteles que van a trabajar con un conflicto como el que vieron antes,
pero ahora entre dos ninas: Susi y Ruth. Puede leer o representar la
situacion que cuenta el recuadroy la forma agresiva en que las ninas
reaccionaron.



Ministerio de Educacion Nacional

Susi le presta a Ruth sus colores. Cuando Susi le pide sus colores a Ruth,
Ruth le dice que se le perdieron todos.
Una forma agresiva de reaccionar seria...

Para buscar opciones alternativas, puede pedirles que piensen en qué

3. pueden decir Susi y Ruth de manera no agresiva y practicarlo con las
personas de papel. Indiqueles que escriban sus respuestas, y disponga
de unos 10 minutos para esta actividad. Una vez terminen, permita a los
estudiantes compartir sus opciones, y si lo considera util, anotelas en el
tablero para tener un registro de esas respuestas. Puede retroalimentar
las intervenciones mostrando las multiples maneras en que se puede
responder de manera asertiva.

Una vez hayan terminado, puede pedir a una pareja voluntaria que pase

4. a hacer el juego de roles en frente de toda la clase. Puede retroalimentar
cada juego, destacando la expresion de emociones y de lo que cada una
quiere en su conflicto.

- Recuerde que un juego de roles es una dramatizacién improvisada

. de dos personajes, donde los participantes actiian como lo haria

. el personaje. En este caso, solo deben representar lo que ocurrio

- entre Susi y Ruth, e improvisar sobre coémo reaccionarian ellas. Para
: mas informacion sobre juego de roles, dirigirse a los lineamientos

. pedagaogicos.

CIERRE

Con el fin de conectar los aprendizajes de la sesion con la vida de los
estudiantes, puede realizar una reflexion donde pregunte a los estudiantes:
;Podrian utilizar esto que aprendieron hoy en sus casas o en el colegio?
;Para qué les sirve esto que aprendieron hoy?

:Como podemos saber si estamos actuando de forma agresiva o asertiva?
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Competencias Conozco y uso Participan en Reconocen que

cognitivas: estrategias sencillas la blsqueda de buscar acuerdos
Consideracion de de resolucion acuerdos durante es la forma mas
consecuencias pacifica de situaciones de satisfactoria
conflictos. conflictos, cony sin y efectiva de
ayuda de un tercero. | solucionar un
Comprendo que mis conflicto..

acciones pueden
afectar a la gente
cercanay que las
acciones de la gente
cercana pueden
afectarme a mi.

50 minutos o - Dos personitas de papel, titeres o
1 hr. 40 minutos munecos preparados previamente.
Dependiendo del tiempo que se tome el - Una copia del anexo 1a manera de
curso en las actividades de desarrollo cartelera. Puede hacerla escrita o
imprimirla.

- Copias del anexo 2 para los estudiantes
(individual o por grupos).
- Dulces para todo el curso.

El proposito de esta sesion es que los ninos reconozcan algunas de las
alternativas que se utilizan para enfrentar un conflicto y sus respectivas
consecuencias; de tal manera que puedan identificar que buscar acuerdos
es una de las alternativas mas adecuadas para manejar de forma pacificay
constructiva los conflictos.

La idea de esta actividad es que los ninos reconozcan en la experiencia,
las nociones de “ceder, agredir, evitar y negociar”. Divida al curso en grupos
de tres para entregar a cada grupo dos dulces (use dulces econdomicos y
que no sean faciles de partir en pedazos). Ese es el nimero ideal. Si queda
un grupo de cuatro ninos entrégueles tres dulces. Lo importante es que a
cada grupo les de un dulce menos al numero total de ninos. Explique a los
ninos que va a poner los dulces en el centro de la mesa, y que entre los tres
deberan decidir para quienes seran. Cada nino debe intentar convencer a
los otros dos ninos que le den 1 0 varios dulces a él.

7. Sesion adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia
Productiva: www.aulasenpaz.org



Indique a los ninos que las reglas son las siguientes:

El que toque los dulces queda por fuera del juego, hasta que se logre un
acuerdo.
Deben lograr un acuerdo en el que coincidan los tres.

Puede dar unos 4 minutos para que cada grupo tome su decision. Luego
de este tiempo digales que ahora cada grupo le contara a todo el curso la
decision que tomo. Posteriormente pregunte:

;Enalgln grupo alguien tuvo que ceder (hacer lo que los otros dijeron)?
;En algln grupo alguien dijo que no queria dulce y evadio para no entrar
en discusiones?

;Enalgln grupo hubo agresion? (Recuerde que agresion es también verbal)
;Enalgln grupo se sintieron todos contentos con la decision? (Negociaron)
En cada caso, explique a qué concepto de los cuatro se referia.

Antes de comenzar, dé a conocer la informacion del anexo 1, puede ser
escribiéndolo en el tablero, haciendo un cartel grande para pegar o
entregando copias a los estudiantes. Diga a los ninos que ahora usted les
va a representar una situacion de conflicto con cuatro finales diferentes.
Represente el dialogo con dos personitas de papel (anexo sesion 1) o titeres.

Tere llega a la casa de Leti porque le dieron permiso. Leti quiere que ellay
su amiga Tere jueguen, pero Tere quiere que vean el programa de television
que estan presentando en ese momento. Solo tienen media hora para estar
juntas. El siguiente es el dialogo para la representacion:

Leti: Hola Tere, qué bueno que hayas venido.

Tere: Si, me dieron permiso media hora.

Leti: jAh! jvamos a jugar!

Tere: No, ;te acuerdas que mi televisor esta danado? Ya esta por
comenzar mi programa favorito, vamos a verlo.

Ahora, la idea es que se presenten cada uno de los finales. Puede presentar
uno por uno, haciendo preguntas para aclarar las consecuencias de cada
final. Al finalizar los cuatro finales se hara la reflexion general. Se sugiere
que tome nota de lo que se vaya conversando con ellos para facilitar la
reflexion

Leti le dice a Tere “Yo quisiera jugar, pero bueno... vamos a ver
television”.



En este final, la opcion de manejo de conflictos se llama ceder porque Leti
hace lo que Tere quiere y renuncia a lo que ella queria. Luego, busque que
los estudiantes identifiquen quién gana y quién pierde cuando alguien
cede. Puede preguntarles:

;Consideran que en esta situacion alguna gano algo?
;Consideran que alguna perdio algo en este final?
;Por qué?

Indiqueles en el tablero que aqui Leti pierde, porque no se hizo nada de lo
que ella queria, y Tere gana, porque solo se hizo lo que ella queria.

Ahora puede presentarles un final alternativo en que en lugar de ceder, Leti
evite la situacion. Puede ser algo como:

Leti le dice a Tere: “;Sabes qué?, mejor dejémoslo para otro dia
porque ya casi me tengo que ir”, y no hacen nada después.

Explique a los ninos que esta opcion se llama evitar porque una de las dos
decide mejor retirarse y no enfrentar la situacion. Luego puede volver a
preguntarles por quién ganay quién pierde con esta opcion, con preguntas
como:

;Consideran que en esta situacion alguna gano algo?
;Consideran que alguna perdio algo en este final?
;Por que?

Indiqueles en el afiche que aqui nadie gana porque no se hizo nada de lo
que ambas querian.

Ahora cuénteles que podria haber otro final diferente en el que Leti agrede
a Tere.

Leti le dice a Tere: “Tl siempre tan mandona, vienes a mi casa a
dar ordenes, eres insoportable, vete de mi casa”; entonces Tere
dice: “Estipida, pues ya me voy".

Explique a los ninos la tercera opcion se llama agredir porque las dos
0 alguna de las dos hace cosas que maltratan a la otra. Puede analizar
nuevamente los ganadores y perdedores con esta opcion, con preguntas
como:

;Consideran que en esta situacion alguna gano algo?
;Consideran que alguna perdio algo en este final?
;Por que?

Indiqueles en el tablero que aqui Leti pierde y Tere pierde, porque no solo
no hicieron lo que querian, sino ademas se hicieron dano y la relacion se
vio afectada.



Ahora puede decirles que van a ver la cuarta y Gltima opcion, que es que
Leti negocie con Tere.

Tere y Leti hablan y deciden hacer algo diferente pero que las
divierta a ambas. Leti dice: “Pues podriamos buscar algo que nos
guste a las dos”. Tere dice: “Si, ;tienes algo para colorear?, en el
colegio a ambas nos gusta colorear”. Leti responde: “Si, el libro
que me trajo mi tia”. Tere dice: “;Vamos!”

Esta opcion se llama negociar porque llegan a un acuerdo con el que ambas
se sienten bien.

Puede preguntarles qué pasa en esta opcion en al que negocian:

;Consideran que en esta situacion alguna gano algo?

;Consideran que alguna perdio algo en este final?

;Por que?

;Quedara totalmente satisfecha Leti con su situacion?, ;Por qué creen eso?
;Quedara totalmente satisfecha Tere con su situacion?, ;Por qué creen eso?

Indiqueles en el afiche que aqui Leti ganay Tere gana, porque ambas podran
obtener lo que quieren y la relacion termino cuidada.

Finalmente, podria escribir los cuatro tipos de respuestas (ceder, evitar,
agredir y negociar), y preguntarles:

:Como se sentian Letiy Tere en cada una?

;Qué puede pasar con la relacion de Letiy Tere en cada una?

;Cual les parece que ocurre mas veces?

;Cual les parece que no deberia ocurrir?

;Cual les parece que deberiamos empezar a utilizar de ahora en adelante?
;Por que?

Escuche las respuestas de tres o cuatro estudiantes. Puede ser buena idea
reforzar las intervenciones que defiendan la opcion de negociar.

Si lo desea, deje algln registro visual (como las personitas de papel) para
recordar este conflicto y las distintas formas de manejarlo.



En esta actividad los estudiantes conoceran mas acerca de estas formas de
manejar los conflictos. Puede contarles que ahora leeran el conflicto que
se presento entre unas ninas y un nino el dia del maestro. Puede realizar
esta actividad en grupos para fomentar la discusion entre ellos. Entregue
a los estudiantes el anexo 2, uno por grupo o por estudiante (segiin como
prefiera).

Puede leer la situacion y cada alternativa de manejo con todos, dando el
tiempo suficiente para que tomen una decision en cada una. Los estudiantes
deben:

Leer las opciones que se le presentan para cada pregunta.

Escoger una de ellas.

Colorearla o encerrarla en un circulo.

Es recomendable que esta guia la vaya haciendo paso a paso con todos los
ninos por lo menos para las primeras alternativas de manejo, de tal forma
que:

Primero, lea el Manejo 1: “Roberto empuja a las ninas, las ninas se van
encima de él y comienzan a pegarle”.

Segundo, pida a los ninos que coloreen cual alternativa de manejo de
conflictos se utilizo (en este caso, la respuesta mas apropiada seria agredir).

Tercero, lea las 3 consecuencias de cada alternativa de manejo y pida a
los ninos que piensen y escojan qué pasara después al haber utilizado esa
forma de reaccionar y la coloreen (en este caso la opcion que se esperaria
que escoja se la 3 “Roberto quedo resentido con las ninas y las ninas con
Roberto”).

Cuarto, pregunte a los ninos si la alternativa que se uso implica que ambos
ganen (gana-gana), que ambos pierdan (pierde-pierde) o que uno de los dos
ganey el otro pierda (pierde-gana) y pidales que coloreen la que escogieron
(en este caso ambos pierden).

Puede repetir el ejercicio con la segunda forma de manejo para que quede
totalmente clara la actividad. Deje que realicen la demas por si solos. De
todas formas, es importante que pase por los puestos ayudando a los
estudiantes a realizar el ejercicio.



Pregunte las respuestas que dieron los estudiantes y escuche algunas.
Retroalimente las respuestas teniendo en cuenta que:

Manejo 1: Agredir. (Pierde - Pierde)

Manejo 2: Evadir. (Gana - Pierde)

Manejo 3: Negociar o llegar a acuerdos. (Gana - Gana)

Manejo 4: Ceder. (Pierde - Gana)

Finalmente, puede preguntar a los ninos cual creen que es la mejor manera
de solucionar los conflictos de forma pacifica y por qué. Retroalimente
diciendo que una de las mejores opciones es poder llegar a acuerdos de
tal manera que ambos ganen en la situacion y que la relacion sea cada vez
mejor. Recuerde que:

Al ceder uno de los dos puede quedar resentido o molesto ya que sus
necesidades no fueron tenidas en cuenta.

Al agredir hay maltrato lo cual dana las relaciones y lastima a las
personas.

Evadir hace que el conflicto siga y no se solucione.

Negociar o llegar a acuerdos es lo ideal para responder a lo que las
personas del conflicto quieren, necesitan y sienten.

Puede terminar preguntando: “;Pueden usar esto en sus conflictos en
su casa o en el colegio?”, “;Como lo harian?”. Con esto podra hacer una
reflexion que conecte mejor con sus experiencias cotidianas, y hacer mas
significativo el aprendizaje.



YO PIERDO
YO PIERDO
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Anexo 2.
La Fiesta del Maestro

Benilda, Margarita y Susana estan arreglando el salon para una fiesta, es la
celebracion del dia del maestro. Roberto esta afuera del salon pero quiere
participar, entonces les pide que lo dejen entrar, pero ellas le dicen que ya van
a acabary que mejor se quede afuera

Manejo 1:
Roberto empuja a las ninas, las ninas se van encima de él, comienzan a
gritarle y decirle insultos.

;Qué uso Roberto para manejar el
conflicto: Agredir, evadir, ceder o ;Qué pasd después?
negociar?

1. De todas maneras = 2. Roberto y las

EVADIR CEDER se celebro el dia del | ninas se volvieron

maestro. mas amigos

3. Roberto quedo | ©ana-Gana

NEGOCIAR AGREDIR  resentido con 1as ' pig ge _ Gana

ninas y las ninas

con Roberto. Pierde - Pierde




Manejo 2:
Aunque quisiera quedarse, Roberto se va a hacer otras cosas mientras es la
hora de la fiesta. Las ninas terminan de arreglar el salon.

1. No se pudo 2. Roberto se siente

celebrar el dia del | molesto con las
EVADIR CEDER maestro. ninas por no poder
participar
Gana - Gana

3. Roberto vy las

NEGOCIAR AGREDIR ninas se volvieron Pierde - Gana

mas amigos.
Pierde - Pierde

Manejo 3:

Roberto les dice “yo solo quiero mirar y de pronto puedo ayudar en lo que
falta”. Las ninas le dicen: “pero es que no queremos que nos desordenes lo
que hemos hecho”. Finalmente las ninas y Roberto acuerdan que él inflara
globos y dejara las otras cosas como estan.

1.LasninasyRoberto | 2. Roberto se sintio

se hicieron cada vez | frustrado y quedo
EVADIR CEDER mas amigos. resentido con las
ninas.

3. Llas ninas vy Gana - Gana

NEGOCIAR AGREDIR Roberto no s Pierde - Gana

volvieron a hablar.
Pierde - Pierde



Manejo 4:
Aunque no querian, las ninas dejan seguir al salon a Roberto.

1. Las ninas vy 2. Las ninas dejan

Roberto se hicieron | de hablar por un
EVADIR CEDER cada vez mas = tiempo con Roberto.
amigos.
Gana - Gana

3. No se puede

NEGOCIAR AGREDIR hacer la fiesta del Pierde - Gana

maestro.
Pierde - Pierde



Competencias Conozco y uso Participan en Reconocen que

cognitivas: estrategias sencillas la blsqueda de buscar acuerdos
Generacion creativa | de resolucion acuerdos durante es la forma mas
de opciones pacifica de situaciones de satisfactoria
Consideracion de conflictos. conflictos, cony sin y efectiva de
consecuencias ayuda de un tercero. | solucionar un
Comprendo que mis conflicto.
acciones pueden
afectar a la gente Participan de
cercanay que las la bUsqueda
acciones de la gente de acuerdos en
cercana pueden conflictos que tienen
afectarme a mi. con companeros.
1 hora 40 minutos Copias anexo por cada grupo.

El proposito de esta sesion es que los ninos practiquen algunas de las
alternativas de manejo pacifico de conflictos que generaron en la sesion
anteriory que identifiquen sus consecuencias. Para contextualizar, recuerde
a los estudiantes los cuatro tipos de manejo de conflictos: Agredir, Ceder,
Evadir, Negociar. Indiqueles que hoy trabajaremos con algunas formas
basicas de negociacion. Puede preguntarles qué recuerdan de cada unoy
pedir que le den algunos ejemplos.

Para empezar, puede pedir a los estudiantes que recuerden un conflicto
que hayan tenido (preferiblemente, si ocurrido hace poco para que lo
recuerden lo mas claro posible). Pida que recuerde quiénes actuaron en
él, como lo manejaron y qué consecuencias hubo. Permita que algunos de
los estudiantes comenten sus experiencias. Escuche sin emitir juicios sobre
como lo manejaron, y haga preguntas para conocer mas sobre lo ocurrido,
por ejemplo, preguntando: ;qué consecuencias tuvo para los involucrados?

8. Sesion adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia
Productiva: www.aulasenpaz.org



Puede empezar explicando que como se vio la
clase anterior, buscar acuerdos (Negociar) es la mejor
solucion (porque no incluye agresion, busca atender
los interés de todas las partes involucradas en un
conflicto y puede tener consecuencias positivas para
todos los involucrados). Por este motivo, hoy van
a trabajar en como tener muchas ideas para hacer
acuerdos y practicarlas. Para empezar, se propone
realizar una lluvia de ideas. Digales que se organicen
en grupos de 3 0 4 personasy entregue una copia del
anexo (Nuestro conflicto) a cada grupo. Alli elegiran
un conflicto que le haya ocurrido a alguno de ellos.
Tienen que describir ese conflicto. Luego, expliqueles
que van a intentar pensar la mayor cantidad de
soluciones entre todo el grupo. Indique que deben
anotarlas dentro de las nubes. Permita que trabajen

en ello unos minutos. Puede explicarles que realizaran dramatizaciones
de algunas de las alternativas de manejo que
plantearon en la lluvia de ideas. Cuénteles que cada
grupo debe escoger una de las alternativas, la que
consideren mejor de todas, y representarla frente
al grupo, desde su puesto. Si es una situacion que
se dio entre dos personas, pueden escoger una
alternativa para ser representada por cada pareja del
grupo. Puede decirles que cada grupo hara una sola
representacion frente a toda la clase, y que se deben
centrar en representar la alternativa de manejo mas
que el conflicto como tal.

Dé un tiempo para que practiquen (sea claro en que utilicen bien este
tiempo, pues cuando los grupos estén presentandose, los demas deberan estar
atendiendo a sus compaferos y no preparando su representacion), y cuando
lo crea conveniente inicie con la presentacion de cada grupo a los demas
companeros.

Puede indicar que habra dos reglas para esta actividad:

- Cuando usted pida que paren de hacer las representaciones en sus puestos se
deben detener.

- Como ya se ha dado tiempo para la preparacion, todos deben estar en silencio
y atendiendo al grupo que esté haciendo la representacion.

Durante las representaciones, usted puede tomar algunas notas en el tablero
para apoyar la reflexion que liderara al finalizar, sobre las consecuencias de
adoptar esas alternativas de manejo a sus conflictos. Destaque aspectos de
expresion emocional, lenguaje asertivo y si la solucion es realista y no “magica”
(se resuelve de repente por ejemplo con tan solo un abrazo).



Cuando todos los grupos hayan pasado y los
ninos estén sentados nuevamente y atendiendo,
reflexione sobre las consecuencias para las
emociones de las personas y para la relacion
entre ellas que tendrian las alternativas de
manejo que han planteado. Recuerde alguna
de las representaciones mas significativas vy
pregunte al resto de ninos: “;Qué consecuencias
para las emociones de las personas y para la
relacion tendria esa alternativa de manejo?”;
luego recuerde otra de las representaciones
y formule nuevamente la pregunta. Si lo
considera pertinente divida el tablero en dos
columnas: “Consecuencias para las emociones”
y “Consecuencias para la relacion” y anote las
opiniones de los ninos.



o




Competencias
cognitivas:
Generacion creativa
de opciones
Consideracion de
consecuencias

Conozco y uso
estrategias sencillas
de resolucion
pacifica de
conflictos.

Comprendo que mis
acciones pueden
afectar a la gente
cercanay que las
acciones de la gente

Emplean estrategias
basicas de
negociacion, que
impliquen entender
los intereses del
otro, resolver
satisfactoriamente
para ambas partes
el conflicto y evitar
cualquier dano a la
relacion.

Proponen
alternativas
creativas para
negociar en una
situacion de
conflicto.

cercana pueden
afectarme a mi.

50 Minutos - 4 Titeres o personitas de papel

- Copias anexo por cada estudiante.

El proposito de esta sesion es que los ninos vean
como una situacion de conflicto que ha escalado
puede perjudicar a las personas involucradas y a
la relacion. El objetivo es desarrollar la capacidad
de identificar y evaluar las consecuencias del mal
manejo de los conflictos.

Esta actividad tiene como objetivo preparar a los ninos para la generacion de
alternativas a través del ejercicio de pensamiento flexible, asi como practicar
la escucha activa. Pida a los ninos que cada uno imagine qué pasaria si los
seres humanos no tuviéeramos dos brazos sino cuatro. Digales que ahora
comenten su respuesta con los companeros de su grupo.

Puede hacer una ronda para conocer una de las respuestas de cada grupo.
Los otros grupos deben escuchar con atencion porque no pueden repetir
respuesta. Cuando termine una ronda pregunte a los ninos, ;tienen otras
respuestas diferentes a las que ya escuchamos? Esclchelas y retroalimente.

8. Sesion adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia
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Para empezar, podria indicar a los ninos que
ahora cada uno (incluido usted) recordara
un conflicto que haya tenido y que haya
escalado poralgo quealguien haya hecho.Dé
algunos ejemplos de conflictos de acuerdo
a situaciones que crea que puedan pasarle
a sus estudiantes: Desacuerdos por un lapiz
0 un cuaderno, desacuerdos entre amigos
por el juego que van a elegir, desacuerdos
para las tareas, desacuerdos por los
amigos, peleas, etc. Cuente su conflicto y
pida que algunos ninos cuenten los suyos.
Retroalimente sus relatos indicando si se
trata de un conflicto o no.

Puede entregar una copia del anexo a cada estudiante. Ahora van a llenar el
anexo: La idea es que cada uno describa su conflicto, y luego ubique el conflicto
en varios pasos en la escalera que sube:

Conflicto

Qué hizo que escalara

Qué paso después

Puede hacer el ejemplo con su conflicto en el tablero. Escuche uno o dos de los
ninos como serian los de ellos para que cada uno lo haga en su copia. Recuerde
que es importante estar pasando por cada puesto para saber si estan haciendo
lo que se pidio.

Puede ahora poner en practica lo que se ha aprendido sobre negociacion. Se
pueden juntar en parejas, y decirles que ahora deberan escoger uno de los
conflictos. Para el que elijan, deberan plantear como seria una salida negociada.
Indiqueles que piensen en acuerdos con las condiciones que hemos visto (que
satisfagan los intereses de ambas partes). Puede recordarles algunos pasos
basicos de negociacion que se han visto durante la secuencia y escribirlos en el
tablero para que se guien:

Proponer varias alternativas de solucion.

Evaluar las alternativas.

Escoger la mejor opcion (que satisfaga lo que yo quieroy lo que la otra persona
quiere).

Se sugiere que haga el ejemplo en el tablero a partir de su propio conflicto para
que quede mas clara la actividad. Deles el tiempo suficiente para realizarlo, y
pase por cada puesto colaborando.



Para finalizar la actividad, puede hacer una socializacion de lo que las
parejas respondieron. A partir de eso, es posible hacer una reflexion
en la que se contrasten los efectos de los conflictos mal manejados y
como habrian ocurrido las cosas si hubieran buscado acuerdos. Permita
a algunos estudiantes hablar y si lo considera necesario, tome nota en
el tablero de las diferencias mas importantes (entre consecuencias de
conflicto escalado y conflicto negociado).

Puede terminar con una reflexion que conecte con el tema de
reconciliacion, a partir de unas preguntas como:

;Durante el conflicto, algo de lo que ustedes hicieron pudo hacerle
dano a otros, asi haya sido sin intencion?

En caso de que si, ;hay algo que podrian hacer para ofrecer disculpas
y facilitar la reconciliacion?

También puede hacer unas preguntas para reflexionar sobre lo
aprendido, como:

;Qué aprendimos hoy sobre manejar los conflictos?
;Qué pasa cuando en un conflicto terminamos agrediendo a alguien?
;Qué alternativas conocemos para evitar una agresion?

Esta secuencia se centro en el aprendizaje de distintas formas de
reaccion en un conflicto, y la necesidad de la negociacion y la busqueda
de acuerdos que satisfagan a las partes involucradas. La evaluacion de
los aprendizajes en esta secuencia podria focalizarse en el progreso
en la generacion de opciones y la consideracion de consecuencias a
la hora de buscar soluciones negociadas para un conflicto, asi como la
comunicacion asertiva.

Puede presentar algin conflicto que usted invente, conozca, o de algin
cuento o video y que haya escalado hasta la agresion (puede emplear
conflictos comunes para los ninos, como conflictos sobre qué canal de
television ver, con qué juguete jugar, o actividades en las que ocurren
accidentes como que un companero sin querer hace caer a otro).
Pregunte sobre los efectos que tuvo la reaccion de cada uno de los
personajes del conflicto, y las consecuencias de la agresion. Luego, pida
a los estudiantes que propongan una forma asertiva en la que cada
personaje pudiera responder.

Para evaluar las formas de manejo puede presentar nuevos casos de
conflictoy que ellos tengan que proponer cuatro alternativas de manejo,
una para cada una de las formas vistas durante la sesion. También
pregunte acerca de las consecuencias que trae cada una de las opciones
de manejo.

Comoformadeevaluacion paralablUsquedadeacuerdos puede presentar
a los estudiantes distintas opciones de acuerdos para un conflicto y que
ellos elijan cual opcion es mejor (la que satisfaga mejor a ambas partes)
y que argumenten por qué es mejor. Para esto, recuérdeles que deben
pensar en las consecuencias de cada una de esas acciones.
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Anexo.
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Competencias
cognitivas

Toma de perspectiva.

Consideracion de
consecuencias.
Generacion creativa
de opciones.

Competencias
emocionales
Identificacion de
emociones.

Puedo actuar en
forma asertiva (es
decir, sin agresion
pero con claridad

y eficacia) para
frenar situaciones
de abuso en mi vida
escolar. Por ejemplo,
cuando se maltrata
repetidamente a
algin companero
indefenso.

Defienden
asertivamente

(sin agredir) a las
personas que estan
siendo agredidas
en una situacion de
acoso escolar.

Generan
creativamente
estrategias

para detener
asertivamente (de
forma firme y clara
pero sin agresion)
situaciones de
acoso escolar e
incluir a quienes
pueden estar siendo
excluidos.

Empatia.
Identifican las
emociones que
experimentan las
personas que estan
siendo agredidas
en una situacion de
acoso escolar.

50 minutos Papeles y esferos para el trabajo en grupo.

La idea de la siguiente actividad es promover la
reflexion acerca de las diferencias y semejanzas
que tenemos entre los seres humanos. Proponga
a los estudiantes que, de manera individual,
anoten un listado de minimo 8 caracteristicas o
rasgos de personalidad que cada uno de ellos o
ellastieneny que mas les gusta de ellos mismos
(por ejemplo intereses, cualidades o fortalezas).
Proponga que piensen en caracteristicas
corporales (por ejemplo, color de ojos, color del
pelo, contextura fisica) o rasgos de personalidad
(por ejemplo, ser ordenado, ser aseado, ser
amable) o actividades que les guste mucho
hacer y en las que crean que son muy buenos
(por ejemplo, jugar futbol, dibujar, bailar).

10. Actividad adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia Productiva: www.aulasenpaz.org



Cuando todos terminen, propongales que revisen con dos de sus
companeros los listados a los que llegd cada uno y que identifiquen las
caracteristicas o rasgos de personalidad en los que coinciden y también
en los que son diferentes. Pidales que cada uno complemente su listado
de caracteristicas o rasgos de personalidad con minimo dos adicionales
que hayan resultado de compartir el ejercicio con los companeros.
Cuando terminen puede mostrarles que con el ejercicio encontraron
que, asi como las personas nos parecemos en muchas cosas, también
somos diferentes en otras.

Algunas de las preguntas que puede hacer para facilitar una corta
reflexion con los estudiantes son:

;Qué nos hizo pensar la actividad?
;Como se sintieron durante el ejercicio?

Procure hacer en el tablero un resumen de las ideas de los estudiantes
y orientar la discusion para mostrarles que todos somos distintos,
tenemos caracteristicas y rasgos de personalidad diferentes, y que éstos
no son ni mejores ni peores de los de los demas.

Cuénteles a los estudiantes que les va a compartir una historia de una
situacion que pasa entre algunos de los jovenes de un colegio cercano.
Preglinteles si quieren conocer la historia y procure compartirla con
los estudiantes de forma entretenida y llamativa para ellos, para esto
busque hacer cambios de voz en los distintos momentos y pausas en la
lectura para llamar la atencion de los estudiantes con la historia:

“Imaginense que hay un grupo de estudiantes que juegan a poner apodos
a otros y entre este grupo hay sobre todo un estudiante, Meno, que es el
experto en poner los apodos humillantes. En este salon hay un estudiante
que se llama Juno al que le dicen “Cara Edificio”, él es un poco mas
despacioso en sus movimientos, tiene la cara un poco alargaday la cabeza
grande. Esto les resulta muy divertido a los demas y por esto Meno le puso
el apodo.

A Juno le dicen “Cara Edificio” todo el tiempo. A él no le gusta para nada
que le digan asi, pero el resto del grupo es grande y Meno esta siempre a
la entrada del salon para gritar con lo demas “jLlegd cara edificio! jLlegd
cara edificio!” Ademas, cada vez que él dice algo en clase, todos se burlan
y lo hacen sentir mal, diciendo “jCara Edificio siempre con las mismas
burradas!”



Detenga por un momento la historia para
adelantar reflexion alrededor de las siguientes
preguntas:

;Qué emociones esta sintiendo Juno en
esta situacion?

;Qué podria hacer €l para impedir que esto
siga ocurriendo?

;Qué podrian hacer el resto de companeros
del salon para impedir que esto siga
ocurriendo?

;Qué emociones sentirian ustedes si fueran
Juno? (compartir nuestras emociones miedo,
rabia, frustracion, verglienza, resentimiento).
;Alguna vez han conocido de alguien que
se sienta asi? ;Alguna vez se han sentido
parecido?

Una vez concluya con los estudiantes las ideas principales de la reflexion, puede
compartir con los estudiantes la segunda parte de la historia:

“AJuno le ha empezado a dar mucho miedo ir al colegio, le molesta que le
digan todo el tiempo “cara edificio” y ademas, que los demas companeros,
incluyendo a Meno, lo imiten, se pongan cartulinas cuadradas en la cara 'y
lo dibujen de forma muy humillante en el tablero. Esto pasa todos los dias,
cuando Juno va a entrar al salon todo el grupo se pone a gritar, corren a
dibujar en el tablero y a ponerse cartulinas cuadradas en la cara. Ademas,
apenas Juno pone un pie en el salon entre dos companeros toman unas
tablas y golpean a Juno en la cabeza gritandole a cara edificio que tiene la
cabeza cuadrada.”

Una vez termine de compartir la historia con los estudiantes, sugiera la siguiente
reflexion alrededor de la historia:

;Qué cosas podriamos hacer para defender a Juno?



Puede proponer una lluvia de ideas" con los estudiantes, donde se den
muchas opciones frente a la pregunta. Anote las diferentes ideas de
los estudiantes en el tablero y busque adelantar analisis de las ideas
encontradas para defender a Juno y de las consecuencias de cada una
de ellas con los estudiantes. Esta es una buena oportunidad para que
usted intente reforzar el reconocimiento de las emociones propias vy la
empatia de los estudiantes durante la reflexion, incluyendo preguntas
que lleven a los estudiantes a reconocer las emociones que sienten
ellos y los otros frente a cada una de las opciones encontradas.

Para dar cierre a la actividad y enunciar con los estudiantes algunas
opciones asertivas de una situacion de bullying, intimidacion o matoneo
y (es decir, claras, contundentes, pero no agresivas) de defender a
personas que estén en situacion de acoso escolar, puede proponer a los
estudiantes una reflexion grupal guiado por las siguientes preguntas:

;Qué aprendimos hoy?

:Qué podemos hacer ahora si ocurren situaciones de bullying, acoso
escolar o intimidacion en nuestros contextos?

;Como podriamos defender a otro (algin companero, nuestro hermano)
que esteé viviendo este tipo de situaciones?

:.Como podriamos identificar algunas situaciones de bullying o acoso
escolar que no son tan evidentes?

11. Lo invitamos a revisar las recomendaciones pedagogicas donde se detalla como adelantar lluvias
de ideas con los estudiantes.



Competencias
cognitivas
Consideracion de
consecuencias

Competencias
emocionales
Escucha activa.
Asertividad.

Puedo actuar en
forma asertiva (es
decir, sin agresion
pero con claridad

y eficacia) para
frenar situaciones
de abuso en mi vida
escolar. Por ejemplo,
cuando se maltrata
repetidamente a
algin companero
indefenso.

Defienden
asertivamente

(sin agredir) a las
personas que estan
siendo agredidas
en una situacion de
acoso escolar.

Identifican las
acciones de los
testigos del acoso
escolar y analiza
cuales pueden
disminuirlo,
mantenerlo o
incrementarlo.

Generan
creativamente
estrategias

para detener
asertivamente (de
forma firme y clara,
pero sin agresion)
situaciones de
acoso escolar e
incluir a quienes
pueden estar siendo
excluidos.

50 minutos Papeles y esferos para el trabajo en grupo.

La idea de esta actividad es reconocer elementos comunes en los ninos,
que puedan ayudar a crear o fortalecer nuevas amistades. Propongales a los
estudiantes que hagan parejas y expliqueles lo siguiente:

Cada pareja tendra 3 minutos para hallar 2 cosas que tengan
en comun. Usted puede complicar un poco el juego eliminando
caracteristicas visiblemente obvias tales como ropa, color de la
piel, color de pelo o género.

Una vez que los pares hayan encontrado las cosas que tienen
en comun, pidales que busquen otra pareja que también lo haya
hecho.

Cada pareja compartira con la otra lo que encontraron en comun
y posteriormente buscaran 2 cosas que tengan en comin los 4.
Luego haran lo mismo con los grupos de 8 personas.
Finalmente, contaran a los demas las cosas en comin que
encontraron los grupos de 8.

12. Adaptado de “Juegos de Paz: Grado Quinto”. Editorial Magisterio (2006).



Al final puede proponer una pequena discusion orientada por las
siguientes preguntas:

;Fue facil o dificil encontrar algo en comin entre ustedes?
;Qué es lo bueno de tener cosas en comin?
;Qué es lo bueno de ser diferentes?

Inicie recordando brevemente con el curso la historia de la
primera sesion de Juno, Meno y el resto de sus companeros.
Puede proponer a los estudiantes organizar grupos de 3 0 4
estudiantes, busque que trabajen en grupos de companeros
con los que usualmente no trabajen juntos. La tarea de cada
grupo es buscar muchas opciones (proponga un nimero
minimo, por ejemplo 8) para cada una de las siguientes
situaciones, pensando en que ellos son algin companero
del salon donde estudian Juno y Meno, es decir, buscando
alternativas desde el rol de observadores de la situacion
de acoso escolar. Si el numero de participantes del curso
es pequeno (6 o 7 en total) procure organizar solamente 2
0 3 grupos y si el nimero es muy grande (mas de 40 o 45)
procure organizar 2 grupos para cada tema. Esto con el fin
de que en promedio los grupos queden de 4 participantes y
esto facilite la discusion y el trabajo interno en el grupo.

Alternativas para intervenir en la situacion entre Meno, Juno y sus
companeros, involucrando a un adulto para pedir ayuda o denunciar. Por
ejemplo, aca se pueden trabajar alternativas como buscar apoyo de algin
adulto en el colegio (directivo docente o docente) o involucrar a algunos de
los padres de familia de los involucrados (ya sea los papas de Juno o los de
Meno).

Alternativas de intervenir directamente y solo en la situacion entre Meno,
Juno y sus companeros. Por ejemplo, aca se pueden trabajar alternativas
como hablar con Meno para que reconozca la situacion que esta generando
o hablar con Juno para que busque opciones asertivas de frenar la situacion
en la que esta.

Alternativas de intervenir en grupo en la situacion entre Meno, Juno y sus
companeros. Por ejemplo, aca se pueden trabajar alternativas como hablar
con todo el grupo de companeros para frenar la situacion que se esta
generando en el salon de clases o buscar apoyo en otros companeros para
impedir que la agresion a Juno continue.



Alternativas de apoyar o consolar a Juno. Por ejemplo, aca se pueden
trabajar alternativas como buscar a Juno e involucrarlo en algin grupo de
amigos 0 companeros que ya exista en el curso.

Una vez cada grupo tenga las
alternativas completas, digales que
elijan la que ellos creen que es la
mejor opcion frente a la situacion
entre Meno, Junoy sus companeros
y que se organicen para
representarla en mimica ante los
demas (puede considerar también
la realizacion de dramatizaciones).
Recuerde que la mimica busca
que todos los grupos adelanten
la representacion ante los demas
companeros sin usar palabras,
solamente con gesticulacion vy
representacion corporal, y para
que los demas adivinen la opcion
representada.

Puede adelantar una ronda completa de representaciones
de los distintos grupos, donde el resto de participantes debe
adivinar la opcion que se esta representando.



Al finalizar cada una de las representaciones de los
grupos abra un espacio corto de discusion para analizar
conjuntamente con todo el grupo:

;Esta alternativa mejora o empeora la situacion? ;Por
qué?

;Qué consecuencias tiene esta alternativa para cada
uno de los implicados (Juno, Meno, el resto del grupo de
companeros)?

;Esta alternativa haria sentir mejor a Juno?

Puede pedirle a los estudiantes que de manera individual adelanten un
ejercicio escrito (dibujo o texto) que consigne la reflexion individual sobre
las siguientes preguntas:

;Por qué es importante defender a alguien que esta siendo intimidado?
;Como podriamos hacerlo?
;Como usaremos estos aprendizajes en el futuro?



Competencias
cognitivas

Toma de perspectiva.

Generacion creativa
de opciones.

Competencias

Puedo actuar en
forma asertiva (es
decir, sin agresion
pero con claridad

y eficacia) para
frenar situaciones
de abuso en mi vida

Defienden
asertivamente

(sin agredir) a las
personas que estan
siendo agredidas
en una situacion de
acoso escolar.

Identifican las
acciones de los
testigos del acoso
escolary analiza
cuales pueden
disminuirlo,
mantenerlo o

emocionales escolar. Por ejemplo, incrementarlo.
Identificacion de cuando se maltrata
emociones. repetidamente a Generan

creativamente
estrategias

para detener
asertivamente (de
forma firme y clara,
pero sin agresion)
situaciones de
acoso escolar e
incluir a quienes
pueden estar siendo
excluidos.

algin companero

Competencias indefenso.

Comunicativas
Escucha activa.
Asertividad.

50 minutos Papeles y esferos para el trabajo en grupo.

El proposito de esta actividad es que los estudiantes analicen su rol como
observadores como parte responsable de las situaciones de acoso escolar en sus
contextos mas cercanos

Para empezar puede proponer en la clase que
cada estudiante saque de una bolsa un papelito
con el nombre de un animal (Selva de sonidos).
Cuando usted les proponga comenzar, cada
nino va a empezar a emitir los sonidos que
corresponden al animal que le tocd para que
se encuentre con los demas companeros a los
que se les ha asignado ese mismo animal. Solo
pueden usar el sonido para encontrarse (no
pueden usar palabras, ni senales). Los que se
van encontrando se van agrupando segin el
animal que tienen todos en comun.

Esta es una actividad para trabajar en grupos,
que usted puede idear otras con el mismo fin.

13. Actividad adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia Productiva: www.aulasenpaz.org



En esta sesion se van a compartir con los estudiantes seis
historias(Veranexo 2: historias de Esteban, Juan José, Mauricio,
Tito, Gloria, Maria), las cuales van a leer cuidadosamente por
grupos. Para esto, puede organizar la clase en grupos de
alrededor de cuatro estudiantes cada uno. Busque organizar
los grupos de la tal forma que no queden juntos los mismos
estudiantes que siempre trabajan juntos.

Unavez organizados los grupos, puede compartir una historia
impresa por grupo (ver anexo 2) y coménteles que en cada
grupo deben leer cuidadosamente la historia, analizarla
segln las personas que estan involucrada en cada situacion
y pensar en el grupo alrededor de las siguientes preguntas:

;Qué podriamos hacer nosotros si observamos esta
situacion en nuestro colegio o comunidad?

;Cual seria una accion o comportamiento que nos gustaria
emprender si observamos esta situacion?

;Qué pasaria si no hacemos nada frente a esta situacion?

Puede ser Util anotar estas preguntas en el tablero para que
los estudiantes las escriban y las tengan presentes a la hora
de hacer el ejercicio grupal.

Recueéerdeles a los estudiantes que, como observadores de
una situacion de acoso escolar, podemos actuar de forma
pasiva, agresiva o asertiva:

Las respuestas pasivas son aquellas en las que los
terceros o la victima no hacen nada para resolver la
situacion de intimidacion. Las consecuencias de este
tipo de respuesta es que la situacion de acoso escolar
continda.

Las respuestas agresivas son aquellas que buscan
hacerle dano al agresor por medio de palabras y/o
acciones. Las consecuencias de este tipo de respuesta
es que se genera mas agresion y la situacion de acoso
escolar puede incluso empeorar.

Las respuestas asertivas son soluciones que tratan de
resolver la situacion sin agresion, ni maltrato.

Invite a los estudiantes a pensar en soluciones asertivas
frente a las distintas historias.

14. Actividad adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia Productiva: www.aulasenpaz.org



Busque que los grupos analicen de forma detenida la
situacion y respondan las preguntas anteriores. Una vez
esto haya ocurrido, invite a cada grupo a adelantar un breve
escrito (mas o menos cinco parrafos) donde compartan
la accion que emprenderian como observadores de esta
situacion.

Una vez todos los grupos hayan
adelantado el analisis y tengan el
escrito, invitelos a una ronda en la cual
todos los grupos expongan las distintas
historias analizadas y compartan el
escrito adelantado con los demas.
También podria  considerar la
posibilidad de adelantar la socializacion
de los analisis de los grupos por medio
de una representacion por parte de
los estudiantes, revise qué alternativa
resulta mas motivante para sus
estudiantes.

Para finalizar, puede proponerle a los estudiantes de los
distintos grupos a compartir sus comentarios o aportes a
los escritos y analisis adelantados por los otros companeros
frente a las distintas historias compartidas durante el
ejercicio. Para esto puede acompanar la reflexion con algunas
preguntas como:

;Queé ideas nos surgen después de la socializacion de
todos los grupos?

;Qué nos hacen sentir los escritos de los otros grupos?
;Como podriamos complementar el escrito de nuestro
grupo con las ideas y aportes de los otros grupos?

Puede proponerle a los estudiantes compartir los escritos realizados en la
actividad anterior en sus casas con sus papas, mamas, hermanos u otros
integrantes del grupo familiar. Para esto, preglinteles a todos los ninos si esta
bien para ellos socializar sus escritos ante sus familias (si tiene respuestas
negativas por parte de los estudiantes, indague por las razones y respete
éstas decisiones). Si todos los estudiantes estan de acuerdo organice la
actividad para que todos tengan la oportunidad de socializar los escritos en
casa. Podria ser necesario adelantar una comunicacion previa a los padres
y madres de familia o cuidadores de los distintos estudiantes. Organice con
los estudiantes tener un cuaderno de observaciones y comentarios de los
participantes de la socializacion donde se sugiera que se hagan anotaciones
respecto a los escritos.
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Anexo 1.

Sesion 3. Actividad de inicio: Selva de sonidos.
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Esteban es un estudiante de 42 de primariay todos los dias lo molesta
un estudiante de 82 a la entrada del colegio. Esteban madruga para
[legar antes, pero el estudiante de 89 siempre esta esperando a la
entrada, para poder patear a Esteban y ensuciarle su ropa limpia.
Cada vez que lo hace, todos los amigos se rien. Esteban no puedo
llorar porque seria peor y no sabe qué hacer.

A Juan José no le gusta jugar al futbol. No sabe por qué, pero nunca
le ha gustado. Cada dia durante el recreo, Miguel y dos de sus amigos
se burlan de él porque prefiere jugar con Maria, quien ha sido amiga
suya desde hace muchos anos y a quien tampoco le gusta jugar al
futbol. Dicen que Juan José es una nina como Maria, y que deberia
llevar blusas y hacerse una cola de caballo en su cabello, y otras
cosas asi. Eso hace sentir muy mal a Juan José, pero él no sabe qué
decirles para que lo dejen en paz.

Mauricio es un estudiante nuevo en el colegio. Ya lleva dos meses
en ese colegio, y no tiene ni un amigo. Lo que pasa es que se siente
un poco raro en ese colegio. Mauricio vivio toda su vida en el campo,
y ahora en la ciudad, todo es distinto. Los ninos juegan juegos
distintos, hablan distinto, se visten distinto, y lo excluyen de todo.
Nicolas, el nino mas popular del salon, dice que Juan José es de otro
planeta. El solo quiere que lo traten de conocer mejor, pero cree que
nunca lo haran. No sabe qué hacer.



Todo empezo el ano pasado. Al principio, Tomas y Jaime, dos chicos
delotrocurso de 49, se burlaban de Tito. Lo llamaban “Tito el Gordito,”
mientras sus amigas Valeria, Paloma y Carmen se reian y se reiany
se relan. Ahora es mucho peor: le echan agua en la cara, le roban
el refrigerio, le pegan en el brazo y le dicen que es para ver queé tan
duro es Tito. El ya no aguanta mas y siente que tiene que hacer algo.

Jaime ha sido el mejor amigo de Gloria desde pequena y todo el
mundo lo sabia. Pero cuando entraron a cuarto de primaria, Roberta,
una nina nueva, empezod a burlarse de ellos. Dice que son novios
y que se besan siempre que estan juntos. Los demas se rien y se
burlan también. Jaime ha decidido no hablarle a Gloria en la escuela,
y ella esta muy sola y triste. No sabe qué hacer.

La mama de Maria es disenadora y siempre ha hecho la ropa de
todos sus hijos. A Maria le gustan las cosas que hace su mama, pero
siempre son diferentes a lo que llevan los demas. Hay algunas ninas
-Victoria, Carolina e Isabel- que se burlan de Maria constantemente
en la escuela, diciendo que es un payaso o que todos piensan que
se ve muy fea. Maria no quiere cambiar su forma de vestir, pero sus
companeras la hacen ponerse muy triste. ;Qué puede hacer Maria?



Competencias
cognitivas

Toma de perspectiva.

Consideracion de
consecuencias.
Generacion creativa
de opciones.

Competencias

Comunicativas
Escucha activa.
Asertividad.

Puedo actuar en
forma asertiva (es
decir, sin agresion
pero con claridad

y eficacia) para
frenar situaciones
de abuso en mi vida
escolar. Por ejemplo,
cuando se maltrata
repetidamente a
algin companero
indefenso.

50 minutos

Defienden
asertivamente

(sin agredir) a las
personas que estan
siendo agredidas
en una situacion de
acoso escolar.

Generan
creativamente
estrategias

para detener
asertivamente (de
forma firme y clara
pero sin agresion)
situaciones de
acoso escolar e
incluir a quienes
pueden estar siendo
excluidos.

Papeles y esferos para el trabajo en grupo.

El proposito de esta actividad es que los estudiantes logren
reflexionar sobre como podrian actuar para impedir el acoso

escolar.

Puede empezar la actividad invitando a los estudiantes a
organizarse en seis grupos, busque que no siempre queden
los mismos estudiantes trabajando juntos y que todos los
estudiantes del curso sean integrantes de algin grupo. Para
esto una opcion podria ser numerar a los estudiantes de 1a 6
y organizar los grupos segun la asignacion de nimeros.

Una vez tenga los grupos organizados, cuéenteles a los
estudiantes que usted va a asignar a cada grupo una figura
para representar con sus cuerpos para que los demas puedan
adivinarla. La representacion es un acto conjunto y todos
los miembros del grupo deben participar. Al principio cada
grupo puede hablar entre si para decidir la mejor manera de
representar la figura, pero durante la representacion no se
debe ni hablar ni hacer sonidos, mientras los demas grupos
adivinan la figura que esta siendo representada.

Asignele a cada grupo una figura en secreto. Las figuras
pueden ser formas geométricas como: cuadrado, rectangulo,
circulo, cubo, esferay triangulo.



Después de compartir a cada grupo la figura
correspondiente, puede sugerirles que en 2
minutos hablen entre ellos y decidan como van
a representar con sus cuerpos la figura que les
fue asignada. Comparta con los estudiantes
que las reglas para la socializacion de figuras
son: no se pueden hacer sonidos, la idea es
que los grupos sean creativos en la manera de
representar la figura a los demas y todos los
integrantes del grupo deben participar (puede
sugerir que en los grupos se asigne un rol a
cada uno de los integrantes).

Después de que todos los grupos hayan decidido como van a representar sus
figuras, invitelos a hacer las presentaciones (siguiendo las reglas establecidas)
y cuénteles que la tarea de los otros grupos es adivinar las figuras que estan
siendo representadas.

Para terminar la actividad puede invitar a los estudiantes a una corta reflexion
donde se enfatice en las distintas posibilidades que tenemos todos de entender
y representar la realidad y como esto nos enriquece en la relacion con los demas.

Para empezar puede proponerle
a los estudiantes que recuerden
las caracteristicas principales de
las situaciones de acoso escolar
0 intimidacion 'y que recuerden
las historias revisadas durante las
sesiones anteriores: Juno, Nemo y sus
companeros (sesiones 1y 2), asi como
las historias de Esteban, Juan José,
Mauricio, Tito, Gloria, Maria (sesion 3,
anexo 2).
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lgualmente, propongales a los
estudiantes que recuerden
algunas de las estrategias que
han aprendido en las sesiones
anteriores para evitar situaciones
de acoso escolar (intervenir en
la situacion, ya sea de forma
individual o grupal y apoyar o
consolar a la persona que esta
siendo agredido en una situacion
de acoso escolar) y que éste
ocurra en el curso o contextos
cercanos.

Comparta con los estudiantes que ahora, después de
la realizacion de las sesiones anteriores, ellos tienen
herramientas fundamentales para impedir el acoso escolar
en sus colegiosy para actuar defendiendo a las personas que
estan siendo agredidas en una situacion de acoso escolar
y que por esto son los elegidos para compartir y difundir
ese aprendizaje con sus companeros de otros cursos, por
ejemplo los cursos de los grados anteriores (transicion,
primero, segundo y tercero). Para esto organice el curso
en grupos de cuatro o cinco estudiantes y propongales
que en los grupos piensen muchas opciones y propuestas
sobre como creen ellos que pueden ayudar a otros cursos u
otros estudiantes para aprender a prevenir la intimidacion.
Sugiérales que para esto hagan en cada grupo una lluvia de
ideas y anoten de forma cuidadosa todos los aportes que
salgan en la discusion.

Algunas ideas con las que usted puede complementar las de
sus estudiantes son:

Campana anti-intimidacion, por ejemplo poner carteles
en el colegio.

Hacer una encuesta sobre intimidacion en el colegio y
divulgar los resultados.

Construir un periodico o boletin, y difundir informacion
sobre intimidacion en éste.

Crear un grupo de defensores asertivos.

Ir a otros cursos y ensenarles a otros lo que aprendieron
durante las sesiones anteriores.



Una vez todos los grupos tengan suficientes ideas, adelante
un ejercicio de puesta en comun de todas las ideas discutidas
en los grupos. Para esto, puede ser (til anotar todas las
opciones socializadas en el tablero para que todos los grupos
de estudiantes puedan conocer las opciones analizadas en
todos los grupos.

Cuando tenga todas las opciones de todos los grupos en el
tablero, podria invitar a los estudiantes a hacer una votacion
con todo el curso para seleccionar una de las propuestas que
quieran llevar a cabo. En cualquier caso es muy importante
qgue elimine de la lista las opciones que no sean realistas,
ya sea por los recursos necesarios o por la dificultad en su
ejecucion. Con base en esto, podria planear con el curso como
llevar a cabo la (o las) estrategia que escogieron. Permita
que ellos mismos se organicen y apoyelos en lo que usted
pueda. Procure orientarlos para que su propuesta sea algo
continuo, no solo un evento aislado. Aseglrese de buscar el
apoyo necesario para que la propuesta de los estudiantes se
realice. Para esto puede ayudarse con el diligenciamiento de
la siguiente tabla:

Para llevar a cabo la actividad elegida por los estudiantes
tenga en cuenta:

Buscar apoyo de otros colegas docentes en la institucion
educativa.

Recuperar los recursos y espacios ya existentes en la
institucion educativa.

Trabajar de forma realista y eficiente con los estudiantes.
Ser flexibles frente a los cambios requeridos en los
distintos momentos de realizacion de la actividad.
Aprovechar todas las oportunidades de implementacion
de la propuesta para el aprendizaje de los estudiantes.



Una vez los estudiantes hayan adelantado la propuesta seleccionada en la
actividad anterior (por ejemplo, si eligieron divulgar la informacion con otros
cursos a traves de carteles, que hayan realizado y publicado los carteles; o que
si eligieron adelantar en el periodico o publicacion escolar un especial sobre
acoso escolar, éste efectivamente se haya llevado a cabo) busque adelantar un
espacio de reflexion con todos los estudiantes donde comparta con ellos las
siguientes preguntas:

;Que tan efectiva fue la propuesta para compartir con otros estudiantes las
caracteristicas del acoso escolar?

.Como consideramos que esta propuesta va a ayudar a que en el colegio no
ocurran situaciones de acoso escolar?

;Por qué esta propuesta ayuda a prevenir el acoso escolar en el colegio?

Es fundamental entender que la evaluacion es un proceso
que calibra los aprendizajes y desarrollo de habilidades de los
estudiantes y no a ellos como personas. Por esto es central
apoyar el proceso para que todos los estudiantes reconozcan
las semejanzas y diferencias que tenemos los seres humanos
y no valoren esta condicion como buena o mala, mejor o
peor, sino sencillamente como la diversidad que existe entre
las personas. Para esto, es fundamental establecer un clima
de confianza en el aula de clase y donde no se juzguen a las
personas y tampoco se busquen establecer etiquetamiento o
apodos entre las personas.

La observacion permanente y atenta es fundamental para
evaluar o hacer seguimiento del desarrollo de habilidades de
los estudiantes y para entender las oportunidades de mejora
frente al proceso. Es importante adelantar evaluacion de los
estudiantes en los distintos contextos (salon de clase, espacio
del recreo, momento de la alimentacion escolar, entre otros) y
conestotenerun reporte claro de las interacciones espontaneas
y reales de ellos con los demas y con el contexto. Igualmente,
la observacion permanente permite identificar las situaciones
de acoso escolar o bullying que se puedan presentar en la
institucion educativa o entre los estudiantes. Cuando estas
situaciones ocurran, es importante actuar de forma rapida y
asertiva y facilitar a los estudiantes las condiciones para que
puedan practicar las alternativas (pedir ayuda, denunciar,
intervenir directamente, apoyar, consolar y el rol de terceros)
revisadas en la secuencia.

De la misma forma, se hace fundamental que si observa
situaciones de acoso escolar en su contexto escolar busque
activar el protocolo que el colegio tiene definido para el
manejo de este tipo de situaciones a partir de lo establecido
en la Ley 1620 de Convivencia Escolar. Si usted encuentra que si
institucion educativa notiene definida una ruta de atencion para
los casos de acoso escolar, puede ser una buena oportunidad
para establecer los formatos y protocolos de accion.






Competencias Identifico multiples Buscan alternativas Comprenden que

cognitivas opciones para y acuerdos para la negociacion es

Generacion creativa | manejar mis resolver los propios | un mecanismo

de opciones conflictos y veo conflictos a través de solucion de

Consideracion de las posibles de la negociacion. conflictos en el que

consecuencias consecuencias de los involucrados
cada opcion. llegan a un acuerdo

realista y que
satisface a todos.

Proponen
alternativas
creativas para
llegar a acuerdos
en situaciones de
conflicto.

Copias de “Eso de prestar plata” (2 pags.) para

50 minutos cada grupo.

Esta sesion busca que los ninos sean capaces
de elegir una solucion satisfactoria para todos
los involucrados en una situacion de conflicto,
teniendo en cuenta los intereses de cada parte,
las consecuencias para ellos y sus intereses.

;Como podriamos jugar?

El proposito de esta actividad, es fortalecer el
pensamiento creativo y familiarizar a los ninos
con un ejercicio de crear diferentes opciones
ante una misma situacion. Para comenzar,
puede decir a los estudiantes que entre todos

van a imaginar una situacion: el profesor les regald un balon para todo el curso. La
condicion para darles el regalo fue que debian jugar con él todos los companeros
y companeras del curso, y debian hacerlo de todas las formas que fueran posibles.
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Ahora puede pedirles que se organicen en grupos. Cada grupo debera
imaginar la mayor cantidad de ideas posibles, sin importar si son o
no viables o buenas, en un tiempo de 5 minutos (contabilicelos) para
sugerirlas a los estudiantes de este colegio. Puede poner un minimo de
ideas, por ejemplo, unas 10 ideas por grupo. Asigne un tiempo para que
algunos digan cuales fueron algunas de las ideas que pensaron. Luego,
puede hacer una reflexion a partir de preguntas como las siguientes:

;Como les parecio la actividad?

;Qué tan dificil resultd imaginar tantas opciones?

;Por qué nos resulto facil o dificil imaginar tantas opciones?
;De qué nos serviria tener una lista tan grande de opciones?

Escuche opiniones y refuerce aquellas que tengan que ver con que al
tener muchas opciones, es mas factible (hay mayor posibilidad de) que
al final elijamos una opcion realmente buena.

Puede empezar explicando a los
estudiantes que, al igual que en la
actividad anterior, lo mismo sucede en
los conflictos: mientras mas opciones
de solucion tengamos, la que al final
elijamos probablemente va a ser mejor,
ya que podremos elegir una que ayude
a que todos los involucrados obtengan
lo que realmente quieren. Si esto no
sucede, lo mas probable es que las
personas se van a seguir sintiendo mal
y el conflicto no se resolvera.

Ahora puede entregar una copia del anexo 1 a cada grupo para que lo
lean y lo desarrollen. Si lo desea, puede leer la situacion con ellos para
poder tomar nota de algunos puntos importantes del conflicto en el
tablero. Para ayudar a la comprension puede dar uno o dos ejemplos de
como resolver este problema. Por ejemplo, puede decir:

Catherine le comparte parte de sus propios materiales (opcion buena
para lo que cada uno quiere).

Comprarle los materiales con sus ahorros (no es tan buena para
Catherine, porque gastaria de su dinero).



Catherine y Rey son amigos y vecinos. Uno diria que parecen familia por todo
el tiempo que pasan juntos. Ellos estan en el mismo curso en el colegio y
siempre juegan juntos en la casa de Catherine. Un dia, Rey llegd muy afanado
y preocupado a la casa de Catherine, y le dijo que esa manana, su mama
se habia ido sin dejarle la plata que él necesitaba para poder comprar los
materiales para el trabajo de espanol que habia que entregar manana. Rey
estaba muy preocupado porque pensaba que no iba a poder entregar el
trabajo y la profesora le iba a poner mala nota, asi que decidio pedirle la plata
prestada a Catherine.

Cuando él dijo eso, Catherine se preocupd: Su mama si le habia dejado
plata, pero ella pensaba que prestarle plata a Rey era muy aburridor, porque
él siempre se demoraba en pagar y a ella le tocaba cobrarle y eso no le
gustaba para nada, asi que decidid no prestarsela. A pesar de esto ella seguia
preocupaday queria ayudarle a Rey...

Cuénteles que su trabajo consiste en pensar en todas las posibles opciones
en las que Catherine puede ayudar a Rey. Diga a los estudiantes que es muy
importante que sean muy creativos y piensen en muchas opciones diferentes.
Puede plantear un nUmero minimo de opciones, al menos unas 5 opciones de
solucion.

Cuando terminen de generar las opciones, puede decirles que teniendo en
cuenta lo que realmente quiere Catherine (no tener problemas porque Rey no
le pague) y Rey (hacer su trabajo de espanol para no sacar mala nota), van
a pensar en las consecuencias de cada una de las opciones que escribieron
anteriormente. Después de pensar en todas las consecuencias, cada grupo
debera elegir la que ellos creen que es la mejor solucion tanto para Catherine
como para Rey, teniendo en cuenta que las consecuencias sean positivas para
todos y para su relacion.

Para terminar, puede pedirle a algunos grupos que comenten cual fue la opcion
que escogieron como mejor soluciony por qué. Pregunte a los demas si estan de
acuerdoy retroalimente si lo considera necesario. Tenga en cuenta los intereses
de cada uno, como queda su relacion y si el conflicto efectivamente mejoro.

Puede preguntarlessialgunavezhanescuchado hablarde
negociacion. Escuche a algunos estudiantes, y recoja sus
comentarios para hacer una definicion de negociacion.

Ahora, puede comentarles que si Catherine y Rey
hubieran hecho lo que cada grupo hizo hoy (conocer
la situacion de conflicto, saber lo que cada uno queria,
proponer alternativasy escoger la mejor opcion) estarian
negociando. Asi que hoy aprendimos lo basico que debe
ocurrir en una negociacion. Indiqueles a los estudiantes
que en las proximas sesiones, al igual que hoy, estaran
aprendiendo a negociar, para que puedan aplicarlo en
sus propios conflictos.



Catherine y Rey son amigos y vecinos. Uno diria que parecen familia por todo
el tiempo que pasan juntos. Ellos estan en el mismo curso en el colegio vy
siempre juegan juntos en la casa de Catherine. Un dia, Rey llegd muy afanado
y preocupado a la casa de Catherine, y le dijo que esa manana, su mama
se habia ido sin dejarle la plata que él necesitaba para poder comprar los
materiales para el trabajo de espanol que habia que entregar manana. Rey
estaba muy preocupado porque pensaba que no iba a poder entregar el trabajo
y la profesora le iba a poner mala nota, asi que decidio pedirle la plata prestada
a Catherine.

Cuando él dijo eso, Catherine se preocupd: Su mama si le habia dejado plata,
pero ella pensaba que prestarle plata a Rey era muy aburridor, porque él siempre
se demoraba en pagary a ella le tocaba cobrarle y eso no le gustaba para nada,
asi que decidio no prestarsela. A pesar de esto ella seguia preocupada y queria
ayudarle a Rey...

Escriban a continuacion todas las opciones de solucion que hay para este
conflicto:

Ya pensaron en todas las posibles opciones para resolver el conflicto entre
Catherine y Rey, ahora, anoten al frente de cada opcion las consecuencias que
la opcion tendria para:

1. Lo que quiere Catherine.
2. Lo que quiere Rey.
3. La relacion entre ellos.



OPCIONES CONSECUENCIAS

;Cual de todas las opciones es mejor?:

;Por que?:
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y acuerdos para
resolver los propios
conflictos a traves
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alternativas 'y
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consecuencias de
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Respetan los turnos
en el uso de la
palabra en una
negociacion.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS™

Tiempo estimado

Materiales

50 minutos

- Copia de anexo 1 para cada pareja.
Recortarla para que sea una historia por
estudiante.

- Copia del anexo 2 para cada estudiante.

INICIO

El objetivo de esta sesion es que los ninos aprendan a desarrollar soluciones

negociadas a conflictos hipotéticos.

Lo que menos me gusta de pelear es...

Puede iniciar esta sesion diciendo a los
estudiantes que en un minuto cada uno va
a pensar acerca de qué es lo que menos le
gusta de pelear con otra persona, que puede
ser alguien de la familia, un amigo o alguien
del colegio.

- El proposito de la actividad es

- el de clarificar algunos aspectos
. que suelen quedar ocultos en

. las situaciones de conflicto,

- y en esa medida fortalecer la

: consideracion de consecuencias
. entre los ninos.




Cuando pase el minuto puede elegir a tres voluntarios para que pasen al frente
del salon y representen con mimica lo que menos le gusta de pelear (haga
énfasis en que no deben decir ni una palabra y que representen lo que menos
les gusta de pelear, no la pelea en si). Con cada voluntario, pregunte primero en
secreto qué va a representar, y asegirese que sea algo facil de adivinar (p. ej.
“me siento triste”, “me enojo”, “no quiero hablarle”); si son cosas complicadas
de representar, pida cambie de voluntario. Para cada voluntario, el curso tendra
un minuto para adivinar qué es lo que al voluntario menos le gusta de pelear.

Si no adivinan, el voluntario contara al curso lo que penso.

Al final, pregunte a los voluntarios: ;como se sintieron con la actividad? Y a los
estudiantes pregunte:

:Como les parecio el ejercicio?
;Fue facil o dificil entender lo que los otros querian decir? ;Por qué?
;Qué otras cosas no nos gustan de pelear?

Puede empezar esta actividad
dividiendo al curso en parejas. Diga a
los estudiantes que hoy vamos a hacer
juegos de roles (en este caso, en cada
pareja del curso habra una Anastasia
y un Ivan, si quiere puede ajustar los
nombres para que los estudiantes
elijan, en caso de ser dos ninos o dos
ninas). Es importante que se asegure
de que todos los estudiantes estan
haciendo el juego de roles al tiempo

en parejas.

Lea el caso de Anastasia e Ivan en el que se presenta un conflicto. Si lo desea,
puede dar una copia (anexo 1) a cada pareja para que se guie (recorte el texto
para que cada estudiante tenga una copia de la historia).

Anastasia es la hermana mayor de Ivan, los papas de ellos trabajan todo el dia
y llegan a la casa hasta por la noche. Anastasia e Ivan se van juntos a la casa
cuando salen del colegio, pero tienen una hermana menor que aun va al jardin
que queda dos casas al lado de suya. Como los papas no pueden estar en la casa,
ellos encargan a Anastasia para que esté pendiente de sus hermanos y de la casa
mientras llega su abuela. Hoy la abuela de los ninos llamo a decir que habia tenido
un problema en su casay que se iba a demorar media hora mas, asi que Anastasia
tiene que ir a recoger a su hermana menor. Para Anastasia es muy importante que
sus papas sepan que pueden confiar en ella, asi que se alista inmediatamente para
salir, pero Ivan esta muy aburrido en la casa, asi que se ofrece para acompanarla.
Ella le dice que no puede ir porque sus papas les tienen prohibido que dejen la
casa sola y él tiene que quedarse cuidandola. Sin embargo, lvan insiste en que no
quiere estar solo porque dice que se va a aburrir mucho. A Anastasia le empieza a
molestar que su hermano no quiera ayudarle. No saben qué hacer, y tienen que ir
pronto a recoger a su hermanita...



Enelconflicto hay dos personajes, asique
cada uno de los miembros de la pareja
debera tomar uno de los personajes del
conflicto (Anastasia o lvan). La pareja
debera inventar y actuar una solucion
pacifica al conflicto en la que ambas
personas obtengan lo que quieren
y ademas cuiden la relacion. Puede
guiarse por los pasos que se presentan
en le recuadro y hacer énfasis en que al
actuar los roles, deben imaginarse qué
estan sintiendo y pensando nuestros
personajesy actuar como si pensaramos
y sintiéramos igual que ellos.

Se sugiere pasar por cada puesto para
dar retroalimentacion y ayudar a las
parejas. Concéntrese en asegurarse de
que en el juego de roles se respeten
los turnos para hablar. Puede indicar a
cada pareja que esto es fundamental
para llegar a una solucion que no genere
dano a ninguna parte.

Si cuentan con el tiempo suficiente, cuando terminen, puede elegir a algunas
parejas para que pasen al frente del grupo a representar su solucion. Diga al grupo
que deberan estar muy pendientes de la actuacion para poderles dar sugerencias
acerca de la solucion.

Retroalimente con ayuda de los companeros de clase las actuaciones de los
companeros. Para esto, usted puede hacer preguntas como:

;Con esta solucion todos obtienen lo que quieren?

;Como creen que se sentirian los personajes con esta solucion?

;Cuales son las consecuencias?

;Esta solucion es realista? ;Es posible en la vida real? (fijese en que no sea una
solucion “magica”, como “nos damos un abrazo y todo se arregla solo”, sino que
efectivamente sea realista).



Para guiar la reflexion de cierre, puede hacer
preguntas al respecto de la experiencia de
negociar en conflictos hipotéticos, como:

;Como se sintieron en la actividad de
hoy?

;Qué tan dificil les resulto llegar a una
solucion negociada?

;Pudieron seguir cada uno de los pasos?
;Qué parte les parecio mas facil a la hora
de negociar?

Motive a los estudiantes respecto de las proximas sesiones, en las que empezaran
a trabajar con conflictos reales que ellos estén teniendo, para buscar soluciones 'y
aprender a hacer esto cada uno en su vida.

Se sugiere dejar la siguiente tarea, que sera necesaria para la sesion siguiente.
Entregue una copia del anexo 2 a cada estudiante, y digales que alli hay un espacio
para que cada uno piense en un conflicto real que haya tenido durante la semana
y que desea que el resto del curso le ayude a solucionar. Es muy importante que
les diga que debe ser un conflicto que ellos puedan contar frente al curso. No es
obligatorio que sea un conflicto escolar, puede ser en su barrio (p.ej. el que se trabajo
hoy, cuando hay desacuerdos con amigos del barrio sobre qué jugar). Insistales para
que en el transcurso de la semana que deben traer para la proxima sesion la tarea,
ya que sera fundamental para la actividad que se realizara.



Anastasia es la hermana mayor de Ivan, los papas de ellos trabajan todo el
diay llegan a la casa hasta por la noche. Anastasia e Ivan se van juntos a la
casa cuando salen del colegio, pero tienen una hermana menor que adn va
al jardin que queda dos casas al lado de suya. Como los papas no pueden
estar en la casa, ellos encargan a Anastasia para que esté pendiente de
sus hermanos y de la casa mientras llega su abuela. Hoy la abuela de los
ninos llamoé a decir que habia tenido un problema en su casa y que se iba
a demorar media hora mas, asi que Anastasia tiene que ir a recoger a su
hermana menor. Para Anastasia es muy importante que sus papas sepan
que pueden confiar en ella, asi que se alista inmediatamente para salir,
pero lvan esta muy aburrido en la casa, asi que se ofrece para acompanarla.
Ella le dice que no puede ir porque sus papas les tienen prohibido que
dejen la casa sola y él tiene que quedarse cuidandola. Sin embargo, Ivan
insiste en que no quiere estar solo porque dice que se va a aburrir mucho.
A Anastasia le empieza a molestar que su hermano no quiera ayudarle. No
saben qué hacer, y tienen que ir pronto a recoger a su hermanita...



Hasta hoy hemos aprendido varias habilidades para resolver los conflictos de forma
pacifica, pero a veces podemos sentir que necesitamos ayuda. Durante esta semana,
mira si hay algun conflicto que no has podido resolver y con el que quisieras que
todos te ayudaramos. Anota el conflicto a continuacion:

;Quiénes son los participantes?

;Qué paso?

;Cual es el desacuerdo?




Competencias Identifico maltiples Buscan alternativas | Los estudiantes

cognitivas: opciones para y acuerdos para buscan acuerdos

Generacion creativa | manejar mis resolver los propios | negociados

de opciones conflictos y veo conflictos a travées para solucionar

Consideracion de las posibles de la negociacion. conflictos (reales

consecuencias consecuencias de o hipotéticos),

cada opcion. presentando los

puntos de vista,
exponiendo

los intereses,
proponiendo
alternativas y
evaluando las
consecuencias de
cada una.

50 minutos - Copia de anexo 1 para cada grupo.

El objetivo de esta sesion es que los ninos desarrollen soluciones negociadas
a conflictos reales.

Para iniciar esta sesion, puede decirle a
los estudiantes que hay situaciones en la
vida en las que nos sentimos con miedo
0 con angustia, y nos preocupamos; pero
que cuando eso sucede, podemos hacer
cosas para sentirnos mas tranquilos. Esas
acciones podemos llamarlas nuestros
“tranquilizantes”. Pregunte a los estudiantes
si se les ocurre alguna que ellos pongan en
practica y escuche opiniones. Si lo desea,
empiece usted dandoles un ejemplo para
que ellos reconozcan sus “tranquilizantes”
propios, por ejemplo: Antes de iniciar una
clase respiro profundo muchas veces para
entrar al salon
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Puede hacer una breve discusion con los estudiantes sobre cual es la
importancia de conocer las cosas que nos hacen sentir mejor. Tenga presente
que para poder llegar a acuerdos es importante calmarse primero (es el
primero de los cinco pasos que se vieron antes). Puede guiarse por preguntas
como:

;Para qué nos sirve conocer las cosas que nos tranquilizan?

;Recuerdan los pasos de la negociacion? ;Para cual de los pasos nos
servirian estos tranquilizantes?

;Estos tranquilizantes nos podrian ayudar a calmarnos en una situacion
de conflicto?

Puede comenzar diciéndoles a los
estudiantes que tengan a mano la tarea
que quedo para realizar al final de la
clase anterior. Digales que en esta sesion
vamos a pensar entre todos, como resolver
pacificamente algunos de los conflictos
qgue les han sucedido a sus companeros o
a ellos mismos; y que para poder hacerlo
de manera adecuada, debemos poner
algunas reglas. Puede preguntarles: ;Como
se sentirian si algunos de sus companeros
contaran sus historias personales sin su
permiso?

En caso de que no haya respuestas claras, puede responder usted mismo a
esta pregunta poniéndoles un ejemplo de su propia vida. Después de que
algunos estudiantes respondan, pregunte a qué se pueden comprometer para
que la actividad se pueda desarrollar bien y nadie termine sintiéndose triste
0 enojado. Se espera que los estudiantes se comprometan a no contar nada
fuera del salon y a respetarse ellos mismos y sus opiniones, pero si ellos no
lo sugieren, podra hacerlo usted mismo.

Puede anotar los compromisos de
confidencialidad y respeto en el tablero
y dejarlos visibles toda la clase para que
los estudiantes los tengan en cuenta. Es
importante que usted tenga presentes
estos compromisos ya que podran usarse
en proximas sesiones.



Después de los compromisos, puede pedir a los
estudiantes que abran la tarea que habia quedado al
final de la sesion anterior (la idea de haberlo dejado
como tarea es que lo puedan describir en detalle
con mas tiempo). Si algunos estudiantes no hicieron
la tarea, puede darles a opcion de que piensen en
un conflicto que quieran contar, que puede ser de su
barrio o del colegio, que sea reciente y no haya sido
muy duro para ellos. Aclare que no estamos buscando
situaciones de acoso escolar o maltrato, dado que estas
se manejan de forma diferente y lo que vamos a hacer
no les serviria. Si lo considera necesario, remitase a
la diferenciacion entre este tipo de situaciones, que
encontrara en grado cuarto. Pregunte a los estudiantes
si alguno quiere proponer que se trabaje con su
conflicto durante la clase. Si hay mas de un voluntario,
diga a los estudiantes que aunque se hable de todos
los conflictos en la clase, ellos pueden aplicar lo que
hagan aqui para resolver sus propios conflictos.

Puede elegir al azar uno de los conflictos de los voluntarios, que sera el que se
ayudara a resolver hoy (primero aseglirese de que en realidad se trata de un
conflicto, de lo contrario, escoja otro; segundo, aseglrese que no sea demasiado
duro, si es asl, digale que lo revisan al final de clase personalmente, y que para la
sesion trabajaran con otro). Pida al estudiante que lo lea en voz alta. Mientras el
estudiante cuenta, anote en el tablero algunas notas que le permitan tener claro
los siguientes elementos:

;Quienes son los involucrados?
cCual es el desacuerdo?

;Qué quiere el estudiante?
:Qué quiere la otra persona?

Cuando el estudiante termine de contar, puede dar a los demas estudiantes
unos minutos para que piensen qué es lo que realmente quiere cada uno de los
involucrados. Al finalizar este tiempo, permita que los estudiantes comenten lo que
pensaron mientras usted lo puede ir anotando en el tablero. Dé la oportunidad al
estudiante que conto el conflicto para que dée su opinion al respecto. Si cuenta con
el tiempo necesario, podria analizar dos o mas de los conflictos que trajeron los
estudiantes.

Tras haber establecido lo que los involucrados quieren,
puede pedir a los estudiantes que se organicen en
sus grupos. Se sugiere que diga a los estudiantes
que deberan pensar en la mayor cantidad posible de
solucionescreativas paraeste conflicto. Puede proponer
que hagan un minimo de 8 alternativas. Recuérdeles
que en una Lluvia de ideas todas las soluciones valen,
lo importante es decir la mayor cantidad posible que
Se nos ocurra.



Para finalizar, puede preguntar a los estudiantes su opinion por este proceso.

;Como les ha parecido la negociacion? ;Facil? ;Dificil?

;Piensan que esto que han aprendido sobre negociacion les puede servir?
;En qué situaciones de su vida cotidiana pueden utilizar la negociacion?
;Han podido aplicar alguno de los aprendizajes que han tenido estas
sesiones?

Invitelos y motivelos a que empiecen a aplicarlo en sus propios conflictos



o OPCIONES CONSECUENCIAS b

Ya pensaron en muchas opciones para resolver el conflicto que tiene su companero,
ahora entre todos piensen en las consecuencias de cada opcion y escojan la que
ustedes crean que es la mejor, teniendo en cuenta:

1. Que TODOS los involucrados obtengan lo que REALMENTE quieren.
2. Que la relacion entre ellos se mantenga bien

N

;Cual es para ustedes la mejor opcion?:

;Por que?:




Competencias

Identifico multiples

Comprenden

Reconocen los

cognitivas opciones para que frente a sentimientos de las
Generacion creativa | manejar mis una situacion personas que han
de opciones conflictos y veo de agresion, es sido agredidas o han
Consideracion de las posibles necesaria una sufrido algdn dano.
consecuencias consecuencias de reparacion del dano
cada opcion. ocasionado al otro. Planean y ponen en

Competencias practica acciones
emocionales: para reparar el
Identificacion de dano que les hayan
emociones propias causado a otros.
Identificacion de
emociones de los
demas

. Copias de “Reparando relaciones” para cada

50 minutos

estudiante.

El objetivo de esta sesion es que los ninos reconozcan que el perdon puede
aliviar las emociones negativas que se generan cuando son ofendidos y de ahi, la
importancia de reparar relaciones cercanas que han sido rotas debido a ofensas
de alguna de las partes. Para iniciar esta sesion y hacer la experiencia inicial es
importante que usted prepare una situacion de conflicto particular que le haya
sucedido a usted y en la que haya ofendido a otra persona (piense en un conflicto
real, en el que pueda detallar lo que cada uno de los involucrados queria, cual
fue la ofensa, y cuales fueron los efectos de eso). Se recomienda darle una mirada
antes de la sesion para que pueda trabajarla con facilidad y dedicacion.

Puede comenzar la sesion pidiendo a los ninos que hagan absoluto silencio y, los
que quieran, cierren los ojos. Cuénteles brevemente una situacion propia que usted
preparo y en la que le haya causado dano a alguien que usted quiere y por lo cual
se arrepiente. No hay necesidad de ponerle mucho dramatismo a la cosa, la idea de
la actividad es que los ninos reconozcan que como seres humanos nos podemos
equivocar, pero también tenemos la opcion (o la responsabilidad) de tratar de
reparar los danos que causamos.
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Luego puede pedir que cada uno, en silencio, piense si alguna vez hizo
algo que le causara dano a un ser querido, y si hizo algo para reparar
ese dano. Finalmente, invitelos a que en el transcurso del dia o de la
semana, cuando se sientan confiados, les pidan disculpas directamente.

Puede recordar las reglas que establecio al iniciar la clase
anterior (confidencialidad y respeto por las situaciones de los
demas)y preguntaral estudiante que compartio su conflicto en la
ultima sesion si pudo poner en practica alguna de las soluciones
que sus companeros le sugirieron. Si fue posible, pidale que le
cuente a los demas estudiantes qué sucedio (en caso de que
el estudiante exprese haber tenido problemas con la solucion,
pidale que elija otra de las opciones para ver si esa puede ser
mas atil). Si el estudiante comenta que no pudo ponerla en
practica, pidale que comente qué obstaculos encontro, vy si es
posible, permita que los demas estudiantes sugieran algunas
formas para superar esos obstaculos (recuerde promover en los
estudiantes que sugieran acciones concretas).

Puede iniciar retomando brevemente la
accion de la que usted se arrepiente (en la
experiencia inicial). Digales que asi como a
veces usted se ha equivocado, en ocasiones
otras personas han hecho o dicho cosas
que lo han hecho sentir mal. Ademas, es
util contarles que muchas veces durante
conflictos ambas partes pueden hacer
cosas que le hacen dano al otro, asi que no
es que haya un culpable sino que ambas
partes contribuyeron a que la situacion
empeorara. Se sugiere que cuente a los
estudiantes una ofensa que le haya hecho
una persona cercana e importante para
usted: un amigo, su esposo(a), etc. y a la cual usted reaccion6 de
manera desafortunada, haciendo que la relacion se distanciara,
por lo menos por un tiempo (piense en situaciones muy sencillas
y rapidas de contar, p.ej. un dia que le prometio que llegaria
temprano y no lo hizo, o el dia que le pidio un favor importante
y se le olvido; una situacion muy compleja puede tardar mucho
y resultar poco clara para los estudiantes). Tenga en cuenta que
se hara una breve actividad con base en esta historia en la que
usted debera identificar sus emocionesy las de la otra persona, la
perspectiva del otro y las posibles soluciones que usted dio a esa
situacion. Sea lo mas breve posible al contarla, ya que su historia
sera el modelo para que los estudiantes desarrollen las de ellos.).



Tras contar su historia, puede preguntarles a los
estudiantes sobre qué emociones creen ellos que
usted sintio en ese momento y qué esta sintiendo
ahora (si es necesario, complemente) y anotelas de
manera separada (antes-ahora) en el tablero. Luego
pidales ayuda para identificar las emociones que
pudo haber sentido la persona que lo ofendio en ese
momento (enfatice en emociones negativas como
culpa, tristeza o rabia) y escribalas en otro lado del
tablero.

Mencione ahora a los estudiantes esa respuesta no apropiada que usted tuvo
en ese momento que se sintido ofendido (quiza porque no conocia estrategias
para expresar adecuadamente sus emociones), y de la cual se arrepiente; ya
que posiblemente si usted no lo hubiera hecho, la situacion no habria pasado a
mayores.

Puede explicar a los estudiantes que
aunque inicialmente usted sintio rabia,
tristeza, dolor, resentimiento, etc. (u otra
emocion negativa que usted haya sentido),
después de un tiempo usted empezd a
extranar a esta personay empezo a pensar
acerca de las posibles razones que tuvo
para ofenderlo. Cuente a los estudiantes
qué opciones penso usted para reparar su
relacion y cual escogio. (Es importante que
plantee varias opciones).

Puede ahora realizar un ejercicio de relajacion e imaginacion, en
el que van a trabajar con una situacion de conflicto que hayan
tenido y hayan sido ofendidos. Para eso puede guiarse por los
siguientes pasos, siempre manejando un tono de voz suave y
lento. Puede realizar usted mismo el ejercicio mientras tanto para
servir de modelo:

Inicie el ejercicio pidiendo que cierren los 0jos y se ubiquen
en una posicion comoda, puede ser recostando la cabeza sobre el
pupitre con los brazos cruzados. Si tiene posibilidad de poner una
musica tranquilizante, hagalo.

Pidales que se concentren en la respiracion. Puede guiarlos
indicando “tomen aire... suéltenlo..” repetidamente, o tan solo
puede permitirles que se concentren en la respiracion tal y como
aparece.

Cuando se sientan mas relajados pida a los estudiantes que
piensen en una situacion en la que alguien cercano a ellos y de
su edad los haya ofendido, que haya significado una ruptura o
separacion por un tiempo; y con quien quisieran que la relacion
se reparara.



Digales que recuerden los detalles. Haga las preguntas despacio
y dé suficiente tiempo para que piensen en cada una:

;Cuando fue?

:Como ocurrieron las cosas?

;Como se sintieron?

;Qué hicieron en ese momento?

.Como se habra sentido la otra persona?

Pidales que de nuevo vuelvan a la respiracion y se concentren
en ella Unicamente.

Digales que cuando cuente hasta 3 van a volver a abrir los ojos,
cuente lentamente.
Entregue a cada estudiante una copia del anexo 1 para que
puedan hacer el mismo ejercicio que usted hizo, a partir de lo que
recordaron.

Cuando terminen, permita que algunos estudiantes compartan
la opcion que escogieron para “reparar” su relacion y qué les
gustaria que la otra persona hiciera para que la relacion siguiera
mejorando. Puede anotar todas las opciones que surjan en el
tablero e invite a los estudiantes a que piensen en otras. En caso
de que los estudiantes expresen opciones que no promueven la
reconciliacion, indague con ellos acerca de las consecuencias de
esa opcion para ellos, sus amigos y la relacion.

Para cerrar, puede partir de unas preguntas como:

;Qué entendemos ahora por reparar una relacion?

;Por qué es importante que reparemos cuando ha habido algiin dano en una
relacion?

;Qué cosas debemos tener presentes para reparar una relacion?

;Creen que debemos también ofrecer disculpas por algo que hicimos, a pesar
de que no teniamos intencion de causar ningin dano (p.ej. si empujamos a
alguien sin querer, y este se hace dano)?

Reflexione acerca de que, si bien es importante saber perdonar cuando ya se
nos han pasado las emociones negativas y entendemos mejor lo que la persona
queria; para que una relacion se repare, ambas partes deben primero reconocer el
danoy tener un gesto que muestre que no tienen intenciones de volver a hacerlo.
No es necesario que esto se haga verbalmente. Quien ofendid puede tener un
gesto afectuoso que muestre el reconocimiento del error, por ejemplo, invitar al
“ofendido” a hacer algo que le gusta. En principio, se podria esperar que lleguen
a la conclusion de que en casos donde no habia intencion pero igual hubo dano,
también hay que pedir disculpas



En esta secuencia se trabajaron los distintos pasos de la negociacion, en especial
la generacion y evaluacion de alternativas de solucion, y al final se introdujo el
tema de la reparacion.

Para trabajar sobre los pasos de la negociacion puede simplemente preguntarlos.
También puede presentar una serie de alternativas de solucion a un conflicto y
pedirles que evallen todas las opciones y elijan la mejor. Sin embargo, la idea
es que sean capaces de ponerlos en practica tanto en conflictos hipotéticos
como reales. Puede utilizar algunos conflictos presentes en cuentos y videos,
0 prepararlos usted mismo, y pedirles a los estudiantes que planeen como
realizarian una negociacion. De igual forma, puede organizarlos en parejas
0 grupos de a tres para realizar la negociacion en juegos de roles (la tercera
persona serviria para verificar que si llegan a un acuerdo).

Para el caso de conflictos reales, estos se presentan todo el tiempo en la escuela,
en el mismo salon de clase, asi que puede aprovechar cada vez que se presente
un conflicto para pedirles a los estudiantes que realicen una negociacion.
Acompanelos y evalle qué tan bien realizan la negociacion. De todas formas,
no permita que escalen negativamente en caso de que no sepan manejarlos
(interrumpa cualquier posible agresion verbal o fisica, y dé algunas sugerencias
en caso de que ellos mismos no puedan lograr un acuerdo). La repeticion y la
practica es la clave para afianzar este aprendizaje.

En cuanto a la reparacion, la observacion es el método mas efectivo, dado que
solo en la puesta en practica en situaciones reales puede notarse el aprendizaje
de la misma. Aproveche cada conflicto en el que haya aparecido una ofensa o
dano, y promueva la reparacion, ayudando a buscar ideas sobre como pueden
reparar los danos. En caso de haber danos fisicos (que no se trabajaron durando
la secuencia, como perder un balon o danar un lapiz, tenga presente que la
reparacion emocional no es suficiente y que hace falta un acuerdo en el que
se comprometan a ayudar a reponer el dano ocasionado o el objeto afectado).



Recuerda una situacion en la que hayas tenido una discusion con alguien cercano,
y por eso hayan dejado de ser amigos o se hayan distanciado. Escribe su nombre
donde veas.......cccecereenn Ahora vamos a usar esta caja de herramientas para tratar
de hacer algo para que la relacion se “repare”:

1. ;Que emociones sienten ahora?

J N
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2. ;Qué crees que estaba pensando..............covevreee. cuando tuvieron la discusion?




3. ;Queé puedes hacer para que la relacion se repare?
Escribe todas las opciones y escoge una.

4. ;Queé quisieras que hiCiera ..receeeeeeeee, para seguir reparando la relacion?







Como se expone en la propuesta de desempenos, se espera que durante el
gje 2 de sexto grado los estudiantes aprendan a identificar, prevenir y manejar
situaciones de ciberacoso escolar. A continuacion encuentra una secuencia
didactica para este eje compuesta por cuatro sesiones de clase. Cada sesion
esta disenada para realizarse en 50 minutos aproximadamente. Sin embargo,
usted puede decidir simodificar estos tiempos de acuerdo a las particularidades
y las dinamicas de su grupo de estudiantes. La primera clase se centra en
la identificacion de las caracteristicas principales del ciberacoso escolar. La
segunda clase esta dirigida a desarrollar empatia por las personas que son
agredidas en situaciones de ciberacoso escolar. La tercera y cuarta sesion se
centran en el rol de los terceros y como éstos pueden intervenir para frenar
situaciones de ciberacoso escolar. Esta secuencia podria ser integrada al area

de informatica o de ética y valores si usted lo considera pertinente.

Convivencia y paz
Reflexiono sobre

el uso del podery
la autoridad en mi
entorno y expreso
pacificamente mi
desacuerdo cuando
considero que hay
injusticias.

Emocionales
Empatia
Identificacion de las
emociones de los
demas

Reconoce qué

es el ciberacoso
escolar, identifica
sus diferencias con
el acoso escolar
presencial y
desarrolla empatia
hacia las personas
que son agredidas
por medios
virtuales.

Comprende las
caracteristicas de
las situaciones de
ciberacoso escolar
(por ejemplo, el
uso de medios
virtuales como
mensajes de texto o
redes sociales para
agredir a alguien) y
desarrolla empatia
hacia las personas
que son agredidas.

Considera las
consecuencias de
las caracteristicas
del ciberacoso
escolar que
potencian la
magnitud de su
gravedad (por
ejemplo, rapida
difusion a un amplio
nimero de personas
y posibilidad de
anonimato).

Reconoce las
posibles emociones
de las personas que
son agredidas por
medios virtuales.



- Una fotocopia del texto “Casos de ciberacoso”
[link a archivo “Casos de ciberacoso”], para
cada grupo de 3 estudiantes.

- Tijeras punta roma y cinta pegante.

50 minutos

Puede iniciar la sesion haciendo preguntas para saber qué saben los estudiantes
sobre el tema del ciberacoso como:

;Alguien sabe qué es el ciberacoso?
;Qué han escuchado sobre esta palabra?

Senale que es posible que algunos hayan escuchado diferentes definiciones o
ideas sobre el ciberacoso escolar, y hoy vamos a conocer en detalle qué es'y
qué no es el ciberacoso escolar.

Puede iniciar la actividad central de la sesion dividiendo al curso
en grupos de 2 o 3 estudiantes. Numere los grupos del 1 al 4.

?

Repartaacadagrupo unacopiadelarchivo “Casosde ciberacoso’
[link al archivo “Casos de ciberacoso”]. Los contenidos de este
archivo también los puede encontrar en el Anexo 1 de este
documento.



Asignele a cada grupo trabajar en una de las situaciones que
alli se plantean dependiendo del nimero que le correspondio
(por ejemplo, los grupos 1 so6lo trabajaran a partir del caso #1).
Es decir, cada grupo debe leer la situacion correspondiente al
numero que le toco y responder las 5 preguntas basados en
la informacion de esta situacion. Sus respuestas quedaran
consignadas en los recuadros indicados con la figura de unas
tijeras. La idea es que después de diligenciarlos, recorten cada
recuadro pues se utilizara para la actividad que sigue.

Puede asignar aproximadamente 20 minutos para que los grupos
lean el caso que les correspondio, respondan las preguntas y
recorten los recuadros donde respondieron a cada pregunta.



Divida el tablero en 5 columnas, as:

Una vez los grupos hayan respondido las
preguntas para el caso que les correspondio,
puede pedir a un integrante de cada grupo
que pase al tablero y pegue los recuadros
que recortaron con sus respuestas en la
columna que corresponda a cada pregunta.

Haga notar que todos los casos que analizaron son situaciones de
ciberacoso escolar. Basandose en la informacion que se encuentra
pegada en el tablero, revise con el grupo pregunta por pregunta. Puede
complementar la informacion que considere pertinente resaltando las
caracteristicas que son comunes a todos los casos que analizaron:

1. Es una agresion que se da por medios electronicos.
2. La exposicion a la agresion es repetida y sistematica.
3. Quien tiene mas poder abusa del mismo.



4. Quien esta siendo agredido usualmente siente emociones como
tristeza, frustracion, desespero, ansiedad, miedo o impotencia.

5. Los mensajes o publicaciones son presenciadas rapidamente por un
amplio niUmero de personas.

Para cerrar la sesion, puede hacer preguntas
para recoger lo que se aprendio durante la
sesion, como:

;Qué caracteristicas del ciberacoso escolar
aprendieron hoy?

;Hay algo sobre el ciberacoso escolar que
antes no supieran y aprendieran durante la
clase de hoy?

Silo considera pertinente, puede complementar
las respuestas de los estudiantes haciendo
un recuento rapido de las caracteristicas del
ciberacoso escolar.

Como tarea, puede decirles a los estudiantes
que pregunten al menos a un miembro de su
familia (idealmente papa/mama o acudiente) si
sabe qué es el ciberacoso escolar, y le ensenen
a esta persona lo que aprendieron hoy sobre el
ciberacoso escolar.



Estos casos de ciberacoso estan basados en historias de la vida real.
Lean Unicamente el caso correspondiente al nUmero de grupo que
les fue asignado y luego pasen a la seccion de preguntas.

En un colegio de Colombia, Polo, un estudiante afrodescendiente,
recibia mensajes constantes de un companero de su colegio a traves
de la red social Facebook, en los que se burlaba de su aspecto fisico
con palabras como “gorila”, le decia que lo odiaba y lo amenazaba
con hacerle dano si volvia a la institucion educativa.

Los companeros de Ralf, un estudiante en los Estados Unidos, lo
acosaban constantemente burlandose de él por tener algunas
dificultades motrices y de aprendizaje. En una ocasion, lanzaron un
rumor de que era homosexual y esto sirvio para aumentar las burlas.
En otra ocasion, una nina popular y bonita del colegio empezd a
entablar una amistad con él a través de un chat virtual. Ralf pensaba
que esta nina era su amiga, pero en realidad ella le hablaba para
divertirse consiguiendo informacion personal e intima de él, que
luego compartia con sus amigos por medio de mensajes de texto

Tres estudiantes de un pueblo en Espana se la montaban
constantementeaAmaranta, unacompanerade clase que usualmente
estaba sola y no tenia muchas amigas. En una ocasion, después de
tomar su maleta y prenderle fuego, la acorralaron y grabaron con sus
celulares como le pegaban sin que ella pudiera defenderse. Luego
circularon esta grabacion entre los jovenes que vivian en el pueblo.

Dann, un estudiante de Canada, descubrido que sus companeros
habian creado una pagina web solamente dedicada a hablar mal
de él. La pagina estaba llena de burlas e insultos despectivos contra
ély su familia, sin que él supiera qué hacer al respecto. Ademas de
recibir insultos a través de la pagina web, Dann recibia todos los dias
correos electronicos anonimos diciéndole lo mucho que era odiado
por todos en la escuela.

21. Los casos contenidos en este anexo fueron adaptados de casos de la vida real. Algunos detalles y los nombres de las historias fueron
cambiadas. El material original fue tomado de:

http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-7628029

http://www.diariosur.es/20081129/ malaga/condenadas-libertad-vigilada-tres-20081129.html

http:/ /nobullying.com/six-unforgettable-cyber-bullying-cases/

https:/ /sites.google.com/a/cypanthers.org/cease-cyber-bullying/real-life-examples-of-cyber-bullying



Ahora, basandose en el caso que leyeron, respondan las preguntas
que se representan a continuacion. Escriban las respuestas dentro
de los recuadros demarcados con lineas punteadas y luego recorten
cada recuadro. Intenten escribir respuestas cortas, con letra grande
y clara.

;Existe una agresion haciendo uso de medios electronicos? (se le
hace dano a alguien de manera intencional haciendo uso de medios
electronicos)

Si la respuesta es positiva, ;cuales son los medios electronicos que
se usan en este caso para agredir?

;Qué tan frecuentemente esta expuesta la persona agredida frente
a los mensajes o publicaciones ofensivos? (por ejemplo, fue un solo
mensaje de texto privado que no volvio a ocurrir, 0 es una publicacion
que muchas personas estan constantemente viendo y comentando)



;Es dificil para la persona que esta siendo agredida defenderse?
;Qué caracteristicas de la situacion hacen que sea facil o dificil para
la persona agredida defenderse?

;Como se sentirian ustedes si estuvieran en la posicion de la persona
que esta siendo agredida?

;Qué emociones podria estar sintiendo la persona que es agredida
en esta situacion?

(Hagan una lista de las posibles emociones)

cLa situacion sucedio en privado o fue difundida y compartida con
mas personas?



Convivencia y paz
Reflexiono sobre

el uso del podery
la autoridad en mi
entorno y expreso
pacificamente mi
desacuerdo cuando
considero que hay
injusticias.

Emocionales
Empatia
Identificacion de las
emociones de los
demas
Identificacion de las
propias emociones

50 minutos

Reconoce qué

es el ciberacoso
escolar, identifica
sus diferencias con
el acoso escolar
presencial y
desarrolla empatia
hacia las personas
que son agredidas
por medios
virtuales.

Reconoce las
posibles emociones
de las personas que
son agredidas por
medios virtuales.

Identifica
situaciones en las
que ha sentido
emociones similares
a las emociones

de las personas
agredidas por
medios virtuales.

Opcion 1: Computadores con acceso a internet
y fotocopias del archivo “Preguntas de
reflexion” para cada estudiante o grupo de

estudiantes.

Opciodn 2: Fotocopias de los archivos

“Preguntas de reflexion” y “Qué le escribirias
para cada estudiante.

Puede iniciar la sesion haciendo preguntas a los estudiantes para retomar lo que
aprendieron durante la sesion pasada:

;Recuerdan cuales son algunas de las caracteristicas principales del ciberacoso
escolar?

También puede preguntar a los estudiantes si tuvieron la oportunidad de compartir
lo que aprendieron con sus familias y escuchar la experiencia de algunos de ellos
al hacerlo.

20. Sesion adaptada del programa Aulas en Paz. Universidad de los Andes y Corporacion Convivencia Productiva: www.aulasenpaz.org



*Nota: £n esta sesion se presentan dos opciones de actividades. La
opcion 1 se podra desarrollar en caso de tener computadores con
acceso a internet. La opcion 2 se podra desarrollar en caso de no tener
computadores con acceso a internet.

Pida a los estudiantes que ingresen individualmente o en grupos
(dependiendo del nimero de computadores disponibles) a un
buscador de internet como:

www.google.com

www.bing.com

www.es.yahoo.com

Cuéenteles que su tarea sera encontrar un caso de ciberacoso
escolar que haya sucedido en la vida real. Este debe cumplir las
caracteristicas basicasdelciberacosoescolarqueyahanaprendido
(por ejemplo, debe ser una agresion repetida y sistematica por
medios electronicos donde quien agrede abusa de su poder sobre
la persona que esta siendo agredida). Para esto tienen de 10 a 15
minutos.

Una vez hayan elegido el caso, pidales que respondan a las
preguntas contenidas en el archivo “Preguntas de reflexion”
Estas preguntas también las puede ver en el anexo 1 de esta
sesion. Para esto tendran de 5 a 10 minutos.

Luego, pidales que abran un procesador de texto en el computador
(por ejemplo, Microsoft Word). Cuénteles que su tarea sera
suponer que van a escribir un mensaje de apoyo a la persona
que fue agredida en el caso de ciberacoso escolar que eligieron.
Pueden escoger en qué medio escribirian este mensaje (si lo
quieren escribir como si fuera un correo electronico, un mensaje
en alguna red social, un mensaje de texto en el celular, etc.).

El mensaje debe contener, al menos, la siguiente informacion
[escriba la informacion en el tablero para asegurarse que todos
la tengan claral:
- Hacerle saber a la persona que comprendemos las emociones
que puede estar sintiendo (nombrar las emociones).
Contarle una situacion en la que nosotros hayamos sentido
emociones similares.
Darle alguna palabra de aliento o de apoyo para que se sienta
mejor.
Darle alguna recomendacion de qué podria hacer para
sentirse mejor, que no implique agredir a otros o agredirse a
si mismo/a.

Si lo considera pertinente, puede dar un ejemplo corto de qué
tipo de ideas escribiria usted en el mensaje.



Unavez hayan terminado de escribir sus mensajes, puede elegir en
qué medio quiere que los estudiantes graben sus mensajes (por
ejemplo, puede pedirles que los envien a su correo electronico o
que los guarden en algin lugar que puedan consultar después).

Pida a algunos estudiantes voluntarios que compartan con el
resto del grupo lo que escribieron.

Como actividad opcional, puede invitar a los estudiantes a que
creen un blog o una pagina de internet (por ejemplo, en redes
sociales) donde puedan publicar sus mensajes para compartirlos
con otras personas, sobre todo quienes hayan sido agredidos en
situaciones similares. Es posible que esta tarea tome un poco de
tiempo adicional a los 50 minutos estipulados para esta sesion,
pero puede considerar empezar a planear como ejecutarla
durante la clase.



Lea con todos los estudiantes uno de los casos contenidos
en el archivo “Casos de ciberacoso” que se trabajo durante la
sesion 1 de esta secuencia didactica. También puede contarles
otro caso de ciberacoso escolar que haya sucedido en la vida
real a estudiantes de otras escuelas y usted conozca [aseglirese
que el caso cumpla con todas las caracteristicas de un caso de
ciberacoso escolar: exposicion frecuente y repetida a una agresion
por medios virtuales, donde se puede ver un abuso de poder por
parte de la persona que agrede].

Unavez hayan leido el caso, pidales que respondan a las preguntas
contenidas en el archivo “Preguntas de reflexion”. Estas preguntas
también las puede ver en el anexo 1 de esta sesion. Para esto
tendran de 5 a 10 minutos.

Ahora pidales que alisten una copia del archivo “Qué le escribirias”
y cuénteles que su tarea sera suponer que van a escribir un
mensaje de apoyo a la persona que fue agredida en el caso de
ciberacoso escolar que leyeron. Pueden escoger en qué medio
escribirian este mensaje (si lo quieren escribir como si fuera un
correo electronico, un mensaje en alguna red social, un mensaje
de texto en el celular, etc.). Pueden hacer graficos en el texto
simulando los espacios virtuales (por ejemplo, ventanas de texto
y emoticones). El contenido de este archivo también lo puede ver
en el anexo 2 de esta sesion.



El mensaje debe contener, al menos, la siguiente informacion
[escriba la informacion en el tablero para asegurarse que todos
la tengan claral:
- Hacerle saber a la persona que comprendemos las emociones
que puede estar sintiendo (nombrar las emociones).
Contarle una situacion en la que nosotros hayamos sentido
emociones similares.
Darle alguna palabra de aliento o de apoyo para que se sienta
mejor.
Darle alguna recomendacion de qué podria hacer para
sentirse mejor, que no implique agredir a otros o agredirse a
si mismo/a.

Si lo considera pertinente, puede dar un ejemplo corto de qué
tipo de ideas escribiria usted en el mensaje.

Una vez hayan terminado de escribir sus mensajes, pida a algunos
estudiantes voluntarios que compartan con el resto del grupo lo
que escribieron.

Como actividad opcional, puede invitar a los estudiantes a que
creen un blog o una pagina de internet (por ejemplo, en redes
sociales) donde puedan publicar sus mensajes para compartirlos
con otras personas, sobre todo quienes hayan sido agredidos
en situaciones similares. Esta tarea tomara un poco de tiempo
adicional a los 50 minutos estipulados para esta sesion y para
ella se requerira que los estudiantes consigan computadores
con acceso a internet. Sin embargo, puede considerar empezar a
planear como ejecutarla durante la clase.



Puede cerrar la sesion haciendo una reflexion con el grupo de como
a veces el ciberacoso escolar parece divertido pero en realidad hace
mucho dano a otras personas. Puede hacer preguntas relacionadas con
las emociones que identificaron en el caso que trabajaron. También
es posible complementar la reflexion incluyendo mas preguntas que
conecten los casos con sus propias emociones, por ejemplo:

Imaginense que ustedes les estuviera pasando algo similar. Que alguien
suba a un sitio pdblico de Internet mensajes burlandose de ustedes
o insultandolos, y muchas personas se unan haciendo comentarios y
compartiendo con otra gente. ;Pensarian que es divertido lo que esta
sucediendo? ;Qué emociones sentirian en esta situacion?

Como tarea, puede invitar a los estudiantes a enviar un mensaje de
apoyo a alguien que esté siendo agredido de esta manera.



Centrandote en el caso de ciberacoso escolar elegido, responde
brevemente a las preguntas que se presentan a continuacion:

1. ;Qué emociones podria estar sintiendo la persona que esta siendo agredida?
(haz una lista de por lo menos 3 emociones)

2.Sila persona que esta siendo agredida fuera tu mejor amigo/a, ;qué emociones sentirias
al enterarte de la situacion? (haz una lista de por lo menos 3 emociones)




Escribe a continuacion el mensaje que le escribirias a la persona
que esta siendo agredida en este caso de ciberacoso escolar.
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Tema catedra de paz
Prevencion del acoso escolar

Competencias
ciudadanas

Estandares de
Competencias

Desempeno
General

Desempenos
especificos

Convivencia y paz
Reflexiono sobre

el uso del podery
la autoridad en mi
entorno y expreso
pacificamente mi
desacuerdo cuando
considero que hay
injusticias.

Emocionales
|dentificacion de las
emociones de los
demas

Cognitivas
Consideracion de
consecuencias
Metacognicion
Pensamiento critico

Identifica los roles
de las personas
implicadas en
situaciones de
ciberacoso escolar
y considera las
consecuencias

de sus acciones 'y
actitudes.

Identifica los roles
de las personas
implicadas en
situaciones de
ciberacoso escolar
(quien es agredido,
quien agrede a
otrosy quienes
son testigos de la
situacion).

Considera las
consecuencias

de las accionesy
actitudes de las
personas implicadas
en situaciones de
ciberacoso escolar.
3. Reflexiona
acerca de su rol
en diferentes
situaciones de
ciberacoso escolar
que le rodean.

EL PODER DE LOS TERCEROS (PARTE 1)

Tiempo estimado

Materiales

- Fotocopias del archivo “El caso de Roberta”
para cada estudiante.

- Fotocopias del archivo “Las acciones de los
terceros” para cada grupo de 2 o 3 estudiantes.

50 minutos

INICIO

Puede iniciar la sesion retomando lo que se ha visto en las sesiones pasadas con
respecto al ciberacoso escolar, con preguntas como:

;Recuerdan cuales son las caracteristicas principales del ciberacoso escolar?
- Para retomar las caracteristicas principales del ciberacoso escolar (por ejemplo,
. es una agresion que se da por medios electronicos, la exposicion a la agresion
es repetida y sistematica, quien agrede tiene mas poder que la persona agredida
: y abusa de ese poder) se recomienda revisar la sesion 1 de esta secuencia
. didactica o las recomendaciones pedagogicas para sexto grado




También puede preguntarles si tuvieron la
oportunidad de enviar un mensaje de apoyo
a alguien que estuviera siendo agredido por
medios virtuales y pedirle que comparte su
experiencia con el resto del grupo.

Cuénteles a los estudiantes que en la sesion de
hoy seguiran trabajando el tema de ciberacoso
escolar, haciendo énfasis en cual es el rol o
papel de cada una de las personas que estan
involucradas en este tipo de situaciones.

Expliqueles que en el ciberacoso hay personas que estan involucrados
directamente en la situacion, como el que agrede y el que es agredido, pero
tambien hay personas involucradas indirectamente, como los terceros. Los
terceros también juegan un papel muy importante en la situacion. Pueden
participar de diferentes maneras. Por ejemplo, haciendo comentarios, dando
“like” o “me gusta”, mostrando los mensajes o imagenes a otras personas,
tratando de detener las agresiones, etc. Los terceros también pueden decidir
presenciar la situacion y no hacer nada al respecto.

En esta sesion, se trabajara sobre los roles de las personas implicadas en el
ciberacoso escolar. Para esto, se utilizara una situacion en el que haya terceros
involucrados. Puede hacer uso del caso que se presenta a continuacion. El texto
también se encuentra en el archivo “El caso de Roberta”. También puede optar
por elegir otra situacion que usted considere apropiado para la sesion.



Me llamo Roberta y soy estudiante de sexto grado. Este ano ha sido el peor
ano de mi vida. Hace como un mes estaba en el bano poniéndome un
disfraz para una presentacion que teniamos enfrente de todo el colegio, y
Joaquina, una companera de mi curso que nunca me ha tratado muy bien,
se asomo por encima de la puertay grabo un video con su celular, en el que
yo salia casi sin ropa. Ese mismo dia Joaquina subi6 el video en su pagina
de Facebook con el siguiente mensaje:

“Les dejo un regalito xa g c diviertan jajjaajaa”

Cuando llegué al saldn vi que Joaquina le estaba mostrando el video a un
grupo de companeros de mi salon y a otros del curso de arriba. Como a las
dos horas todo el colegio estaba riéndose de miy senalandome. Yo solo
queria irme para mi casa, salir corriendo. Senti tanta vergiienza que me
encerré el resto del dia en el bano a llorar y no quise salir. Todo empeord
cuando llegué a mi casa y me di cuenta de que el video cada vez era
compartido por mas personas.

Pero la situacion no par6 ahi. Joaquina empezd a enviarme mensajes de
texto amenazandome con que si le contaba a algln profesor, me las tendria
que ver con ella.

En un mes mi video llegd a ser visto por mas de 1.000 personas y a tener
mas de 100 comentarios burlandose de mi. Ya no quiero volver al colegio.
Siento que todos me miran y no soporto saber que todo mi curso ha visto
ese video. No sé qué hacer.

Puedeleerelcasocontodoslosestudiantesopedirlesqueloleanindividualmente.
Aseglrese de que todos hayan comprendido la situacion contenida en el caso
con preguntas como:

;Queé caracteristicas de esta situacion la convierten especificamente en un

caso de ciberacoso escolar?
;Cual es la agresion en este caso?

22. Caso ficticio creado por Andrea Bustamante.



;Quiénes son las personas implicadas en la situacion y qué rol tiene cada
uno? (quien agrede, quien es agredido y quienes son terceros participantes
en la situacion)

Después de leer el casoy asegurarse de que todos lo hayan comprendido, digales
a los estudiantes que ahora van a analizar los posibles tipos de acciones de
las personas que son terceros participantes. Puede pedirles que se retnan en
grupos de 2 0 3 personas y que contesten las preguntas contenidas en el archivo
“Las acciones de los terceros” [link a archivo “Las acciones de los terceros”].
Estas preguntas también las puede encontrar en el anexo 1. Asigne unos 15-20
minutos para que trabajen en sus grupos.

Una vez todos los grupos hayan finalizado, puede pedirles que se pongan de pie,
idealmente en el centro del salon o en un espacio donde puedan moverse sin

muchos obstaculos.

Ahora usted va a ir leyendo una a una las acciones contenidas en el archivo “Las
acciones de los terceros” [link al archivo “Las acciones de los terceros”’] (que
también puede encontrar en el anexo 1 como guia para usted) y va a hacer una
pausa después de cada pregunta para que cada grupo de estudiantes se pare
en el lado izquierdo o derecho del salon, dependiendo de su respuesta frente a
cada accion de los testigos:

+ Lado izquierdo del salon: si su respuesta es que esa accion de los terceros
mejora la situacion.

« Lado derecho del salon: si su respuesta es que esa accion de los terceros
empeora la situacion.

Despueés de cada pregunta, pida a cada grupo de estudiantes que se sitle en
el lado del salon correspondiente a su respuesta y haga preguntas como las
siguientes para analizar cada accion de los terceros:

Quienes decidieron pararse en el lado izquierdo del salon, ;por qué creen
que esa accion de los terceros hace que la situacion mejore?

Quienes decidieron pararse en el lado derecho del salon, ;por qué creen que
esa accion de los terceros hace que la situacion empeore?



;Creen que la persona que esta siendo agredida se siente mejor con
esta accion de los terceros?

;Creen que esta accion de los terceros hace que la persona que esta
agrediendo se sienta apoyada o motivada para seguir agrediendo?
;Creen que esta accion de los terceros implica algln riesgo para

alguien? (por ejemplo, para los terceros mismos)

Puede ir anotando en el tablero cada una de las reacciones y algunas
ideas que surjan de las respuestas de los estudiantes.

Si lo considera necesario, al final del ejercicio refuerce la idea de que
acciones que apoyen o aprueben la agresion tienden a empeorar la
situacion. Es importante hacerles ver a los estudiantes como observar
y no hacer nada frente a casos de ciberacoso escolar también podria
ayudar a que la situacion no pare y por ende empeore con el tiempo.

Para cerrar la sesion, puede conectar
lo que se ha visto durante la sesion de
hoy con las acciones que los estudiantes
usualmente ponen en practica cuando
son terceros en un caso de ciberacoso
escolar. Puede pedirles que, sin entrar en
detalles con respecto a las situaciones de
ciberacoso escolar que han presenciado,
comenten la manera como ellos
usualmente actian cuando son terceros
y sl esas acciones ayudan para mejorar o
para empeorar la situacion.

Cuénteles que durante la proxima sesion
van a practicar estrategias que pueden
mejorar la situacion.



Partiendo del caso que acabamos de leer, vamos a imaginar
posibles reacciones de las personas que son terceros participantes
en esta situacion de ciberacoso escolar. Respondan las preguntas
de manera cortay concisa para cada una de las posibles reacciones
de los terceros:

1. Los terceros dan “like”, escriben comentarios riéndose o muestran a otras personas
los mensajes o publicaciones de la persona que esta agrediendo.

;Qué emociones creen que sentiria la persona que esta siendo agredida con esta accion
de los terceros?

;Creen que esta accion de los terceros hace que la persona que esta agrediendo se sienta
apoyada o motivada para seguir agrediendo? ;Por qué?

;Creen que esta accion de los terceros implica algun riesgo para alguien? ;Cual?

En conclusion, ;creen que esta opcion ayuda a mejorar o a empeorar la situacion?




2. Los terceros le comunican a quien esta agrediendo (por medio de mensajes,
emoticones, etc., y de manera firme pero no agresiva) que no les parece divertido o no
estan de acuerdo con lo que esta haciendo.

:Qué emociones creen que sentiria la persona que esta siendo agredida con esta accion
de los terceros?

;Creen que esta accion de los terceros hace que la persona que esta agrediendo se sienta
apoyada o motivada para seguir agrediendo? ;Por qué?

;Creen que esta accion de los terceros implica algun riesgo para alguien? ;Cual?

En conclusion, ;creen que esta opcion ayuda a mejorar o a empeorar la situacion?




3. Los terceros reportan a una autoridad (por ejemplo, a un profesor) lo que esta
sucediendo.

:Qué emociones creen que sentiria la persona que esta siendo agredida con esta accion
de los terceros?

;Creen que esta accion de los terceros hace que la persona que esta agrediendo se sienta
apoyada o motivada para seguir agrediendo? ;Por qué?

;Creen que esta accion de los terceros implica algun riesgo para alguien? ;Cual?

En conclusion, ;creen que esta opcion ayuda a mejorar o a empeorar la situacion?




4. Los terceros se enteran de lo que esta sucediendo (por ejemplo, leyendo los mensajes
o publicaciones de quien esta agrediendo) y no hacen nada.

:Qué emociones creen que sentiria la persona que esta siendo agredida con esta accion
de los terceros?

;Creen que esta accion de los terceros hace que la persona que esta agrediendo se sienta
apoyada o motivada para seguir agrediendo? ;Por qué?

;Creen que esta accion de los terceros implica algun riesgo para alguien? ;Cual?

En conclusion, ;creen que esta opcion ayuda a mejorar o a empeorar la situacion?




Convivencia y paz
Reflexiono sobre

el uso del podery
la autoridad en mi
entorno y expreso
pacificamente mi
desacuerdo cuando
considero que hay
injusticias.

Comunicativas
- Asertividad

Cognitivas
- Consideracion de
consecuencias

50 minutos

Asume una posicion
activa frente a
situaciones de
ciberacoso escolar
y pone en practica
competencias
para intervenir
constructivamente
en situaciones de
ciberacoso de las
que es testigo.

Genera opciones

de defensa asertiva
(es decir, firme

y clara pero no
agresiva) que puede
poner en practica
cuando es testigo
de situaciones de
ciberacoso escolar.

Evalla las
consecuencias
positivas y los
posibles riesgos

de diferentes
estrategias de
defensa asertiva
que puede poner
en practica cuando
es testigo de
situaciones de
ciberacoso escolar, y
elige la(s) mejor(es)
a partir de su
valoracion

Opcion 1: computadores para cada2 0 3

estudiantes.

Opcion 2: copias del archivo “Nuestro
mensaje asertivo” para cada grupo de 2 o

3 estudiantes.

Puede iniciar la sesion retomando la situacion que se trabajo durante la
sesion pasada (si trabajo el caso de Roberta, puede verlo en el archivo “El

caso de Roberta”). Para esto, puede hacer preguntas como:

;Recuerdan qué era lo que sucedia en esta situacion?
;Recuerdan quiénes eran las personas implicadas?

Cuénteles a los estudiantes que en la sesion de hoy seguiran trabajando
sobre este mismo caso, pero que esta vez haran énfasis en queé tipo de
respuestas podrian funcionarles a los terceros para intervenir e intentar
detener la situacion.



Cuénteles a los estudiantes que hoy vamos a aprender como responder
de maneras asertivas frente a casos de ciberacoso escolar. Puede iniciar
preguntandoles si saben qué significa ser asertivo. Complemente las respuestas
de los estudiantes si lo considera necesario.

Para que la definicion de asertividad quede mas clara, puede hacer un ejercicio
breve con todo el grupo. Puede presentarles un caso simple como el siguiente:
Vemos que una persona esta burlandose de otra a través de una red social,
diciéndole palabras muy ofensivas como “marrano asqueroso”. Intenten discutir
entre todos en tres maneras diferentes de expresarle a la persona que esta
agrediendo que no estamos de acuerdo con lo que esta haciendo y que deberia
parar: 1) una forma poco firme y clara, 2) una forma agresiva, y 3) una forma
asertiva. A continuacion, se presenta un ejemplo como guia para usted:

Mensaje poco firme y claro: “No sé, creo que no opino lo mismo jeje”
Mensaje agresivo: “Oiga estipido, mas marrano sera usted. MADURE IDIOTA”
Mensaje asertivo: “;No es chistoso! No tiene que ofender a los demas”

Ahora digales que vamos a volver al caso que han estado trabajando desde la
sesion pasada. Su tarea sera suponer que van a escribir un mensaje de respuesta
asertiva a la persona que esta agrediendo (por ejemplo, a Roberta). Si usted
cuenta con computadores, pidales que escriban el mensaje en un procesador
de texto en el computador (por ejemplo, Microsoft Word) y luego lo envien a
su correo electronico o lo guarden en algin lugar donde se pueda recuperar
la informacion después. Si usted no cuenta con computadores con acceso a
internet, pidales que escriban el mensaje en el archivo “Nuestro mensaje
asertivo”. El contenido de este archivo también lo puede ver en el anexo 1.

Si lo considera necesario recuérdeles que como el mensaje debe ser asertivo,
debe cumplir, al menos, con las siguientes caracteristicas (puede escribir parte
de esta informacion en el tablero para asegurarse que todos la tengan en cuenta):
- Debe expresar desacuerdo con respecto a lo que la persona esta haciendo.
Debe ser firme y claro.
No debe ser agresivo. Es decir, no debe buscar hacerle dano a la persona que
recibe el mensaje.
Se pueden utilizar emoticones u otras opciones de comunicacion virtual,
dependiendo del medio a través del cual esté imaginando enviar el mensaje
(por chat, por redes sociales, etc.).



Una vez hayan terminado de escribir sus mensajes, pidales a algunos grupos que
compartan lo que escribieron. El resto del salon debe darles retroalimentacion
partiendo de preguntas que ayuden a considerar las consecuencias de cada
respuesta y qué tan asertiva es. A continuacion se presentan algunas preguntas
sugeridas (puede anotarlas en el tablero e irlas preguntando una por una):

;El mensaje expresa desacuerdo con la situacion de ciberacoso escolar?
;El mensaje es firme? ;Es claro?
;El mensaje es agresivo?

;El mensaje podria desmotivar a quien esta agrediendo a continuar con su
comportamiento? ;Y si recibiera muchos mensajes similares de diferentes
personas’?

En caso de que otros testigos puedan ver lo que escribieron, ;el mensaje los
invita a no apoyar a quien esta agrediendo?

En caso de que la persona que esta siendo agredida pueda ver lo que
escribieron, ;el mensaje podria hacerla sentir mejor?

Partiendo de la retroalimentacion del grupo, puede darle la oportunidad a los
estudiantes que compartieron su respuesta de comentar como creen que ésta
podria mejorar.



Para cerrar la sesion, puede reflexionar con los estudiantes acerca de los retos
que implica responder asertivamente frente a una situacion de ciberacoso
escolar y la importancia de intentar hacerlo. Por ejemplo, puede hacerles
preguntas como:

;Qué les dificultaria o impediria usar mensajes asertivos para detener o
defender a alguien que esta en una situacion de ciberacoso escolar? ;Cuales
podrian ser los riesgos?

;Como podrian minimizar esos riesgos?

;Por qué usar mensajes asertivos?

Adicionalmente, puede empezar a pensar con
los estudiantes qué acciones podrian poner en
practica para generar un impacto positivo en
su comunidad (puede ser su colegio, su barrio,
su ciudad, etc.) a partir de los aprendizajes
que han obtenido con respecto al ciberacoso
escolar. Por ejemplo, ensenarles a otras
personas como responder asertivamente frente
a estas situaciones a través de campanas o
blogs virtuales. Si el tiempo de esta sesion no
es suficiente para ampliar esta discusion, puede
tomar una clase adicional para hacerlo.

Finalmente, puede asignarles algunatarea para la semana. Por ejemplo, practicar
responder asertivamente frente a diferentes situaciones de ciberacoso escolar
que presencien.



Escriban a continuacion el mensaje que le enviarian a la persona
que esta agrediendo en este caso de ciberacoso escolar para
expresarle que no estan de acuerdo con lo que esta haciendo y
que deberia parar. Recuerden las caracteristicas del mensaje: 1)
expresa desacuerdo con la situacion, 2) es firme y claro, y 3) no es
agresivo.



El primer aspecto que se podria evaluar después de esta secuencia didactica
es qué tanto identifican las caracteristicas del ciberacoso escolar y qué tanto
lo diferencian de otro tipo de situaciones (por ejemplo, conflictos entre pares
en los que no hay abuso de poder o agresiones esporadicas que no cumplen
con el criterio de ser repetidas y sistematicas). Para esto, puede pedirle a los
estudiantes que encuentren situaciones de ciberacoso escolar publicados
en internet o en las noticias y que justifiquen por qué estos son casos de
ciberacoso. También puede pedirles que identifiquen qué emociones podrian
estar sintiendo las personas que son agredidas en estos casosy asi evaluar qué
tanto los estudiantes logran reconocer y nombrar las emociones de las personas
que estan siendo agredidas en situaciones de ciberacoso escolar. Por ejemplo,
tristeza, frustracion, rabia y desespero.

Se pueden utilizar casos hipotéticos o reales (por ejemplo, que hayan salido en
las noticias) que involucren testigos y pedirle a los estudiantes que identifiquen
cada uno de los roles implicados en las situaciones de ciberacoso escolar. Luego,
se les puede preguntar cuales con las consecuencias de posibles reacciones de
los testigosy, para cada reaccion, evaluar qué tanto consideran las consecuencias
teniendo en cuenta diferentes aspectos como: las emociones de la persona que
esta siendo agredida, qué tanto quien esta agrediendo se siente mas o menos
motivado por continuar con la agresion, los posibles riesgos para todos los
involucrados que implica esa reaccion.

Otro aspecto que se puede evaluar es qué tanto los estudiantes identifican y
generan mensajes asertivos (por ejemplo, partiendo de los criterios trabajados
durante esta sesion, como firmeza, claridad y no agresion) frente a situaciones
de ciberacoso escolary queé tanto consideran consecuencias teniendo en cuenta
diferentes aspectos como las emociones de las personas implicadas y qué tanto
las respuestas hacen que la situacion mejore o empeore. Para esto también se
podrian utilizar casos hipotéticos o reales y pedirle a los alumnos que escriban
como podrian responder los terceros frente a cada caso. También se podrian
presentar varias opciones de respuesta de terceros frente a casos de ciberacoso
escolar y pedirles a los estudiantes que identifiquen si estas respuestas son
asertivas o no, y las posibles consecuencias (positivas o negativas) para los
implicados de cada respuesta.






Como se expone en la propuesta de desempenos, se espera que en septimo
grado en el eje 1 los estudiantes comprendan qué son los conflictos, los
diferencien del acoso escolar o bullyingy analicen su dinamica. Ademas, en este
eje se explicara a los estudiantes sobre qué es la mediacion, sus diferencias
con otros mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, el rol de un
mediador, y las normas y pasos de un proceso de mediacion. A continuacion
encuentra una secuencia didactica compuesta por seis sesiones de clase cada
una de aproximadamente 50 minutos. Las tres primeras clases se concentran
en las generalidades acerca de los conflictos, mientras que las tres siguientes
lo hacen en el proceso de mediacion.

Convivencia y paz
Reconozco el
conflicto como

una oportunidad
para aprendery
fortalecer nuestras
relaciones.

- Identifico las
necesidades y los
puntos de vista de
personas o grupos
en una situacion de
conflicto en la que
no estoy involucrado

Cognitivas

Toma de perspectiva
Consideracion de
consecuencias

Emocionales
Identificacion de las
emociones de los
demas

Comprende qué
son los conflictos,
los diferencia del
acoso escolar o
bullying, analiza su
dinamica y reconoce
los conflictos como
naturales, y el
bullying como una
forma de maltrato
que se debe
prevenir

Describe situaciones
de conflicto que

se presentan

en su entorno,
reconoce las partes
involucradas en

un conflictoy

sus diferentes
puntos de vista,
analiza los factores
involucrados en el
escalamiento vy el
desescalamiento de
los conflictos.

Fotocopias para cada estudiante del archivo
“El conflicto de Antonio y Gonzalo” o proyector
y computador.

50 minutos

Podria iniciar la clase haciendo una pregunta. Por ejemplo, ahora que los
estudiantes son adolescentes es posible que los conflictos que tienen
con sus amigos o con sus companeros sean diferentes a los que tenian
cuando eran pequenos, ya sea por los motivos 0 asuntos por los cuales se
generan, por las emociones que estan involucradas en estas situaciones,
por el tiempo que duran, por la forma como se manejan, etc. Entonces una
pregunta podria ser:

;Como o en qué han cambiado los conflictos que tenian con sus amigos
0 companeros cuando eran ninos en comparacion a los que se les
presentan ahora en la adolescencia?
Puede escuchar algunas respuestas.



Los conflictos que se nos presentan con otras
personas siempre seran situaciones retadoras
y se pueden convertir en problemas si los
manejamos con agresion o cediendo, o si los
evadimos. Sin embargo, también pueden ser
oportunidades para mejorar las relaciones si
buscamos como responder a los intereses de
cada parte involucraday cuidamos de la relacion.

A continuacion encuentra dos actividades
que podria desarrollar para promover los
desempenos previstos. La primera busca
promover la exploracion y reflexion sobre las
ideas, creencias y emociones comunmente
asociadas al conflicto, y puede ser opcional
si los estudiantes ya han recibido formacion
al respecto de la tematica de los conflictos.
La segunda pretende que los estudiantes
identifiqguen los elementos de un conflicto, y
analicen su dinamica.

Puede pedir a los alumnos que, agrupados de 3 o 4, traten de
definir el término “conflicto” a través de una comparacion: Un
conflicto es como... porque...

Solo siesnecesario puede darun ejemplo como el siguiente (evitar
hacerlo si los estudiantes no lo solicitan para no “contaminar”
las respuestas): Un conflicto es como un volcan que puede hacer
erupciony “quemar” o hacer sentir dolor a las personas, 0 a veces
puede parecer que esta calmado

23. Actividad adaptada de: Garcia Costoya, M. (2005). Programa Nacional de Mediacion Escolar: Actividades para el aula. Cuadernillo No. 4.
Buenos Aires: Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia de la Nacion.



Luego realice la puesta en comun de todo el curso escuchando
las comparaciones de cada uno de los grupos y registrandolas de
alglin modo resumido en el tablero. Por ejemplo:

Hace “Quema”

erupcion Se queda

calmado

Puede solicitara los estudiantes que teniendo en cuenta la sintesis
que encuentran en el tablero identifiquen si el conflicto se asocia
con aspectos negativos o positivos. Escuche algunas respuestas.

Es posible que los estudiantes asocien el conflicto mas con
aspectos negativos que positivos. Es importante que les senale
esa situacion y que les explique que el conflicto es parte de
nuestra vida cotidiana y de la vida de todas las personas. Este
tiene su origen en la diversidad de los seres humanos, en
nuestras diferencias, y puede ser motor u oportunidad de cambio
y desarrollo, tanto personal como social.

Aqui podria hacer preguntas como:

;Por qué los conflictos pueden ser una oportunidad para cambiar
y ser mejores, tanto en lo personal como en lo social?

Escuche algunas respuestas y complemente si lo considera
necesario.



Debido a las asociaciones negativas que por
lo general tenemos con respecto a lo que
es el conflicto, es importante aclarar qué es
un conflicto. Podria comenzar esta actividad
preguntando a los estudiantes qué es un
conflicto y escuchando algunas respuestas.
Complemente las intervenciones de los
estudiantes si es necesario. Puede revisar una
definicion de conflicto en las recomendaciones
pedagogicas.

Luego de que todos tengan claridad acerca de qué es un conflicto seria
pertinente preguntar:

;Cuando un conflicto se puede convertir en un problema?

Para saber manejar de manera constructiva y sin agresion un conflicto, o para
mediar en un conflicto, es necesario entender cuales son sus elementos. Una
forma de hacerlo es a traves de un caso concreto. El caso que se presenta a
continuacion o uno similar le podria servir para tal fin. Puede proyectar el caso
o fotocopiarlo para repartirlo en grupos o por estudiante. El caso en version
para imprimir o proyectar lo encuentra en el archivo “El conflicto de Antonio y
Gustavo”

24. Actividad adaptada de Torrego, J. C, Gomez, M. J. & Negro, A. (2007) Los conflictos en el ambito educativo: Aportaciones para una cultura
de Paz. Programa para aprender a resolver conflictos a través de la negociacion. Cideal, Universidad de Alcala: Espana.



“Somos un grupo de amigos, que estamos en el mismo curso, y que salimos
juntos los fines de semana desde hace un ano. En el salon, me solia sentar
cerca de Gonzalo aunque algunas veces otros companeros del mismo grupo
se intercambiaban los sitios con nosotros. Desde comienzo de curso se
incorpord un nuevo companero al grupo, Luis, que ha llegado este ano al
colegio. Con él ya somos cinco en el grupo y, como somos un niimero impatr,
cuando hay actividades en parejas en las clases por lo general soy yo el que
se queda solo. Me siento cada vez mas ignorado por el resto de mi grupo
y muy especialmente por Gonzalo. Lo que me ha terminado de enojar es
que me he tenido que ir solo varias veces a casa a la salida del colegio y
que desde hace una semana casi no me llaman por chat ni han quedado
conmigo para el fin de semana. Me he propuesto aclarar las cosas y he
[lamado aparte a Gonzalo. Hemos hablado un buen rato y Gonzalo me ha
explicado que para €l no ha cambiado nada, excepto que Luis es un gran
tipoy que le cae muy bien a todos y que yo me he puesto cada vez mas raro
y fastidioso, y que debido a que siempre les contesto mal habian decidido
no ponerme atencion. Gonzalo dice que es problema mio y no de los demas.
Me he enfadado mucho y le he dicho que también los iba a hacer a un lado
de ahora en adelante, que se olvidaran de mi, que eran unos malos amigos
y ademas, que Luis habia llegado a danar todo. Me siento incomprendido
y dolido porque mis amigos no se han acordado de mi en el momento que
mas los necesitaba. Ademas pienso que Gonzalo no me entiende. No tiene
razon al decir que he exagerado todo, que estoy un fastidio y que lo que
ocurre es que a mi me gusta mandar en el grupoy ahora no puedo hacerlo”.

“Tengo un grupo de amigos con los que me la paso muy bien. Uno de ellos
es mi mejor amigo, Antonio. Nos conocemos desde pequenos y soliamos
salir juntos y compartir todo lo que nos importa. A principio de curso llego
un companero nuevo que le cayd muy bien a todo el grupo, Luis. Todos lo
aceptamos desde el comienzo y empezd a salir con nosotros. Sin embargo,
Antonio se ponia cada vez mas raro y fastidioso. Todo habia que decirselo
de una forma especial para que no se sintiera ofendido. Ademas, Antonio
comenz6 a decir que Luis era un poco extrano, que no confiaba de ély
que queria que se fuera del grupo. No entiendo por qué se lo tomd asi.
Ademas cada vez me siento menos motivado a salir con él ya que cada vez
que le hablo pone mas problemas para salir, para dejar sus otras cosas y
vernos un rato. El otro dia, de repente, Antonio me llamo aparte y me dijo de
todo, echandole la culpa al resto del grupo y haciéndose la victima. Intenté
decirle que para mi no ha cambiado nada, que era él el que estaba raroy
que no tenia por qué imponer su criterio respecto a Luis. En ese momento
searmd un lio, se enfurecid y fue imposible seguir hablando. No comprendo
nada, no entiendo cual es el problema real, ni por qué Antonio se ha puesto
asi. Encima el grupo se esta molestando con él y me da tristeza, porque es
mi amigo”.

25. Caso adaptado de Torrego, J.C. (coord.) (2000): Mediacion de conflictos en Instituciones Educativas: manual para la formacion de
mediadores. Narcea: Madrid.



A continuacion encuentra algunas preguntas para ser resueltas en grupos o
por toda la clase. La idea es que los estudiantes aprendan a identificar los
elementos de un conflicto:

;Quiénes son los protagonistas en este conflicto?

;Influyen en el conflicto algunas personas mas?

;Cual es el origen del problema para Gonzalo? ;Y para Antonio?
;Qué emociones siente Antonio? ;Qué emociones siente Gonzalo?
:Como se sienten el resto de amigos del grupo?

;Qué es lo que quiere Antonio?

;Qué es lo que quiere Gonzalo?

Complemente las respuestas de los estudiantes si lo considera pertinente o
necesario.



Para que los estudiantes aprendan a identificar como, de acuerdo al manejo
que hacen las partes involucradas, un conflicto puede hacerse mas grande
(escalar) en vez de disminuir (desescalar), puede pedirles que senalen los
comportamientos o actitudes de Antonio y Gonzalo que hicieron que el conflicto
aumentara o se hiciera mas grande. Seria conveniente escribir las respuestas en
el tablero. A continuacion algunas ideas para complementar si considera que es
necesario.

No manifestarlo que estaba sintiendo, No preguntarle a Gonzalo qué le
ni expresar abiertamente qué era lo  estaba pasando.
que queria, y qué proponia hacer.

Juzgar a Antonio sin realmente
Hablar mal de Luis y pedir que lo escuchar qué era lo que le molestaba.
sacaran del grupo. Tratar de imponer
su punto de vista a todo el grupo.

Tener bajo control de sus emociones y
no hablar de forma clara con Antonio

Posteriormente puede pedir a los estudiantes que relaten algun conflicto que
hayan observado en su entorno escolar o del cual ellos hayan hecho parte, y
que describan sus elementos y si el manejo que le dieron las partes hizo que el
conflicto escalara o desescalara.

Finalmente podria preguntarles si la intervencion de un tercero que no tomara
partido hacia ninguna de las partes habria podido ser de utilidad para solucionar
el conflicto. Podrian desarrollar esta parte de la actividad individualmente o en
parejas, y luego compartir algunos relatos y respuestas con toda la clase. Si
cuenta ya con poco tiempo, seria pertinente continuar en la siguiente clase
con este punto ya que permite que la tematica sea mas significativa para los
estudiantes.



Para cerrar seria pertinente hacer alguna pregunta de reflexion
como la siguiente:

De lo que aprendieron hoy, ;qué les gustaria ensenarle a sus
companeros o hermanos y por qué?

Como una actividad para la proxima clase, puede pedir a los
estudiantes que identifiquen algin conflicto que se presentd o se
esta presentando en su familia y que analicen qué esta haciendo
que el conflicto escale o qué hizo que el conflicto desescalara o
se detuviera.



Convivencia y paz
Reconozco el
conflicto como
una oportunidad
para aprendery
fortalecer nuestras

Consideracion de
consecuencias
Generacion de
alternativas

Comprende qué

son los conflictos,
los diferencia del
acoso escolar o
bullying, analiza su
dinamicay reconoce

Diferencian varios
estilos de manejo
de conflictos
(evadir, imponerse,
acomodarse,
negociar o llegar a

relaciones. los conflictos como acuerdos).
- Identifico las Emocionales naturales, y el

necesidades y los Identificacion de las bullying como una

puntos de vista de emociones de los forma de maltrato

personas o grupos demas que se debe

en una situacion de prevenir

conflicto en la que
no estoy involucrado

- Fotocopias del archivo “Causas comunes de
los conflictos”.

- Cartelera o fotocopias del cuadro que esta en
el archivo “Estilos de manejo”.

50 minutos

Para conectar con la clase anterior puede preguntar a los estudiantes si
pudieron identificar qué factores influian para que un conflicto en su familia
escalara o desescalara. Algunos estudiantes podrian contar esos factores
sin detallar de qué se trata el conflicto.

Si cuenta con los recursos necesarios (por ejemplo, computador con internet
y video beam), podria iniciar la clase presentando el video “El puente” que
encuentra en el siguiente enlace:

Luego de observarlo con sus estudiantes, puede hacerles preguntas como:
;Cuales formas de manejar un conflicto observan en el video?



Otra opcion de apertura de la
clase es reconstruir con los
estudiantes el caso de Antonio y
Gonzalo que trabajaron durante
la clase anterior y preguntarles
como se manejo el conflicto vy
qué otras opciones de manejo se
habrian podido utilizar.

A continuacion encuentra dos posibles actividades, la primera de ellas
se centra en que los estudiantes conozcan diferentes causas de los
conflictos. Mediante la segunda actividad comprenderan los diferentes
estilos de manejo de los conflictos y sus consecuencias para las
personasy las relaciones.

Para introducir algunas causas comunes de conflictos puede
preguntarle a sus estudiantes:

;Cuales son los motivos mas frecuentes por los cuales se
presentan conflictos entre ustedes y sus amigos, 0 entre sus
companeros, o entre las parejas o en sus familias?

Es importante recordar que un conflicto puede tener una o
varias causas. Escribir las respuestas en el tablero le puede
ayudar a conectar luego esas ideas con la clasificacion de
causas de conflictos que encuentra en la grafica que aparece a
continuacion. En el archivo “Causas comunes de los conflictos”
encuentra una version de la grafica®® lista para imprimir o
proyectar.

26. Adaptado de: Moore, C. (2003). How mediation works. En: The mediation process: Practical strategies for resolving conflict. San Francisco,
CA: Jossey-Bass Publishers.



(malos entendidos, interpretaciones
equivocadas, etc.)

Por ejemplo, un amigo no me
saluda yo interpreto la situacion
como que esta enojado conmigo

y no le hablo en todo el dia.

ya sean psicologicas (expelctatwas, Por ejemplo, conflictos porque
deseos, etc) 0 materiales tenemos ideas diferentes ya sea
(satisfaccion de necesidades, P o
conservar propiedades materiales) pohtl;as o religiosas, 0 sobre
algin tema en particular.

Por ejemplo, alguien me dana un
objeto valioso para mi o lo toma
prestado

Puede pedir a los estudiantes que piensen y le cuenten a toda
la clase algunos ejemplos de conflictos que se presentan en su
contexto escolar entre companeros 0 amigos y que tienen una o
varias de esas causas

Es importante explicar a los estudiantes que la mayoria de
personas utilizan uno o varios de cuatro estilos para manejar
sus conflictos.

A continuacion encuentra una forma en la que podria hacerlo de
manera practica y sencilla: La forma como las personas manejan
sus conflictos depende de qué tanto cuida de sus intereses y
de los de la otra persona, y de la importancia que le da a la
relacion.



Puede fotocopiar, preparar en una cartelera o proyectar el
siguiente cuadro? que explica los cuatro estilos de manejar los
conflictos: Acomodarse, Evadir, Imponerse, y Colaborar o Hacer
acuerdos. En el archivo encuentra el cuadro para imprimir o
proyectar.

Deja de lado los propios intereses | Implica colaborar con la otra

por responder a los intereses de
la otra parte. Implica ceder ante
los puntos de vista o intereses de
la otra persona descuidando los
propios.

“Pierdo yo - Ganas ti".

Aunque el conflicto es evidente
se evita, negando la situacion,
aplazando su manejo 0
retirandose. No se responde a
los intereses de ninguna de las
partesy la relacion se deteriorara.

parte explorando los desacuerdos
y las coincidencias, generando
otras opciones y buscando
una solucion que satisfaga los
intereses de ambas partes

“Gano yo - Ganas ti".

Implica lograr los intereses
personales a costa de los
intereses de la otra parte. Esta
guiado por el deseo de vencer,
y puede llegar a ser una forma
agresiva de manejar el conflicto.

La relacion se deteriorara
“Gano yo -Pierdes ti".

“Pierdes tii - Pierdo yo”.

La manera de comprender estos estilos es la siguiente:

- Cuando hay alta preocupacion por la relacion y baja
preocupacion por los intereses propios el estilo utilizado es
Acomodarse.

Cuando hay baja preocupacion por la relacion y baja
preocupacion por los intereses propios el estilo utilizado es
Evadir.

Cuando hay alta preocupacion por los intereses propios
y baja preocupacion por la relacion el estilo utilizado es
Imponerse.

Cuando haya alta preocupacion los por intereses propios
y alta preocupacion por la relacion el estilo utilizado es
Colaborar o Hacer Acuerdos.

Para que los estudiantes practiquen y le den mayor significado
a los estilos de manejo de conflictos, puede utilizar un conflicto
sencillo para que entre todos identifiquen como seria su manejo
utilizando cada uno de esos estilos. Por ejemplo, puede utilizar
la siguiente situacion:

“Les prestaron un libro que necesitan para hacer una tarea a un
amigo y él lo perdio. Dice que no tiene dinero para pagarselos”

27. Esquema adaptado de Johnson, D.W. y Johnson, RT. (1995). Teaching students to be peacemakers. Edina, MN: Interaction Book Company.



En parejas pueden pensar como seria el uso de cada estilo para
manejar este conflicto. Es importante que pase por las parejas
y se asegure de que estan identificando de forma adecuada
cada estilo (la guia que se encuentra en el recuadro de abajo le
puede servir para este fin).

Algunas parejas podrian dramatizar el uso de cada estilo delante
de toda la clase o0 solo relatar como seria el manejo. Después de
cada dramatizacion o relato le puede preguntar a toda la clase:

;Qué emociones creen que sintio cada parte del conflicto
con esta forma de manejo?

Para terminar es fundamental que los estudiantes identifiquen
las consecuencias generales de utilizar cada uno de los estilos
de manejo de conflictos tanto para las personas, como para la
relacion. Esto lo puede integrar al paso anterior de la actividad,
haciendo las preguntas luego de la dramatizacion o explicacion
de cada estilo.

La siguiente guia le puede servir para hacer las preguntas sobre
las consecuencias:

;Qué pasa si una persona lo que hace comiunmente es
acomodarse o ceder?

;Qué pasa si una persona lo que hace comiunmente es
evadir?

;Qué pasa si una persona lo que hace comiunmente es
imponerse?

;Qué pasasiunapersona lo que hace comunmente colaborar
y hacer acuerdos?

Complemente las respuestas de los estudiantes si lo considera
necesario.



Ministerio de Educacion Nacional

Algunas ideas para complementar las respuestas de los .
. estudiantes para cada pregunta se encuentran en paréntesis a .
. continuacion: :

: - ;Qué pasa si una persona lo que hace cominmente es .
: acomodarse o ceder? (Estara renunciando a sus propios :
intereses, se sentira frustrada y esto puede influir en las metas

: que quiere lograr en su vida, y en las relaciones que establece. -
: Ademas el mensaje que esta recibiendo la otra persona es :
“puedo hacer lo que quiera, que en todo caso va a ceder y yo

: voy a conseguir lo que quiero”, esto puede llevar a una relacion
: abusiva en el mediano o largo plazo). :
;Qué pasa si una persona lo que hace comunmente es evadir?

. (Sus conflictos seguiran aumentando, sus relaciones se veran

. deterioradas o pueden terminar). :
;Qué pasa si una persona lo que hace comunmente es :
. imponerse? (Su comportamiento puede ser agresivo, heriry

: ofender a otros, va a tener relaciones insatisfactorias para
ambas partes, puede llegar a cometer errores graves como :
. maltratar fisica o emocionalmente a otros).

.+ ;Qué pasa si una persona lo que hace comunmente colaborar
. y hacer acuerdos? (Estara manejando sus conflictos de :
. forma constructiva, respondera tanto a sus intereses como
a los intereses de las partes con las que esté en conflicto,
. sus relaciones seran mas satisfactorias, creara ambientes
. agradables en donde se encuentre).

CIERRE

Para cerrar la sesion, puede preguntar a los estudiantes:

;De lo que aprendieron hoy qué les puede ser mas Util en sus vidas y
por que?

Como tarea, podria pedirles que le expliquen a algin miembro
de su familia los diferentes estilos de manejar los conflictos y sus
consecuencias.




Convivencia y paz
-Reconozco el
conflicto como
una oportunidad
para aprendery
fortalecer nuestras
relaciones.

- Identifico las
necesidades y los
puntos de vista de
personas o grupos
en una situacion de

Consideracion de
consecuencias

Emocionales
Identificacion de las
emociones de los

Comprende qué
son los conflictos,
los diferencia del
acoso escolar o
bullying, analiza su
dinamicay reconoce
los conflictos como
naturales, y el
bullying como una
forma de maltrato
que se debe
prevenir

Reflexiona acerca de
que los conflictos
son naturales y que
hay alternativas
distintas a la
agresiva para
manejarlos, los
diferencia del acoso
escolar o bullying
que siempre es una
forma de maltrato
que vulnera los

conflicto en la que derechos humanos.

no estoy involucrado

- Fotocopias del archivo “Susana y Gustavo”
para cada estudiante o para cada pareja de
estudiantes, o computador y proyector.

- La grafica que se encuentra en el archivo
“Diferencias entre conflictos y acoso escolar”
en una cartelera, fotocopias o para proyectar.

50 minutos

Para conectar con la clase anterior puede preguntar a los estudiantes como
les fue explicandole a un miembro de su familia los diferentes estilos de
manejar los conflictos y escuchar algunas experiencias.

Con el fin de introducir las tematicas de esta clase podria preguntar a los
estudiantes si ellos han observado alguna vez una situacion de acoso escolar
o bullying. Escuche algunas experiencias. Luego puede preguntar por qué o
como saben que esas son situaciones de bullying o acoso escolar. Escuche
algunas respuestas, que luego podra conectar con la actividad central.



Como se propone en las recomendaciones pedagogicas puede
utilizar un caso de bullying o acoso escolar y uno que exponga
un conflicto para que los estudiantes identifiquen las diferencias
entre estos dos tipos de situaciones. A continuacion encuentra
una posibilidad?® . Puede imprimir para cada estudiante o cada
pareja latabla que se encuentraenelarchivo “Susanay Gustavo”
0 proyectarla para que todos puedan leer las situaciones de

Susanay Gustavo.

Susana no ha logrado tener amigos en su
nuevo colegio, y para empeorar las cosas
Verdnica, una de las chicas mas populares
del curso, no para de molestarla
poniéndole apodos, empujandola, vy
regando sus cuadernos por todo el salon.
Esta situacion ha sido como una bola de
nieve en la que muchos estudiantes se
han unido contra ella. Teresa 'y Constanza,
las mejores amigas de Verdnica, han
influido para que otras chicas no quieran
ser amigas de Susana. Durante los meses
que han pasado, el grupo de Verdnica
ha excluido a Susana de la mayoria de
actividades escolares, se han burlado de
ella y la han humillado, ademas le han
escrito mensajes hirientes en su muro de
Facebook. Susana no sabe como detener
la situacion, se siente muy deprimida y
no quisiera tener que volver al colegio.
Lorena, una joven que no es del grupo de
Verdnica, ha tratado de ayudar a Susana
contandole a una profesora lo que esta
sucediendo.

Gustavo y Sandra estudian en el mismo
colegio y desde hace varios meses son
novios. Un dia Daniel, el mejor amigo de
Gustavo, vio que Sandra y un chico del
que ella fue novia el ano anterior estaban
juntos en el descanso y le parecio que él
le estaba coqueteando a Sandra, y que
ella le correspondia. Daniel le contd a
Gustavo lo que vio, y le dijo: “Fernando (ex
novio de Sandra) le quiere quitar su novia,
y a ella parece que él todavia le gusta”.
Entonces Gustavo busca a Fernando a
la salida del colegio y tienen una fuerte
discusion. Gustavo amenaza a Fernando
y Fernando le dice que las cosas no se
quedaran asi, Gustavo le responde “aqui
lo espero”.

28. Casos adaptados de Rodriguez, G. I. (2013). Curso virtual: Prevencion y manejo de la intimidacion escolar. Redeaprender — Ministerio de
Educacion Nacional.



Cuando todos hayan leido los casos, puede pedir a los
estudiantes que individualmente o en parejas identifiquen qué
diferencias existen entre estas dos situaciones. Puede darles las
siguientes indicaciones para que logren el objetivo:

Identifiquen el motivo por el cual se esta presentando la
situacion entre Susanay Veronica, y el motivo de la situacion
entre Gustavo y Fernando.

En ambas situaciones hay agresion (insultos, amenazas,
apodos, exclusion, empujones, etc.). ;Por qué se produce la
agresion en cada caso?

Analicen la situacion de Susanay la de Gustavo, identifiquen
si Susana esta en alguna desventaja con respecto a Veronica,
y si Gustavo esta en alguna desventaja con respecto a
Fernando.

;Cual de estas situaciones es de acoso escolar o bullying, y
cual de conflicto?

Puede dividir el tablero en dos y escribir las diferencias que
identificaron los estudiantes entre las dos situaciones. Cuando
escuche las respuestas de sus estudiantes, puede guiarse por
el siguiente cuadro para complementar cuando sea necesario.

Gustavo siente celos de que

Motivo Parece no haber un motivo. Fernando hable con Sandra, su
novia.
No es claro por qué se presenta
la agresi()rﬁ) dqe Vergnica y Tanto Gustavo como Fernando
Agresion los demas estudiantes hacia =~ 'edccionan con rabiay manejan
Susana la situacion agrediendose.
Susana esta en desventaja
. i Gustavo y Fernando estan en
Desventaja porque es nueva en el colegio, y

;Conflicto o
Bullying?

no tiene un grupo de amigos, y
ademas Veronica es popular.

Esta es wuna situacion de
bullying o acoso escolar.

igualdad de condiciones.

Este es un conflicto.

Puede sintetizar las diferencias entre el bullying o acoso escolar
y los conflictos guiandose por la siguiente grafica, la cual puede
imprimir, plasmar en una cartelera o proyectar. La grafica la
puede encontrar lista para imprimir o proyectar en el archivo

“Diferencias entre conflictos y acoso escolar”.

29. Chaux, E. (2012). Educacion, convivencia y agresion escolar. Bogota: Universidad de los Andes - Editorial Santillana.
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En los conflictos no hay grandes diferencias de poder, ni de
estatus entre las partes.

POder y EStatus En la intimidacion siempre los agresores tienen mas poder

y estatus en el grupo que las victimas.

No todos los conflictos implican agresion, pueden ser manejados de otras
.. maneras incluso de manera constructiva. Cuando hay agresion, puede ser
AgreS|0n de una parte hacia la otra o de ambas partes.
El bullying implica siempre agresion. La agresion es repetiday sistematica.
Por lo general va solo de los agresoresa la victima.

Cuando se presentaagresion, en los conflictos por lo general es agresion
Ti 0 de reactiva, es decir se esta respondiendo a algo que se interpreta como
p una ofenza.

A reSian e En el bullying, por lo general la victima no hace nada que genere la
g agresion. La agresion es instrumental, se utiliza para obtener un
objetivo.

Finalmente puede preguntar a los estudiantes qué emociones experimentan

5. frente a las situaciones de acoso escolar que conocen en sus contextos o a
traves de peliculas o series de television. Luego de escuchar sus respuestas
podria conectarlas con una conclusion en la que recuerde a los estudiantes
que los conflictos son naturales y que se presentan por las diferencias entre
los seres y grupos humanos, y que existen alternativas diferentes a la agresion
para manejarlos. Por el contrario, el acoso escolar o bullying siempre implica
maltrato y es una vulneracion a la dignidad y a los derechos humanos (DDHH),
por ejemplo al expuesto en el articulo 5 de la Declaracion Universal de los DDHH:
Nadie sera sometido a tortura, trato cruel, inhumano o denigrante.

CIERRE

Una posible pregunta para la reflexion final podria ser:
;Por qué es importante diferenciar los conflictos del acoso escolar o bullying?

Puede sugerir a los estudiantes que para la proxima clase traigan ideas acerca de
como podrian emprender una campana para ensenarle al resto de companeros
del colegio las diferencias entre conflicto y acoso escolar.




Convivencia y paz
Conozco procesos
y técnicas de
mediacion de
conflictos

Cognitivas

- Consideracion de
consecuencias

- Generacion de
alternativas

- Toma de
perspectiva

- Metacognicion

Emocionales
Identificacion de las
emociones de los
demas

50 minutos

Describe qué es

la mediacion,
cuales son sus
caracteristicas, como
se diferencia de
otros mecanismos
alternativos de
resolucion de
conflictos y conoce
las caracteristicas
del rol de un
mediador vy las
practica.

Define qué es

la mediaciony
describe cuales son
las caracteristicas
generales de la
mediacion.

Compara la
mediacion con
otros mecanismos
alternativos de
resolucion de
conflictos (por

ejemplo con la
conciliacion o el
arbitraje) e identifica
sus diferencias, y
analiza procesos

en donde el papel
de uno o varios
mediadores ha sido
importante en el
manejo de conflictos
nacionales o
internacionales.

Conoce en qué
consiste la
imparcialidad y la
neutralidad

- Una copia para cada estudiante o para cada
pareja de estudiantes del archivo “Relaciones
Cuba - Estados Unidos”.

- Una copia de las instrucciones contenidas
en el archivo “El proyecto de biologia” para
entregar a dos estudiantes voluntarios.

- La tabla que se encuentra en el archivo
“MASC"” fotocopiada para cada estudiante o
lista para proyectar desde un computador con
video beam.



Para retomar la clase anterior, podria escuchar las ideas que tienen
los estudiantes acerca de como podrian emprender una campana para
ensenarle al resto de companeros del colegio las diferencias entre conflicto
y acoso escolar.

Luego puede hacer algunas preguntas para empezar a hablar del tema de
los terceros que se involucran en un conflicto para ayudar a resolverlo, por
ejemplo:

¢Alguna vez han tenido un conflicto y alguien que no estaba involucrado
les ayudod a resolverlo?

Alguien nos podria contar ;Qué hizo esa persona?

:Qué emociones sintio después de que le ayudara?

No es necesario que detallen la situacion. Otras posibles preguntas son:
¢Alguna vez han tratado de ayudar a dos personas que se encontraban
en un conflicto para que lo solucionaran?

sLograron ayudarlos?

:Qué emociones experimentaron en la situacion?

;Qué dificultades se les presentaron?

A continuacion encuentra tres actividades. La primera busca que los
estudiantes comprendan qué es la mediacion, en la segunda los estudiantes
podran identificar la importancia de dos caracteristicas de un mediador: la
neutralidad y la imparcialidad, y en la tercera diferenciaran la mediacion de
otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Puede comenzar leyendo con los estudiantes un ejemplo
de un proceso de mediacion. El articulo que se presenta a
continuacion es una posibilidad. También puede encontrar la
version para imprimir de esta articulo en el archivo “Relaciones
Cuba - Estados Unidos”. Lo ideal seria que cada estudiante
0 cada pareja de estudiantes cuente con una copia para que
puedan realizar los siguientes pasos de la actividad de manera
mas eficiente.



En el acuerdo realizado entre Cuba y Estados Unidos -EU- para
restablecer sus relaciones, fue crucial la mediacion del Papa Francisco,
lider de la Iglesia Catolica. Las relaciones entre estos dos paises estaban
interrumpidas desde el 4 de enero de 1961. Tras la agudizacion de un
conflicto politico entre las dos naciones El Papa latinoamericano jugo
un rol clave para destrabar un asunto de rencores que pasaban de
medio siglo. Ni la mediacion ni el proceso fue asunto de pocos dias,
asi el inicio del desmonte del muro invisible que separa los dos paises
tomo al mundo por sorpresa. Lo del Papa Francisco parece no tener
precedentes. Si algo es claro es que nunca un Papa fue tan decisivo
en los tiempos modernos para la resolucion de un asunto de interés
mundial. No obstante, un papel similar han jugado sus predecesores en
otros asuntos.

“El Vaticano, en los Gltimos 40 anos, siempre se ha interesado por la
resolucion de conflictos, y en algunos casos, concretamente por la
mediacion. Uno de los casos mas relevantes es el del Conflicto del
Beagle entre Chile y Argentina (1978). El Papa Juan Pablo Il logro que,
desde 1978 a 1983, y mediante la diplomacia del Cardenal Antonio
Samoré, se evitara la guerra entre ambas naciones sudamericanas y se
pudiera negociar una solucion pacifica a la disputa. La vital mediacion
llevo, incluso, a que fuera Roma el lugar escogido para que se firmara el
Tratado de Paz y Amistad del 29 de noviembre de 1984 entre Argentinay
Chile, acuerdo que se mantiene hasta la actualidad.

Sobre el restablecimiento de las relaciones entre Cubay Estados Unidos,
Obama -presidente de E.U.- aseguro, en un discurso que observaba el
mundo entero: “Quiero agradecer a Su Santidad el Papa Francisco, quien
con su ejemplo moral nos muestra la importancia de buscar un mundo
como debe ser, en vez de simplemente conformarnos con el mundo
que tenemos”. Sus palabras no son descabelladas, la mediacion del
Vaticano para dar fin a esta ya absurda disputa, estancada en la historia
de la Guerra Fria, se centro incluso en resolver los puntos que eran mas
relevantes en su actualidad. “Su Santidad hizo un llamado personal al
presidente cubano, Raul Castro, y a mi, urgiéndonos a resolver tanto
el caso del preso estadounidense Alan Gross, como el de tres agentes
cubanos que llevaban encarcelados en E.U. mas de 15 anos”, agrego
Obama.

José Olimpo Suarez, filosofo y docente de ciencias politicas de
la Universidad Pontificia Bolivariana, coincidio en dialogo con El
Colombiano: “El Vaticano de hoy, gracias al Papa Francisco, es uno de los
actores mas decisivos del mundo, liderando posibilidades de paz y de
aflojar las trabas del poder global”.

30. Adaptado de Sitios web: http://www.elcolombiano.com/el-vaticano-historico-mediador-en-conflictos-internacionales-Y)946203;
http:/ /www.elmundo.es/internacional/2015/07/20/55ac2df2e2704ebc3a8b4580.html, recuperados el 15 de octubre de 2015.



Puede solicitar a los estudiantes que en parejas o0 grupos,
deduzcan de la lectura los siguientes puntos:

;Qué es la mediacion?

;Para qué sirve la mediacion?
;Qué les gusta de la mediacion?
;En qué situaciones seria Gtil la mediacion?

Luego de escuchar las respuestas de algunos de los grupos
0 parejas, puede enlazar las ideas de los estudiantes con los
siguientes aspectos fundamentales de la mediacion:

Es un proceso que consiste en
la intervencion de un tercero
para ayudar a las partes en
conflicto a que restablezcan
la comunicacion y encuentren
alternativas para llegar a un
acuerdo.

Para que los conflictos no escalen
a la violencia.

Para restablecer la comunicacion
entre dos partes en conflicto.

Para que las partes puedan llegar a
un acuerdo.

Si ha habido agresion, para que no
continte.

En conflictos locales, nacionales e
internacionales es muy Gtil, y ha
probado ser muy efectiva en conflictos
entre personas o interpersonales.



Puede comenzar preguntando:

;Les gustaria ayudar a que los
conflictos entre las personas se
solucionaran de forma pacifica vy
beneficiosa para ambas partes? ;Por
qué?

Luego de escucharalgunasrespuestas
podria guiar la conversacion hacia
la dificultad de hacer mediaciones
efectivas, y hacia la necesidad
de formarnos para poder ser
mediadores eficaces. Puede decir
a los estudiantes que ahora van a
conocer dos de las caracteristicas que
debe tener un mediador haciendo
una dramatizacion donde usted sera
el mediador.

Pida dos voluntarios que quieran colaborarle con la actividad. Explique
a cada uno por separado o imprima las instrucciones y entrégueselas
sobre lo que cada uno de los dos voluntarios tendra que representar (un
voluntario representara a Dianay el otro voluntario representara a Dario).
Estas instrucciones las encuentra listas para imprimir en el archivo “El

proyecto de biologia”.

A continuacion encuentra las instrucciones para cada estudiante

voluntario:

Dario y tu son companeros del mismo curso, se conocen hace poco pero
les toco trabajar en un proyecto de biologia que deben presentar para la
feria de la ciencia. La profesora distribuyo a todo el curso en parejas y no
tuvieron opcion de elegir a sus amigos para hacer ese trabajo. Aunque Dario
ha colaborado mucho buscando informacion, cuando llegd el momento
de hacer el proyecto tenian que comprar varias cosas y €l no ha dado el
dinero que le corresponde. Te ha tocado comprar todo a ti y tu mama te
ha reclamado por esta situacion y te ha exigido que le devuelvas la parte
de dinero que han gastado y que le correspondia a Dario. Le pediste el
dinero a Dario y él te respondid bastante mal, sientes mucha rabia y lo
insultas. Ahora Dario y t0 van a asistir a un proceso de mediacion para ver
si solucionan el problema, t0 daras tu version de lo que sucedio.



Dianay tu son companeros del mismo curso, se conocen hace poco pero les
toco trabajar en un proyecto de biologia que deben presentar para la feria
de la ciencia. La profesora distribuyo a todo el curso en parejasy no tuvieron
opcion de elegir a sus amigos para hacer ese trabajo. TU has buscando toda
la informacion y ya la tienen lista para poder hacer el proyecto, Diana no te
ha colaborado mucho con esta parte del trabajo, asi que te parece que ella
debe dar el dinero para comprar los materiales necesarios para realizarlo.
Esta semana Diana llegd exigiéndote tu parte de dinero para el proyecto, a ti
te dio mucha rabiay le dijiste que era una descarada, ella te respondio con
insultos y no te volvio a hablar. Ahora Diana y td van a asistir a un proceso
de mediacion para ver si solucionan el problema, ti daras tu version de lo
que sucedio.

Puede ubicar unasilla paracadauno einiciar ladramatizacion donde usted
sera el mediador. Aclare a todo el curso que todos seran observadores y
que tienen que estar muy atentos a lo que suceda.

Comience preguntando a Diana y Dario qué paso y haga comentarios
mostrando “preferencia” hacia la version de Diana, diciendo cosas como:
“Pero el tranquilo es usted Dario, como asi que no quiere dar esa plata”,
“las cosas de plata son muy delicadas usted no debe ser asi Dario”, etc.
Tenga cuidado de no agredir ni decir algo que pueda sonar como ofensivo
para alguna de las partes.

Luego de realizar la dramatizacion, puede preguntarle a todo el curso
qué observaron en la mediacion y como se sentirian si fueran las partes
en conflicto y pedirles a los dos voluntarios que hablen acerca de las
emociones que sintieron durante el proceso. Si lo considera necesario,
complemente las respuestas de los estudiantes o resalte puntos claves
que digan.



Puede comenzar esta actividad diciendo a los estudiantes que la
mediacion es un Mecanismo Alternativo de Solucion de Conflictos (MASC).
Luego puede pedirles que piensen que ideas vienen a su mente cuando
escuchan la frase “mecanismos alternativos”. Después de escuchar algunas
respuestas y escribirlas en el tablero, seria pertinente asociar estas ideas
con la siguiente definicion:

Los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos (MASC) son formas pacificas de
resolver los conflictos diferentes a acudir a
un proceso judicial, surgen para promover la
participacion activa y directa de las personas
en la solucion de sus conflictos, evitando asi
acudir a instancias legales para hacerlo.

Para que los estudiantes comprendan similitudes y diferencias entre
la mediacion y otros MASC puede proyectar, imprimir o copiar en una
cartelera la siguiente tabla y pedirles que identifiquen y/o senalen las
diferencias y los puntos en comun entre el arbitraje, la conciliacion y la
mediacion. La tabla se encuentra lista para imprimir o proyectar en el
archivo “MASC”.

MASC* Motivo Conciliacion Mediacion
NOmero de terceros Uno o varios Uno Uno o dos

Voluntaria, las partes
se comprometen
Asistencia al proceso | firmando un contrato Voluntaria Voluntaria
a cumplir lo que
indiquen el arbitro

. Los arbitros deciden Tanto el conciliador | Las partes son quienes

Quien resbuelve el cual es la solucion como las partes proponen los posibles

conflicto al conflicto. pueden proponer acuerdos y seleccionan
posibles soluciones. uno de ellos.

31. Informacion tomada de: Gaitan, O. (s.f.). Mecanismos alternativos de solucion de conflictos. Coleccion de trabajo tedrico practico: Los
jueces tienen la palabra.



Luego de escuchar las respuestas de algunos estudiantes es
importante resaltarles que una caracteristica central y que
diferencia a la mediacion de otros MASC es que el mediador es
una personaimparcialy neutral, que propicia el restablecimiento
de la comunicacion entre las partes pero que nunca propone
alternativas para manejar o solucionar el conflicto.

Una pregunta de reflexion para cerrar la clase podria ser:

;Creen que puede ser tilque en su colegio hayan mediadores
de conflictos, por qué?

Puede pedirles que esta semana identifiquen algunos conflictos
en sus entornos escolar y familiar en los que podria ser Gtil la
intervencion de un mediador.



Convivencia y paz
Conozco procesos
y técnicas de
mediacion de
conflictos

Cognitivas

- Consideracion de
consecuencias

- Generacion de
alternativas

- Toma de
perspectiva

- Metacognicion

Emocionales
-ldentificacion de

Analiza la
importancia de las
normas propias
de un proceso

de mediaciony
conoce los pasos
0 movimientos

de un proceso de
mediacion y los
practica en juegos
de roles.

Describe cada una
de las normas

de un proceso

de mediacion e
identifica cual es su
importancia.

Conoce los pasos
de un proceso de
mediacion y los

practica.
las emociones de
los demas Practica la gestion
de las normasy
los demas pasos
de un proceso de

mediacion

Comunicativas
- Escucha activa

- Fotocopias de las instrucciones para los
juegos de roles que se encuentran en el
archivo “Fernando y Manuel” de acuerdo al
numero de estudiantes de la clase.

- Grafica “Cuatro pasos una mediacion”.
Puede ser una copia para cada estudiante

de la version que se encuentra en el

archivo “Cuatro pasos, una mediacion” o los
elementos necesarios para proyectarla (como
computador, video beam).

50 minutos

Para conectar con la clase anterior podria preguntar a los estudiantes sobre
conflictos que identificaron en los que podria ser Gtil la intervencion de un
mediador.

Con el fin de introducir las tematicas de esta clase puede preguntar:

;Qué creen ustedes que puede pasar cuando un conflicto no se resuelve?



A continuacion encuentra dos actividades relacionadas con las normasy los
pasos de un proceso de mediacion.

Puede comenzar esta actividad pidiendo a los estudiantes que
recuerden entre todos qué es la mediacion. Luego de escuchar
las respuestas, es importante verificar que hayan mencionado
lo fundamental:

La mediacion es un método de resolucion de
conflictos en el que las dos partes enfrentadas
recurren voluntariamente a una tercera
persona imparcial, es decir que no esta de
parte ni de una persona ni de la otra, [lamada
mediador para llegara un acuerdo satisfactorio
para ambos.

Diga a sus estudiantes que ahora van a simular una mediacion
para un conflicto que se esta presentando entre dos estudiantes
en una institucion educativa. Es importante explicar a los
estudiantes que un juego de roles no es una dramatizacion ni
una representacion, sino que es una actividad en la que cada
uno va a tener las instrucciones de la situacion de una persona
y que deben hacer el rol como si fueran ellos los que estan en
esa situacion.




Es necesario que organice grupos de tres estudiantes, o ideal
es que queden al azar para garantizar que tomen en serio la
actividad. Las siguientes son las instrucciones que deben darse
a los estudiantes para realizar el juego de roles:

Unintegrante delgrupo sera el mediadory los otros dos seran
los estudiantes en conflicto. Cada uno realizara su papel de
la manera mas real posible y procurando ser un mediador
competente en el caso de quienes seran mediadores. Aunque
cada uno recibira las instrucciones para su papel, la idea es
que manejen la situacion como si estuvieran en ella.

No podran conocer las instrucciones de los otros.

Tendran 5 minutos para preparary 10 minutos para llevar a
cabo la mediacion (esto puede variarlo segln su criterio).

En cada grupo reparta un rol a cada estudiante: uno sera
Fernando, el otro Manuel, y el otro sera mediador. Es indiferente
que sean hombres o mujeres quienes desempenen cada rol.
Si sobran estudiantes, en algunos grupos pueden quedar dos
mediadores, de ser asi deben preparar juntos ese rol. Imprima
las instrucciones que se encuentran en el archivo “Fernando y
Manuel” en una hoja por separado para cada roly de acuerdo al
numero de estudiantes de su clase.

Eres Manuel, un alumno de séptimo grado. Fernando es un companero nuevo
este ano en el colegio aunque td ya lo conocias de antes en el barrio. Viene
de otro colegio y segin tl a veces “se las da de mucho” o es presumido en
las clases por eso a ti te cae bastante mal.

El otro dia estando en una fiesta estuvo coqueteandole a tu novia, y €so
claro, tl no se lo permites ni a él ni a nadie. Por eso, al verlo td y tus amigos
lo rodearon e hicieron que se fuera.

Td ya lo tenias olvidado, pero el lunes en el colegio él vino hacia ti en el
descansoy te reto diciéndote que si te atrevias tl solito a decirle en la cara
lo que le dijiste en la fiesta cuando estabas con tus amigos.

Quedaste de encontrarte con él a la salida, se vieron en un parque y se
pelearon delante de todos los companeros. El te rompio el labio, pero ti le
pusiste el ojo morado. Ahora te has enterado que los padres de Fernando
han puesto en las autoridades una denuncia contra ti, pues segin el médico
estuvo a punto de perder la vista. TU crees que no era para tanto.

En el colegio pensaron en expulsarlos, pero el profesor les ha sugerido que
intenten resolver el asunto con los mediadores escolares. Aunque no tienes
mucho interés pues piensas que es poco lo que se puede arreglar, decides al
final seguir el consejo del profesor y acudir a la mediacion. Estas dispuesto
a olvidar todo lo sucedido, pero quieres que los padres de Fernando retiren
la denuncia, que él se aleje de tu chica y evitar que los saquen del colegio.

32. Caso adaptado de Torrego, J. (2003). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Madrid: Editorial Narcea.



Eres Fernando un alumno de séptimo grado. Manuel es un companero tuyo
de clase, es un chico inteligente pero que no le gusta estudiar y que ha
tenido problemas en el colegio con los profesores pues a veces contesta
mal, y con los otros companeros porque no soporta que nadie lo contradiga.
TU llegaste nuevo al colegio este ano, conocias a Manuel porque viven en el
mismo barrio pero no haces parte de su grupo.

El otro dia estando en una fiesta, alguien le dio un empujén a otro y una
chica cayo sobre ti. Después de pedirte disculpas se puso a hablar contigo,
resultd ser muy simpatica y agradable, y estuviste muy a gusto con ella. De
repente aparecio Manuel, junto con los amigos de su grupo, te apartd con un
empujon y te dijo que te alejaras de su chica y que ni se te ocurriera volver
a hablar con ella. TU le contestaste que tl hablabas con quien querias, él te
insultd y te empujo junto con los otros chicos de su grupo. Para evitar mas
problemas te fuiste.

El lunes en el colegio, en el primer descanso buscaste a Manuel y le dijiste
que ahora que estaba solo si te dijera todo lo que te habia dicho en la
fliesta. Quedaron de verse a la salida. Cuando salieron se encontraron en
un parque cercano y pelearon. Tu le rompiste un labio y él te puso un ojo
morado, por un momento perdiste la vision y te asustaste mucho.

Cuando llegaste a tu casa tus padres se asustaron mucho y te llevaron al
oftalmélogo quien después de examinarte dijo que habrias podido perder
la vista. Tus padres denunciaron ante las autoridades a Manuel.

Tl piensas que fue Manuel el que empez6 todo, pero te gustaria solucionar
este asunto antes de que empeore.

En el colegio pensaron en expulsarlos, pero el profesor les ha sugerido
que intenten resolver el asunto con los mediadores escolares. Aunque no
tienes mucho interés pues piensas que es poco lo que se puede arreglar,
decides al final seguir el consejo del profesory acudir a la mediacion. Estas
dispuesto a pedirles a tus padres que quiten el denuncio pero quieres que
Manuel se disculpe y que no vuelva a meterse contigo ni con los demas.

Eres un estudiante de séptimo grado y estas muy interesado en ser
mediador para aportar a que los conflictos entre tus companeros se
manejen de forma pacifica. Hasta ahora estas comenzando tu formacion
pero te vas a arriesgar a hacer tu primera mediacion. A continuacion en esta
hoja escribiras algunas ideas sobre como manejaras la mediacion, la Unica
informacion que tienes es que el conflicto es entre dos estudiantes de otro
de los cursos de séptimo y que ellos han llegado a agredirse fisicamente
por la situacion.



Dé algunos minutos para que estudien su rol y para que los
mediadores preparen el proceso. Luego pida que se organicen
de tal forma que los estudiantes en conflicto queden lado a
lado y el mediador al frente de ellos. Pida que comiencen la
mediacion, pase por los grupos para asegurarse de que estan
realizando el juego de roles.

Luego es conveniente que conversen acerca de lo que paso en
el juego de roles. Puede guiarse por las siguientes preguntas:

;Como se sintieron tanto las partes en conflicto como el
mediador?

;El mediador siguio algunos pasos? ;Cuales?

;Como fue el resultado de la mediacion?

;Como se pudo haber mejorado ese resultado?

Escuche las respuestas cuidando dar la palabra a los diferentes
grupos.

Ahora puede realizar otro juego de roles, pero explicandoles
antes a los estudiantes las normas que se deben comprometer
a seguir las partes en conflicto en la mediacion y los pasos que
deben seguirse durante el proceso.

Todos podemos ser mediadores eficaces siempre y cuando
desarrollemos algunas habilidades y tengamos claras las
normas, los pasos y caracteristicas de un proceso de mediacion.
Puede guiarse por la grafica “Cuatro pasos, una mediacion”
para explicar las normas y los pasos que tiene un proceso
de mediacion. En el archivo “Cuatro pasos, una mediacion”
encuentra una version de esta grafica lista para imprimir o
proyectar.



*Cada uno tendra su turno para hablar

*Cada uno debe escuchar al otro

*No usaran agresion de ningun tipo

*La conversacion es confidencial

*Se esforzaran para calmarse y buscar alternativas
*El papel del mediador sera facilitar que conversen

*Pide que cada uno te cuente ;Qué paso?
*Haz preguntas para aclarar y profundizar
*Reconoce y calma sus emociones
+ldentifica qué quiere o necesita cada uno
*Resume sus versiones

*No juzgues — No muestres preferencias

*Recuerdaque ti no das ni sugieres soluciones
*Pide que cada uno piense y sugiera soluciones
*Escuchen las soluciones

*Pide que elijan una solucién gana-gana

*Qué tiene que hacer cada uno: comportamientos
*En cuanto tiempo
*Pregunta si estan de acuerdo

Si cuenta con los recursos necesarios, es ideal que observe con
los estudiantes los dos videos sugeridos a continuacion. Si no
puede verlos con los estudiantes es conveniente que usted los
observe antes de la clase para tener claro de antemano lo que
implica un proceso de mediacion:

En este video el profesor espanol Juan Carlos Torrego
experto en el tema de mediacion escolar explica sus
caracteristicas, aqui se presenta también el conflicto
que luego sera mediado. Tiene una duracion
aproximada de 5 minutos.

Es continuacion del anterior. Aqui presentan el
proceso de mediacion de pares resaltando sus
diferentes momentos. Tiene una duracion aproximada
de 10 minutos.

Ahora es importante hacer de nuevo el juego de roles pidiendo a
los mediadores que pongan en practica las normas y los demas
pasos de la mediacion. Los estudiantes deben organizarse en
los mismos grupos y conservar sus roles. Es importante que la
grafica “Cuatro pasos, una mediacion” esté visible para que los
mediadores puedan guiarse. Dé algunos minutos para que todos
preparen su rol, quienes tienen el rol de Fernando y Manuel
pueden leer de nuevo su rol, mientras los mediadores repasan
las reglas y pasos de la mediacion.



Luego de realizado el juego de roles es conveniente que
conversen sobre el proceso. Puede guiarse por las siguientes
preguntas:

;Como les fue la primera vez sin las normas y los pasos,
y como les fue la segunda vez? Es importante indagar por
ejemplo, si lograron que las partes se comunicaran sin
agredirse, o si las partes se sintieron mas escuchadas a lo
largo del proceso, o si propusieron varias alternativas para
manejar el conflicto.

;Qué fue lo que mejor hizo el mediador?

;Qué olvido hacer?

;Como les fue con la aplicacion de las normas?

;Como fue el resultado de la mediacion?

:Como se pudo haber mejorado ese resultado?

:Como se sintieron durante el proceso?

Escuche las respuestas cuidando de dar la palabra a los
diferentes grupos.

Para cerrar la clase podria hacer preguntas para que los
estudiantes reflexionen acerca de como pueden llevar a la
practica lo que aprendieron hoy. Por ejemplo:

;En qué tipos de conflictos creen ustedes que podrian ser
mediadores?

Escuche algunas respuestas y compleméntelas si lo considera
pertinente.



Convivencia y paz
Conozco procesos
y técnicas de
mediacion de
conflictos

Cognitivas

- Consideracion de
consecuencias

- Generacion de
opciones

Emocionales

- ldentificacion de
las emociones de
los demas

Comunicativas
- Escucha activa

50 minutos

Analiza la
importancia de las
normas propias
de un proceso

de mediaciony
conoce los pasos
0 movimientos

de un proceso de
mediacion vy los
practica en juegos
de roles

Describe cada una
de las normas

de un proceso

de mediacion e
identifica cual es su
importancia.

Conoce los pasos
de un proceso de
mediacion y los
practica.

Practica la gestion
de las normasy

los demas pasos

de un proceso de
mediacion en juegos
de roles.

Fotocopias de las instrucciones para los
juegos de roles que se encuentran en el
archivo “Paseo cancelado” de acuerdo al
numero de estudiantes de la clase.

Para conectar con la clase anterior puede pedir que entre todos recuerden
cuales son los pasos que se deben seguir en un proceso de mediacion (la
grafica “Cuatro pasos.. una mediacion” usada en la clase anterior es de
utilidad para complementar).

Para introducir la clase de hoy podria preguntar:

;Que les parece lo mas dificil de un proceso de mediacion?



Puede explicar a sus estudiantes que de nuevo van a simular
la mediacion de un conflicto a través de un juego de roles para
que puedan practicar el proceso. Hoy utilizaran un conflicto
diferente también del contexto escolar, y en cada grupo habra
dos mediadores.

Es necesario que organice grupos de cuatro estudiantes. Lo
ideal es que queden al azar para garantizar que tomen en serio
la actividad. Puede darles las siguientes instrucciones para
realizar el juego de roles:

Dos integrantes del grupo seran los mediadores y los otros
dos seran los estudiantes en conflicto. Cada uno debe
realizar su papel de la manera mas real posible y procurando
ser un mediador competente en el caso de quienes seran
mediadores. Cada uno recibira las instrucciones para su
papel, recuerden que la idea es que manejen la situacion
como si estuvieran en ella.

No podran conocer las instrucciones de los otros. Los dos
mediadores podran reunirse para planificar el proceso.
Tendran 5 minutos para preparar y 15 minutos para la
mediacion (tiempo que puede variar segiin su criterio).

En cada grupo reparta un rol a cada estudiante: uno sera el o la
representante de “Los amigueros”, el otro representante de “los
estudiosos”,y los otros dos seran mediadores. Es importante que
los mediadores no hayan tenido este rol en la clase anterior. De
acuerdo al niumero de estudiantes de su clase también puede
quedar un solo mediador por grupo. Imprima las instrucciones
que se encuentran en el archivo “Paseo cancelado” en una
hoja por separado para cada rol y de acuerdo al nimero de
estudiantes de su clase.s.



Por culpa de los estudiosos de tu curso, van a suspender del colegio a
algunos de los integrantes de tu grupo que se caracterizan por ser bastante
sociables, y le van a cancelar el paseo a todo tu curso, todos estan muy
disgustados con ustedes. El viernes pasado en un centro literario que es
una actividad de la clase de lenguaje ustedes se agarraron (pelearon) con
los estudiosos. TU grupo piensa que ellos los odian porque una nina de su
grupo estaba de novia con uno de tu grupo vy ellos dos terminaron, desde ahi
ellos no pierden oportunidad de mirarlos mal, y ustedes han tenido algunos
encontronazos con ellos. El lunes, cuando ellos estaban presentando una
obra de teatro en el centro literario a ustedes les dio un ataque de risa
porque a una tus companeras le sono una alarma de su reloj y ella se
asusto resto, dio un brinco e hizo una cara stper comica. Ellos creyeron
que ustedes se estaban riendo de su obra de teatro, entonces cuando
terminaron comenzaron a mirarlos re mal.. y a ofenderlos... ustedes no
aguantarony se agarramos con ellos cuando la clase ya se iba a terminar. La
profesora se molestd mucho y hablo con el rector. Entonces dijeron que los
iban a suspender a unosy que a todo el curso le van a quitar un paseo que
los tenia muy ilusionados. Pero ahora parece que el rector podria cambiar
su decision, un profesor sugirio que un representante de cada grupo podria
ira una mediacion para encontrar otras alternativas diferentes y justas a la
suspension y que garanticen que no habra mas peleas entre los dos grupos,
tu grupo quiere que tu vayas como representante a la mediacion para evitar
la suspension, aunque todavia tengo sientes mucha rabia crees que esto es
mejor que tener mas problemas...

Por culpa de los amigueros, van a suspender de clases a algunos de los
integrantes de tu grupo que se caracterizan por ser los mas estudiosos
del curso, y le van a cancelar el paseo a todo el curso, todos estan muy
disgustados con ustedes. El viernes pasado en un centro literario que es
una actividad de la clase de lenguaje ustedes se agarraron (pelearon) con
los amigueros. Tu grupo piensa que ellos los odian a ustedes porque uno de
su grupo estaba de novio con una nina de tu grupo y ellos dos terminaron,
desde ahiellos los miran re maly han tenido algunos choques con ustedes. El
lunes, cuando ustedes estaban presentando una obra de teatro en el centro
literario ellos se empezaron a reir de ustedes, los hicieron desconcentrary
arruinaron la presentacion. A ustedes les dio mucha rabia, no se aguantaron
y se agarraron con ellos cuando la clase ya se iba a terminar. La profesora
se molestd mucho y hablo con el rector. Entonces dijeron que los iban a
suspender a unos y que a todo el curso le van a quitar un paseo que los
tenia muy ilusionados. Pero ahora parece que el rector podria cambiar su
decision, un profesor sugirio que un representante de cada grupo podria ir
a una mediacion para encontrar otras alternativas diferentes y justas a la
suspension,y que garanticen que no habra mas peleas entre los dos grupos,
tu grupo quiere ir a la mediacion asi que te nombrd como su representante,
aunque todavia sientes mucha rabia crees que esto es mejor que tener mas
problemas...

33. Caso adaptado de Rodriguez, G. (2015). Programa Escuela Amiga. Banco Mundial: Perd.



Hace poco participaste en la formacion de mediadores escolares. Hasta
ahoranote habiatocado poner en practica lo que aprendiste, peroyate llegd
el momento. En un curso hay dos grupos que han tenido algunos conflictos,
los grupos son conocidos como “los estudiosos” y “los amigueros” por sus
demas companeros, un profesor les sugirio nombrar un representante de
cada grupo e ir a una mediacion para evitar ser suspendidos y para que no
se le cancele un paseo a todo el curso. Ellos aceptaron. Ahora te toca llevar
a cabo la mediacion y estas muy nervioso. Afortunadamente, encontraste el
papel que te entregaron con los pasos del proceso de mediacion. Los pasos
que aparecen son los siguientes:

A)

B)

0
D)

Ya

Establecer reglas claras del proceso (no interrumpir, no atacarse ni
agredirse de ninguna manera, confidencialidad, etc.)

Escuchar la version de cada uno (No buscar culpables sino buscar como
cada uno contribuyo al problema, resumir las versiones, calmar sus
emociones, identificar qué quiere cada uno, etc.)

Hacer una lluvia de ideas sobre posibles soluciones gana-gana

Lograr un acuerdo que favorezca los intereses de todas las partes
involucradas

llegd la hora de la mediacion...

Luego de realizado el juego de roles es conveniente que
conversen sobre el proceso. Puede guiarse por las siguientes
preguntas:

;Qué fue lo que mejor hicieron los mediadores?

;Qué olvidaron hacer?

;Como les fue con la aplicacion de las normas? ;Por queé es
importante aplicarlas? ;Qué es lo mas dificil de aplicar las
normas? ;Y con los pasos?

;Como fue el resultado de la mediacion?

;A queé acuerdos llegaron?

;Como se pudo haber mejorado ese resultado?

.Como se sintieron durante el proceso?

Escuche las respuestas cuidando de dar la palabra a los
diferentes grupos.

Una posible pregunta para el cierre de esta clase es:

;Cuales son los beneficios que trae a una comunidad que sus
integrantes estén formados para realizar mediaciones?



Para evaluar la capacidad de los estudiantes de identificar un conflicto y sus
caracteristicas basicas, puede describir un conflicto para que ellos analicen
sus elementos y sus factores de escalamiento. Puede ser un conflicto tomado
de las noticias, peliculas, libros, etc. Incluso puede ser uno entre grupos, entre
politicos, entre paises, etc. Es conveniente utilizar la coevaluacion ademas de
la evaluacion del docente. Se pueden dividir los analisis realizados individual o
grupalmente e intercambiarlos con otros estudiantes o grupos para que dicho
analisis sea retroalimentado entre companeros.

Para evaluar la comprension de los diferentes estilos de manejo de conflictos,
los estudiantes pueden dar cuatro finales distintos a una situacion de conflicto
descrita por el docente, a partir de los diferentes estilos de manejo de conflictos.
Pueden también exponer qué pasara con las personas y con las relaciones de
acuerdo a cada manejo. También podrian tomar un conflicto que ellos hayan
vivido con algiin amigo o companero de su edad, analizar la forma que ellos o
manejaron e identificar cual estilo utilizaron y cuales fueron las consecuencias
para ellos, para la otra personay para la relacion.

Para evaluar qué tanto los estudiantes diferencian situaciones de acoso escolar
y conflictos, puede pedirles que hagan un relato de una situacion de conflicto
y de una de acoso escolar e identifiquen cuales son las diferencias entre estos
dos tipos de situaciones.

Puede pedir a los estudiantes que expliquen qué es la mediacion y algunas de
sus caracteristicas. También puede solicitarles que busquen una noticia nacional
o internacional en la que la participacion de un mediador haya sido importante
para manejar o solucionar un conflicto. Podria utilizar la coevaluacion para que
entre todos complementen las respuestas de sus companeros, y compartan las
noticias en las que identificaron la participacion de un mediador en un conflicto.

Puede pedir a los estudiantes que describan cuales son las normas y los pasos
de un proceso de mediacion, y por qué son importantes, también podria pedirles
que en una situacion de conflicto dada por el profesor o descrita por ellos, qué
pasos seguirian para realizar una mediacion.

Para evaluar lo aprendido al finalizar toda la secuencia, podria realizar una
autoevaluacion en donde cada estudiante diga qué haria igual a como lo hizo el
mediador en el juego de rolesy que haria diferente, y lo justifique de acuerdo a lo
que sabe acercade: qué es una mediacion, cuales son las normas de la mediacion,
cuales son los pasos de una mediacion, y cuales son las caracteristicas de un
mediador eficaz. También los estudiantes podrian autoevaluarse en cuanto a
cuales son las habilidades que mas necesitan desarrollar para ser mediadores
eficaces, y cuales ya tienen desarrolladas para este fin.






Como se expone en la propuesta de desempenos, se espera que durante el
eje 2 de octavo grado los estudiantes analicen de manera critica situaciones
de discriminacion e inclusion en su entorno y reflexionen alrededor de su
rol en estas situaciones. A continuacion encuentra una secuencia didactica
para este eje compuesta por cuatro sesiones de clase. Cada sesion esta
disenada para una duracion aproximada de 50 minutos. Sin embargo, usted
puede decidir si modificar estos tiempos de acuerdo a las particularidades
y las dinamicas de su grupo de estudiantes. Las primeras dos clases se
centran en la identificacion y cuestionamiento critico del proceso por medio
del cual se justifican situaciones de discriminacion, la tercera y cuarta clase
estan dirigidas a la reflexion alrededor de situaciones de discriminacion que
ocurren en el entorno cercano de los estudiantes y a practicar estrategias
para promover la inclusion. Esta secuencia podria ser integrada al area
de lenguaje, de ciencias sociales o de ética y valores si usted lo considera

pertinente.

Convivencia y paz Emocionales Reconoce las Identifica posibles

-Analizo, de manera | - Empatia emocionesy emociones

critica, los discursos | - Identificacion de cuestiona los implicadas (por

que legitiman la las emociones de procesos de ejemplo, rabia,

violencia. los demas justificacion desagrado, asco,
implicados en miedo, falta de

Pluralidad, identidad | Cognitivas situaciones de empatia, culpa,

y valoracion de las - Pensamiento discriminacion. vergiienza) en

diferencias critico situaciones de

- Comprendo que la discriminacion y

discriminacion vy la analiza el papel

exclusion pueden que juegan las

tener consecuencias emociones en estas

sociales situaciones.

negativas como la

desintegracion de Cuestiona

las relaciones entre criticamente el

personas o grupos, proceso por medio

la pobreza o la del cual se justifican

violencia. situaciones de

discriminacion

De manera opcional, puede fotocopiar el
texto que se encuentra en el archivo “La

50 minutos Isla Bajo el Mar” para cada estudiante o
pareja de estudiantes.

34. Sesion inspirada en Bustamante, A. & Chaux, E. (2014). Reducing Moral Disengagement Mechanisms: A Comparison of Two Interventions.
Journal of Latino-Latin American Studies on Socio-Emotional Development in Central and South America, 6(1), 52-64.



Para iniciar la clase puede contarles a los estudiantes una situacion en la
que alguna figura piblica (por ejemplo, politicos o personas famosas) o
alguien conocido haya sacado excusas para justificar un comportamiento
ilegal o que implica hacerles dano a otros. Por ejemplo, una situacion en la
que alguien haya dicho que soborno a un policia porque “todo el mundo lo
hace y €l no iba a ser el Unico bobo que paga una multa” o que le pegd a
alguien porque esa persona “se lo merecia”.

Expliqueles el objetivo de la sesion. Puede contarles que durante la clase
de hoy, vamos a hablar de las excusas que las personas se inventan para
discriminar a otros.

Cuénteles a los estudiantes que vamos a hacer una lectura entre
todos. Esta lectura es parte de un libro que se llama “La isla
bajo el mar”, de la escritora latinoamericana Isabel Allende.
Puede contarles a los estudiantes el contexto dentro del cual
se enmarca la lectura para que comprendan mejor el dialogo
de los personajes: esta historia sucede en el siglo XVIII, en la
isla de Saint Domingue, donde actualmente se encuentran Haiti
y Republica Dominicana. En esa época la isla era una colonia
de Francia, pais que se apodero de las tierras para establecer
plantaciones de productos de exportacion como el azlcar, el
tabaco, el algodon y el cacao. Para realizar el trabajo dificil en las
plantaciones, los europeos llevaban personas del Africa a la isla,
a quienes maltrataban, compraban y vendian como esclavos.
Este texto hace parte de una conversacion entre dos europeos:
Valmorain, europeo propietario de una de las plantaciones de
la isla, y Parmentier, también europeo y médico de profesion. El
texto se presenta a continuacion y también lo puede encontrar
en una version lista para imprimir en el archivo “La Isla Bajo el
Mar”.

Esa manana Valmorain paseaba con el doctor Parmentier por el estrecho
sendero del jardin, que dividia los parches geométricos de arbustos y flores,
explicandole que después del huracan del ano anterior debid plantar todo
de nuevo, pero la mente del médico estaba en otra parte. Parmentier carecia
de ojo artistico para apreciar las plantas decorativas, las consideraba un
despilfarro de la naturaleza; le interesaban mucho mas las feas matas del
huerto de Tante Rose, que tenian el poder de sanar o matar. También le
intrigaban los encantamientos de la curandera, porque habia comprobado
sus beneficios en los esclavos. Le confesd a Valmorain que mas de una vez
habia sentido la tentacion de tratar a un enfermo con los métodos de los
brujos negros, pero se lo impedia su pragmatismo francés y el miedo al
ridiculo.

35. Allende, I. (2011). La isla bajo el mar. Bogota, D.C.: Debolsillo.



- Esas supersticiones no merecen la atencion de un cientifico como usted,
doctor —-se burlo Valmorain.

- He visto prodigiosas curaciones, mon ami, tal como he visto a gente
morirse sin causa alguna, solo porque se creen victimas de magia negra.

- Los africanos son muy sugestionables.

- Y también los blancos. Su esposa, sin ir mas lejos...

- Hay una diferencia fundamental entre un africano y mi esposa, por mucho
que esté desquiciada, doctor! No creera que los negros son como nosotros,
;verdad? -lo interrumpié Valmorain.

- Desde el punto de vista biologico, hay evidencia de que lo son.

- Se ve que usted trata muy poco con ellos. Los negros tienen constitucion
para trabajos pesados, sienten menos dolor y fatiga, su cerebro es limitado,
no saben discernir, son violentos, desordenados, perezosos, carecen de
ambicion y sentimientos nobles.

- Se podria decir lo mismo de un blanco embrutecido por la esclavitud,
Monsieur.

- jQué argumento tan absurdo! -sonrio el otro, desdenoso-. Los negros
necesitan mano firme. Y conste que me refiero a firmeza, no a brutalidad.

- En esto no hay términos medios. Una vez que se acepta la nocion de la
esclavitud, el trato viene a dar lo mismo -lo rebatio el médico.

- No estoy de acuerdo. La esclavitud es un mal necesario, la Gnica forma de
manejar una plantacion, pero se puede hacer de forma humanitaria.

- No puede ser humanitario poseer y explotar a otra persona -replico
Parmentier.

- ;Nunca ha tenido un esclavo, doctor?

- No. Y tampoco lo tendré en el futuro.

- Lo felicito. Tiene usted la fortuna de no ser un plantador —dijo Valmorain-.
No me gusta la esclavitud, se lo aseguro, y menos me gusta vivir aqui, pero
alguien tiene que manejar las colonias para que usted pueda endulzar su
café y fumar un cigarro. En Francia aprovechan nuestros productos, pero
nadie quiere saber como se obtienen. Prefiero la honestidad de los ingleses
y americanos, que aceptan la esclavitud con sentido practico —concluyo
Valmorain.

- EnInglaterray Estados Unidos también hay quienes cuestionan seriamente
la esclavitud y rehlsan consumir los productos de las islas, en especial
azlcar -le recordd Parmentier.

- Son un nimero insignificante, doctor. Acabo de leer en una revista cientifica
que los negros pertenecen a otra especie que la nuestra.

- ;Como explica el autor que dos especies diferentes tengan crias? -le
preguntd el médico.

- Al cruzarse un potro con una burra se obtiene una mula, que no es lo uno
ni lo otro. De la mezcla de blancos y negros nacen mulatos —dijo Valmorain.
- Las mulas no pueden reproducirse, monsieur, los mulatos si. Digame, un
hijo suyo con una esclava ;seria humano? ;Tendria un alma inmortal?
Irritado, Toulouse Valmorain le dio la espalda y se dirigid a la casa. No
volvieron a verse hasta la noche.



Después de leer el texto, puede entablar una conversacion con
los estudiantes para asegurarse de que comprendieron las
posiciones de cada uno de los personajes. Por ejemplo, puede
hacerles preguntas como:

;Estaban de acuerdo el doctor Parmentier y Valmorain?
;Cuales eran los argumentos de uno y cuales eran los
argumentos del otro?

Unavezse hayaasegurado de que los estudiantes comprendieron
el texto, haga algunas preguntas para que los estudiantes
identifiquen las emociones que podrian estar sintiendo estos
personajes. Por ejemplo, puede hacer preguntas como las
siguientes:

;Qué emociones podria estar sintiendo el doctor Parmentier
al escuchar los argumentos de Valmorain a favor de la
esclavitud?

;Qué emociones podria estar sintiendo Valmorain cuando el
doctor Parmentier cuestionaba sus argumentos a favor de la
esclavitud?

De acuerdo a lo que Valmorain dice en la conversacion,
;qué emociones podriamos deducir que siente él hacia las
personas africanas de raza negra?

Explique alosestudiantes que muchasvecessentimosemociones
desagradables o incomodas por algo que hicimos o por alguna
actitud que tuvimos, y para sentirnos mejor algunas veces nos
inventamos excusas para justificar esa accion o actitud.



Como estas excusas las inventamos pero en realidad no son
validas, algunos estudiantes las han [lamado “excusas piratas”.
Puede preguntarles para queé utilizamos usualmente el termino
“pirata” (para describir algo que no es original, legal o legitimo,
como las peliculas piratas).

Puede explicarles mas en detalle el proceso de justificacion
aplicada a un ejemplo de discriminacion como el que se
presenta en la grafica a continuacion (puede cambiar el ejemplo
por uno que considere apropiado para su contexto): 1) Tengo
comportamientos o actitudes discriminatorias; 2) En el fondo
sé que mis actitudes o comportamientos le hacen dano a otros,
entonces siento emociones como la culpa o la vergiienza; 3)
me invento excusas piratas para dejar de sentir emociones
que me parecen incomodas; 4) Como justifiqué mis actitudes o
comportamientos con excusas piratas, me siento mucho mejory
hasta termino creyendo que las excusas piratas que me inventé
son validas. Por eso en el futuro, es probable que vuelva a tener
las mismas actitudes y comportamientos.

Me burlo de
alguien que
tiene alguna
discapacidad

En el futuro,
cuando vea que
todos se burlan
de una persona
con discapacidad

yo volveré a hacer
lo mismo

Me siento
culpable por
haberme burlado
de la persona con
discapacidad

Me invento una
excusa pirata para
sentirme mejor:
“no fui el Unico.
Todas las personas
a mi alrededor se
estaban burlando”



Dé varios ejemplos de diferentes excusas piratas que pueden
estar asociadas a la discriminacion. Estas son algunas categorias
que podrian ayudarle a guiar el ejercicio. Para cada categoria,
pregunte a los estudiantes si se les ocurren mas ejemplos y
anotelos en el tablero:

Excusas piratas que buscan deshacerse de laresponsabilidad
o echarle laculpaaalguien mas o a la situacion. Por ejemplo,

nou

“es que no podia hacer nada mas”, “es que mi papa no me
deja meterme con él/ella”, “es que todo el mundo lo hace”.

Excusas piratas que buscan hacer ver a la otra persona como
si fuera menos humano que nosotros. Por ejemplo, “es que
ellos no tienen sentimientos”, “no es una mujer de verdad”.
Excusas piratas que buscan hacer ver que la situacion no fue
tan grave. Por ejemplo, “a él no le importa que le digamos

“n ou

as!”, “hay otros que hacen cosas peores”.

Ahora digales a los estudiantes que usted va a volver a leer en
voz alta el texto de “La Isla Bajo el Mar” y que ahora la tarea
del resto del curso sera poner mucha atencion e identificar los
momentos en los que los personajes puedan estar diciendo
alguna excusa pirata. Puede pedirles que levanten la mano vy
digan “jExcusa pirata!” cada vez que escuchen una excusa pirata
en la conversacion de los personajes. También podria idear otras
estrategias, como traer tarjetas con un pirata pintado para que
las levanten cada vez que escuchen una excusa pirata o pedirles
que inventen una senal especial en lugar de levantar la mano.

Lea el texto nuevamente y cada vez que uno o varios estudiantes
hagan la senal para indicar que identificaron una excusa
pirata, pare la lectura y preglnteles qué excusa escucharon.
Vaya anotando en el tablero las excusas que los estudiantes
identifiquen a lo largo de la lectura. Como guia para usted, a
continuacion se presentan algunas de las a excusas que se
pueden identificar en el texto:

“Los negrostienen constitucion paratrabajos pesados,
sienten menos dolor y fatiga, su cerebro es limitado,
no saben discernir, son violentos, desordenados,
perezosos, carecen de ambicion y sentimientos
nobles” — con esta excusa pirata Valmorain intenta
justificarse diciendo que los negros “se merecen” el
trato que les dan.

“Los negros necesitan mano firme. Y conste que
me refiero a firmeza, no a brutalidad” — con esta
excusa pirata Valmorain intenta justificarse diciendo
que los negros “se merecen” el trato que les dan.
Adicionalmente, intenta hacer ver mas suave el
maltrato hacia los esclavos, cambiando la palabra
“firmeza” por “brutalidad”.



“alguien tiene que manejar las colonias para que
usted pueda endulzar su café y fumar un cigarro” -
con esta excusa pirata Valmorain intenta justificarse
pasandole la culpaaquienes consumen los productos
que venden las plantaciones.

“En Francia aprovechan nuestros productos, pero
nadie quiere saber como se obtienen” — con esta
excusa pirataValmorainintentajustificarse pasandole
la culpa a quienes consumen los productos que
venden las plantaciones sin querer detenerse a
pensar como se obtienen.

“los negros pertenecen a otra especie que la nuestra”
- con esta excusa pirata Valmorain intenta justificarse
diciendo que los esclavos no son tan humanos como
los blancos.

“Al cruzarse un potro con una burra se obtiene una
mula, que no es lo uno ni lo otro. De la mezcla de
blancos y negros nacen mulatos” - con esta excusa
pirata Valmorain intenta justificarse diciendo que los
esclavos no son tan humanos como los blancos.

Al finalizar la actividad, puede hacer algunas
preguntas que lleven a los estudiantes a
cuestionar la validez de las excusas piratas
que se escribieron en el tablero y a conectar
las posibles emociones de Valmorain con el
hecho de que haya recurrido a estas excusas.
Puede hacerles preguntas como las siguientes:

Imaginen las condiciones de los esclavos
africanos en las plantaciones. Si una
persona de estas escuchara alguna de las
excusas piratas utilizadas por Valmorain,
;qQUé emociones creen ustedes que
sentiria?

;Quéemocionescreenquesintio Valmorain
cuando el doctor Parmentier cuestiono
sus comportamientos (por ejemplo, tener
esclavos en su plantacion) y actitudes (por
ejemplo, insinuar que los negros no son
humanos como los blancos)?

Valmorain empezo a decir todas estas
excusas piratas al sentir que el doctor
Parmentier lo estaba cuestionando. ;Creen
que estas excusas piratas son validas?



Para cerrar la sesion, puede hacer preguntas para que los estudiantes
empiecenaconectarlosaprendizajes de la clase con su contexto. Porejemplo,
puede preguntarles si se les ocurren excusas piratas para discriminar a una
persona o un grupo que hayan visto en las noticias o que hayan escuchado
de personas que les rodean.

Puede asignarles como tarea ensefarle a sus familias (idealmente
involucrando a sus padres/madres o acudientes) en qué consisten las
excusas piratas e invitarlos a que piensen en situaciones en las que han
utilizado excusas piratas para sentirse mejor después de haber tratado mal
0 agredido a otras personas.
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- De manera opcional, puede fotocopiar
el texto que se encuentra en el archivo
“Casos de discriminacion” para cada
estudiante o pareja de estudiantes.

- Una copia de unos de los casos
contenidos en el archivo “En vez de
inventar excusas piratas...” para cada
grupo de 2 o 3 estudiantes.




Para iniciar la sesion puede retomar con los estudiantes lo que aprendieron
durante la sesion pasada con respecto a las excusas piratas que nos
inventamos para justificar la discriminacion contra una persona o grupo de
personas. Puede hacerles preguntas como:

;Recuerdanen qué consiste el proceso por medio delcual nosinventamos
excusas piratas para justificar nuestras acciones o actitudes? ;Podrian
explicarlo con un ejemplo?

;Qué emociones desagradables o incomodas podrian llevarnos a que
nos inventemos excusas piratas?

Si lo considera necesario, repase los pasos del proceso con los estudiantes
y complemente con algin ejemplo (en la sesion 1 encuentra una grafica con
un ejemplo que podria ser (til para recordar lo que aprendieron).

Para comenzar la actividad, puede repasar con los estudiantes
algunas categorias o tipos de excusas piratas asociadas a
comportamientos o actitudes de discriminacion. Si lo considera
pertinente, puede anotar las palabras resaltadas en negrilla:

Excusas piratas que buscan deshacerse de la responsabilidad
o echarle la culpa a alguien mas o a la situacion. Por ejemplo,
“es que no podia hacer nada mas”, “es que mi papa no me
deja meterme con él/ella”, “es que todo el mundo lo hace”.
Excusas piratas que buscan deshumanizar al otro, es decir,
hacer ver a la otra persona como si fuera menos humano que
nosotros. Por ejemplo, “es que ellos no tienen sentimientos”,
“no es una mujer de verdad”.

Excusas piratas que buscan hacer ver que la situacion no fue
tan grave. Por ejemplo, “a él no le importa que le digamos

“n u

asl”, “hay otros que hacen cosas peores”.

Cuénteles que durante la sesion pasada trabajamos sobre
un tipo de discriminacion que sucedia hace muchos anos: la
discriminacion hacia las personas que eran esclavas. En esta
clase nos vamos a centrar en analizar qué excusas pueden estar
presentes en situaciones de discriminacion que nos rodean.



Lea con los estudiantes el caso de discriminacion que se
encuentran a continuacion. Este texto también lo puede
encontrar en el archivo “Casos de discriminacion” en una
version para imprimir.

Me llamo Leo. Obviamente yo voy por el equipo rojo. Mis papas, mis tios,
mis hermanos y mi parche de amigos son hinchas del rojo también. No nos
perdemos ningln partido de nuestro amado equipo, la pasion se lleva en
la sangre y en el corazon. El amor por el rojo no se improvisa. En nuestro
curso hay estudiantes que no son del rojo, sino de otros equipos. Pero qué
va, Nosotros no nos metemos con ellos, y menos con los de equipo azul.
Hay un pelado que se llama Jonas que a veces viene a decirnos que dizque
quiere jugar fltbol con nosotros o que quiere invitarnos a una fiesta el
fin de semana. Nosotros nos reimos de él. El no es del rojo, es del azul, y
nosotros no nos metemos con gente de otros equipos. Vea, no es que Jonas
me caiga mal, parece un buen pelado, sino que todos mis amigos hacen
lo mismo. Todos se rien y le dicen que se vaya para otro lado. Entonces yo
hago lo mismo. Una vez hasta le dijeron “cucaracha azul” y pues yo me rei
porque pues si, todos los del azul son unas cucarachas.

Me llamo Sandra. En mi curso hay una nina, Fabiola, que habla diferente. No
oye casi y por eso vocaliza de manera extrana y es dificil entenderle. Cada
vez que ella intenta participar en clase, a mis companeros les da mucha
risa. Una vez Sabina empezd a cantar “uno de nosotros no es como los otros,
es diferente de todos los demas, adivina cual es diferente de los otros...”.
Esa vez a mi también me dio risa porque la cancion era chistosa, aunque
después vi a Fabiola llorando después de clase. Quién sabe si lloraba por
la cancion, porque nos reimos, o qué le pasaria. Prefiero no preguntarle
porque no sé muy bien como hablar con ella, pues Fabiola no se esfuerza
lo suficiente para que podamos comunicarnos con ella. En fin, decidi que
ese no era mi problema. Yo sélo solté una risita, nada mas. La culpa es de
Sabina por habernos hecho reir.

36. Caso ficticio desarrollado por Andrea Bustamante.

37. IDEM



Identifiquen entre todos para cada caso:

Por qué es un caso de discriminaciony
hacia qué grupo de personas se dirige
la discriminacion.

Las emociones que pueden estar
sintiendo los involucrados (quienes
discriminan y también quienes son
discriminados).

Qué excusas estan presentes en cada
caso.

Puede dividir el tablero en dos columnas (una por caso) y
anotar algunas de las ideas expuestas por los estudiantes para
cada caso. A continuacion se presenta una guia para usted
de las posibles (aunque no las Gnicas) respuestas para cada
situacion. Si lo considera pertinente, puede utilizar esta guia
para complementar las ideas de los estudiantes.



Ahora puede pedirles que se retnan en grupos de 2 o 3
estudiantes. Reparta a cada grupo una copia de uno de los
casos anteriormente expuestos junto con las instrucciones
que se encuentran en el archivo “En vez de inventar excusas
piratas..” La idea es que haya varios grupos trabajando en el
caso 1y varios grupos trabajando en el caso 2. También puede
encontrar las instrucciones en el anexo 1 como guia para usted.

Digales que su tarea ahora sera pensar en qué otras cosas
positivas hubieran podido hacer Leo y Sandra en vez de inventar
excusas piratas para sentirse mejor. Después de hacer una lista
de varias opciones, elegiran la que mejor les parezca, teniendo
en cuenta que sea una accion que no les haga dano a otros ni a
los mismos personajes.

5. Cuandotodoslosgruposhayanterminado,y dependiendo
del tiempo que tenga disponible, pida a algunos grupos que
compartan con el resto del curso la opcion que eligieron vy
analice con el grupo esa opcion a partir de preguntas como:

;Creen que esta opcion ayudaria a (Leo o Sandra) a sentirse
mejor por lo que hizo?

;Creen que esta opcion ayudaria a (Jonas o Fabiola) a
sentirse mejor con la situacion?

;Creen que esta opcion ayudaria a los companeros de (Leo o
Sandra) a evitar discriminaciones en el futuro?

Para cerrar la sesion, puede hacer preguntas para que los estudiantes
conecten los aprendizajes de esta sesion con sus vidas cotidianas. Por
ejemplo, puede hacerles preguntas como:

Sinentrarendetalle describiendolasituacionylas personasinvolucradas,
;pueden darme ejemplos de excusas piratas que ustedes o personas
cercanas a ustedes utilizan cuando tratan mal a otras personas o grupos
de personas?

;Alguna vez se habian sentado a pensar en que las personas recurrimos
a excusas piratas para sentirnos mejor frente a comportamientos o
actitudes que en el fondo sabemos que le hacen dano a otras personas?
;Como podrian ayudar de manera cuidadosa a sus companeros o a
las personas que les rodean a darse cuenta cuando estan inventando
excusas piratas para justificar la discriminacion hacia otras personas o
grupos de personas?



Me llamo Leo. Obviamente yo voy por el equipo rojo. Mis papas, mis tios,
mis hermanos y mi parche de amigos son hinchas del rojo también. No nos
perdemos ningln partido de nuestro amado equipo, la pasion se lleva en
la sangre y en el corazon. El amor por el rojo no se improvisa. En nuestro
curso hay estudiantes que no son del rojo, sino de otros equipos. Pero qué
va, Nosotros no nos metemos con ellos, y menos con los de equipo azul.
Hay un pelado que se llama Jonas que a veces viene a decirnos que dizque
quiere jugar fltbol con nosotros o que quiere invitarnos a una fiesta el
fin de semana. Nosotros nos reimos de él. El no es del rojo, es del azul, y
nosotros no nos metemos con gente de otros equipos. Vea, no es que Jonas
me caiga mal, parece un buen pelado, sino que todos mis amigos hacen
lo mismo. Todos se rien y le dicen que se vaya para otro lado. Entonces yo
hago lo mismo. Una vez hasta le dijeron “cucaracha azul”y pues yo me rei
porque pues si, todos los del azul son unas cucarachas.

1. Piensen varias opciones de qué otra cosa podria hacer Sandra en vez de inventar
excusas piratas para sentirse mejor por lo la manera como ella y sus companeros
tratan a Fabiola. Anotenlas aca:

2. Ahora elijan la mejor opcion (una accion que no les haga dafo a otros ni a los mismos
personajes del caso) y marquenla con una estrella.



Me llamo Sandra. En mi curso hay una nina, Fabiola, que habla diferente. No
oye casiy por eso vocaliza de manera extrana y es dificil entenderle. Cada
vez que ella intenta participar en clase, a mis companeros les da mucha
risa. Una vez Sabina empez6 a cantar “uno de nosotros no es como los otros,
es diferente de todos los demas, adivina cual es diferente de los otros...".
Esa vez a mi también me dio risa porque la cancion era chistosa, aunque
después vi a Fabiola llorando después de clase. Quién sabe si lloraba por
la cancion, porque nos reimos, o qué le pasaria. Prefiero no preguntarle
porque no sé muy bien como hablar con ella, pues Fabiola no se esfuerza
lo suficiente para que podamos comunicarnos con ella. En fin, decidi que
ese no era mi problema. Yo sélo solté una risita, nada mas. La culpa es de
Sabina por habernos hecho reir.

1. Piensen varias opciones de qué otra cosa podria hacer Sandra en vez de inventar
excusas piratas para sentirse mejor por lo la manera como ella y sus companeros
tratan a Fabiola. Anotenlas aca:

2. Ahora elijan la mejor opcion (una accion que no les haga dafo a otros ni a los mismos
personajes del caso) y marquenla con una estrella.



Convivencia y paz

- Analizo, de manera
critica, los discursos
que legitiman la
violencia.

Pluralidad, identidad
y valoracion de las
diferencias

- Comprendo que la
discriminaciony la
exclusion pueden
tener consecuencias
sociales

negativas como la
desintegracion de
las relaciones entre
personas o grupos,
la pobreza o la
violencia.

- Manifiesto
indignacion
(rechazo, dolor,
rabia) frente

a cualquier
discriminacion

0 situacion que
vulnere los
derechos; apoyo
iniciativas para
prevenir dichas
situaciones.

Emocionales

- Empatia

- Identificacion de
las emociones de
los demas

- Identificaciones
de las propias
emociones

Cognitivas

- Pensamiento
critico

- Generacion de
opciones

- Consideracion de
consecuencias

50 minutos

Reflexiona acerca
de su rol frente

a las situaciones
de discriminacion
que le rodean,

y reconoce su
contribucion al
cambio de esas
situacionesy a la
promocion de la
inclusion en su
entorno.

Reconoce que
Sus creencias 'y
actitudes frente a
la discriminacion
pueden cambiar.

Identificay
cuestiona sus
propias acciones
y actitudes que
contribuyen a
perpetuar la
discriminacion en
su entornoy sus
consecuencias
negativas.

Desarrolla
competencias
claves para
disminuir prejuicios
o actitudes de
discriminacion
hacia otros, como
la escucha activa, la
toma de perspectiva,
la identificacion

de emocionesy la
empatia.

Genera diferentes
alternativas de
accion para prevenir
0 cambiar la
discriminacion en su
entorno y evalla sus
consecuencias.

- De manera opcional, puede fotocopiar el
texto que se encuentra en el archivo “Billy
Elliot” para cada estudiante o pareja de

estudiantes.

- Una hoja en blanco para cada estudiante.
- Una copia del archivo “Lo que pasa a mi
alrededor” para cada estudiante.



Puede retomar algunas de las ideas abordadas durante las sesiones pasadas
con respecto a las excusas piratas y contarles a los estudiantes que durante
esta clase seguiremos abordando el tema de la discriminacion que puede
existir en nuestro entorno.

Puede iniciar la sesion invitando a los estudiantes a que, en una hoja en
blanco, hagan un mapa de identidad. Para esto, pueden escribir su nombre
en la mitad de la hoja y hacer una lista alrededor de las caracteristicas que
los defineny los diferencian de los demas en este momento de la vida. Estas
caracteristicas pueden cambiar con el tiempo y no son estaticas, pero el
mapa que van a hacer ahora es como una “fotografia” del momento actual.
Puede escribir algunos aspectos de su propio mapa de identidades en el
tablero para que los estudiantes comprendan el ejercicio. Por ejemplo:

Amante de
los boleros

Miembro
del coro de Docente

Extrovertida

laiglesia
N ~
0/ N

Colombiana

Puede darles la posibilidad de que también representen algunas
caracteristicas con simbolos y dibujos (por ejemplo, en lugar de escribir
“Colombiana” podria pintar los colores de la bandera.

Resalte que esteejercicioesprivadoyque cadaunotrabajaraindividualmente.
En la lista pueden incluir caracteristicas relacionadas con diferentes
aspectos como: 1) los roles que tienen en la sociedad (por ejemplo, son hijos,
son estudiantes), 2) sus intereses (por ejemplo, el equipo de futbol que les
gusta, el tipo de misica que les gusta), 3) el contexto al que pertenecen (por
ejemplo, el pais y la region donde nacieron), 4) las caracteristicas fisicas y
de personalidad que los hacen diferentes a los demas (por ejemplo, el color
de ojos y de piel, si son extrovertidos o timidos), y 5) los grupos sociales a
los que pertenecen (por ejemplo, grupos religiosos, grupos juveniles, etc.).

38. Actividad adaptada del programa Facing History and Ourselves (http://www2.facinghistory.org/Campus/rm.nsf/identchart.gif) y de la
propuesta de actividades “Prevencion de la discriminacion y la intimidacion por homofobia” (Pavajeau, Meier & Chaux, documento sin
publicar).



Despueés de que todos hayan hecho su mapa, puede hacer algunas preguntas
para que los estudiantes se pongan en la posicion de las personas que son
discriminadas por sus caracteristicas. Por ejemplo, puede preguntarles:

Miren nuevamente su mapa de identidades. ;Qué emociones sentirian
ustedes si otras personas los agredieran (por ejemplo, excluyéndolos,
burlandose de ustedes, pegandoles) por alguna de estas caracteristicas?

Cuénteles a los estudiantes que en la clase de hoy vamos a hablar un poco
mas de la manera como algunas veces ciertas personas discriminan a otras
personas o grupos por ser diferentes a ellas. También vamos a pensar
un poco mas sobre qué podemos hacer para incluir a las personas que
tienen caracteristicas diferentes o que pertenecen a otros grupos sociales
diferentes a los nuestros.

Puede iniciar la actividad contandoles a los estudiantes que
ahora leeran un fragmento del libro “Billy Elliot”, del autor inglés
Melvin Burguess. Déles un poco de contexto de la historia para
que comprendan mejor el texto: Billy Elliot es un nino de 12 anos
a quien le gusta mucho bailar ballet. Billy vive con su padre,
quien es minero, y su hermano Tony. El padre y el hermano
de Billy quisieran que él fuera fuerte y se dedicara al boxeo.
Billy ha estado practicando todas las noches con una profesora
de ballet. En el texto se presenta una situacion en la que la
profesora de Billy busca a su hermanoy a su papa para pedirles
que apoyen a Billy para que pueda bailar en la Escuela Real de
Ballet. En este texto Tony es quien narra la situacion. Si desea
darle una copia del texto a los estudiantes, puede encontrarla
en el archivo “Billy Elliot”.



-;Has estado formando problemas en la escuela? -le pregunté.

-iDéjame en paz! -respondio.

Entramos a la sala y nos volvimos hacia ella. Suspird y se cruzd de brazos.
-Sé que esto puede parecerles dificil -comenzo-, pero Billy perdid hoy una
audicion importante.

-;Qué? No podia creer o que estaba oyendo. ;Una audicion? ;Para qué?
-Para la Escuela Real de Ballet.

-¢La Escuela Real de Ballet?

No podia siquiera comenzar a imaginarme esto. Estaba alli parado, los
malditos policias acababan de golpearme terriblemente, el tribunal me
habia multado, llevaba mas de medio ano sin recibir un salario... y, joh,
cielos! Nuestro Billy habia perdido una importante audicion con la Escuela
Real de Ballet. jOh, cielos, cielos!

-Debe estar bromeando —dije.

-Les estoy hablando en serio.

Miré a Billy.
-;Ballet? -senti que me estaba poniendo furioso. Estaba listo para pegarle.
-Si.

-;De qué lado estas? —le pregunté.

-No es una cuestion de bandos —comenzo ella. Pero yo ya habia escuchado
lo suficiente. Solo me enojé.

-;Tiene usted idea de lo que estamos viviendo? —-le grité a la cara. Pude ver
que vacild, pero se mantuvo firme-. Y usted viene con estas estupideces.
;Ballet? ;Qué esta tratando de hacer; perra estlpida, convertirlo en una
maldito afeminado por el resto de su vida? ;Mirelo! Sélo tiene doce anos,
imaldita sea!

-Hay que comenzar a practicar desde chico —dijo Billy.

-iCallate! -ya habia tenido bastante. Estaba preparado para golpearlos a
ambos-. {No voy a permitir que un hermano mio ande por ahi como un
afeminado para que usted se sienta bien! —exclame.

-Disculpe, no es por mi -respondid de inmediato. Se habia puesto
completamente palida. Tenia por qué hacerlo. En aguel momento casi la
golpeo.

-Y ;de qué le va a servir a el? Es solo un chico, ;Qué tal dejarlo que viva su
infancia en paz, eh?

-Yo no quiero mi infancia, quiero ser un bailarin de ballet —gimid el idiota
de Billy.

Puede haceralgunas preguntasalos estudiantes para asegurarse
de que comprendieron el texto y para practicar la identificacion
de emociones y de creencias que legitiman la discriminacion.
Por ejemplo:

;Qué quiere la profesora de Billy en esta situacion? ;Qué
quiere Billy? ;Qué quiere Tony?

;Quée emociones creen que esta sintiendo Billy en estos
momentos?

39. Burguess, M. (2001). Billy Elliot. Bogota, D.C.: Norma.



;Qué emociones sintieron ustedes cuando leyeron la historia
de Billy Elliot? ;Creen que es justo que la familia de Billy no
lo deje bailar ballet? ;Por qué?

;Por qué creen que Tony esta tan enojado al escuchar que
su hermano practica ballet?

;Qué creen ustedes que piensa Tony sobre los hombres que
bailan ballet? ;Qué nos indica que la posicion de Tony es
una actitud de discriminacion?

Ahora reparta una copia del archivo “Lo que pasaa mialrededor”
y asigne entre 5y 10 minutos para que los estudiantes llenen
individualmente el formato. Como guia para usted, también
puede encontrar estas instrucciones en el anexo 1 en las cuales
seinvita a los estudiantes a conectar la discusion con su entorno
cercano y a hacer una lista de grupos de personas que pueden
estar siendo discriminados a su alrededor.

Ahora que los estudiantes han identificado que en su entorno
también hay personas o grupos de personas que estan siendo
discriminadas, puede leer en voz alta al grupo lo que dice la
Declaracion de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica
de Colombia con respecto a la discriminacion e inclusion:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Articulo 1.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razon
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

Articulo 2.

Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion economica, nacimiento o cualquier
otra condicion.

(..)



Constitucion Politica de Colombia

Articulo 13.

Todas las personas nacen libres e iguales ante

la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las

autoridades y gozaran de los mismos derechos,

libertadesyoportunidadessinningunadiscriminacion

por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religion, opinion politica o filosofica.

(..)

Articulo 16.

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo

de su personalidad sin mas limitaciones que las

que imponen los derechos de los demas y el orden

juridico.
Puede analizar brevemente con el grupo que en estos apartados
hay dos ideas muy importantes: que todos somos libres e iguales
ante la ley. Puede preguntar a los estudiantes qué significa que
todos seamos libres e iguales ante la ley y que todos tengamos
los mismos derechos, y preguntarles como se relacionan estas
ideas con la discriminacion y la inclusion. Es posible nutrir la
discusion con preguntas que involucren a los estudiantes en el
analisis como ;En qué situaciones particulares podemos ver que
somos iguales a otras personas o grupos que parecerian ser muy
diferentes a nosotros? (por ejemplo, en qué situaciones somos
iguales a un grupo de personas indigenas 0 a una persona que
tenga una orientacion sexual diferente a la nuestra).

Finalmente, discuta con el grupo:

Si los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de
Colombia promueven la idea de que nadie sea discriminado
por sus caracteristicas (por ejemplo, sexo, raza, religion, etc.),
;por qué creen que situaciones de discriminacion siguen
ocurriendo en nuestra sociedad?

;Qué acciones creen que pueden poner en practica
en su entorno para que se respete el derecho a no ser
discriminados? [puede pedirle a los estudiantes que generen
opciones en parejas y luego las compartan con el resto del
grupo; puede anotar en el tablero las ideas que surjan]



Como cierre de la sesion, puede hacer preguntas para que los estudiantes
reflexionen acerca de lo que han aprendido hoy y como es posible llevarlo
a la practica. Por ejemplo:

;Qué obstaculos creen que pueden encontrar al intentar poner en
practica las acciones en las que pensaron?

.COmo creen que podrian superar esos obstaculos? (pueden pensar
en algunas posibilidades asi no tengan una respuesta definitiva a esta
pregunta en este momento)

;Porquéesimportante promover lainclusiony detener la discriminacion?



Al igual que el hermano de Billy, muchas veces las personas que nos rodean o nosotros
mismos tenemos creencias y sentimos emociones en contra de determinada persona o
grupo social y por eso discriminamos.

Piensa en situaciones en las que t0 o personas que te rodean han discriminado a una
persona o grupo de personas basados en sus caracteristicas (por ejemplo, en el grupo
social al que pertenecen). Haz una lista de qué grupos de personas pueden estar siendo
discriminados a tu alrededor (por ejemplo, grupos de determinada religion o grupos
juveniles con determinadas costumbres y forma de vestir):




Pluralidad, identidad
y valoracion de las
diferencias

- Analizo mis
practicas cotidianas
e identifico como
mis acciones u
omisiones pueden
contribuir a la
discriminacion.

Comunicativas
- Escucha activa

Cognitivas
- Toma de
perspectiva

50 minutos

Reflexiona acerca
de su rol frente

a las situaciones
de discriminacion
que le rodean,

y reconoce su
contribucion al
cambio de esas
situacionesy a la
promocion de la
inclusion en su
entorno.

Desarrolla
competencias
claves para
disminuir prejuicios
o actitudes de
discriminacion
hacia otros, como
la escucha activa, la
toma de perspectiva,
la identificacion

de emocionesy la
empatia.

- Una copia de la lista de todos los estudiantes
del curso para cada estudiante, como se

ejemplifica en el anexo 2.

- Una copia del archivo “Mis caracteristicas”.

Puede iniciar la actividad haciendo un recuento de lo que aprendieron
durante la clase pasada. Por ejemplo, puede preguntar a los estudiantes
qué dice la ley colombiana y los Derechos Humanos con respecto a la
discriminacion y en qué acciones pensaron para promover el derecho que
todos tenemos a no ser discriminados.

Para comenzar la actividad, reparta a cada estudiante una copia
del archivo “Mis caracteristicas” y pidales que respondan las
preguntas. Puede asignar entre 5y 10 minutos para esto. En el
anexo 1 encuentra también los contenidos del archivo como
guia para usted y contiene las siguientes preguntas:

Si tuvieras que escoger entre todos los géneros musicales,

scual seria tu favorito?

;Cual es tu equipo de futbol favorito?



Imaginate que tienes dos horas libres porque te aplazaron
una tarea que tenias que hacer para el dia siguiente. Entre
las siguientes actividades, ;cual preferirias para aprovechar
estas dos horas libres? (marca con una X tu respuesta)

a) Leer

b) Ver television

C) Jugar videojuegos

d) Interactuar con tus amigos en Internet

Entre las siguientes opciones, ;cual te definiria mejor?
(marca con una X tu respuesta)

a) En tu tiempo libre, prefieres estar con pocas
personas
b) En tu tiempo libre, prefieres ir a sitios publicos

donde haya mucha gente

Una vez todos hayan terminado, puede pedirles que organicen el
salon de tal manera que tengan espacio para moverse. También
puede realizar esta actividad en un espacio abierto como el

patio de descanso.

Reparta una copia de la lista de nombres de todo el curso a cada
estudiante (si es posible, siguiendo el formato que se ejemplifica
en el anexo 2) y expliqueles la dinamica de la actividad:

Usted ira leyendo en voz alta una pregunta a la vez. Después
de cada pregunta hara una pausay los estudiantes deberan
hacer grupos con las personas que hayan tenido la misma
respuesta que ellos. Una vez hayan formado los grupos,
deberan marcar en la lista del curso que cada uno tiene a la
mano un punto para cada una de las personas que quedo
con ellos en el mismo grupo. Por ejemplo, si Mateo, Juan,
Alicia y Rosa prefieren pasar su tiempo libre con pocas
personas igual que yo (pregunta 4), marcaria mi lista de la
siguiente manera (ver niUmeros en rojo):

NOMBRE PUNTOS GANADOS

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3

Pregunta 4

1. Juana Pérez

1

1

1

2. Rocio Martinez

3. Alicia Cerdefio

1

4, Manuel Solarte

5. Rosa Rodriguez

6. Mateo Pino

7. Juan Huertas




Alfinal, cada estudiante debera identificar cual/es es/son el/
los companero/s del curso que MENOS puntos acumularon
ensu lista. En el ejemplo anterior, esas personas serian Rocio
(en primer lugar) y Manuel, Rosa y Juan (en segundo lugar).
Pidales que ahora se retnan con alguna de esas personas
con las que tuvieron menos respuestas en comun y formen
parejas.

Una vez formadas las parejas, expliqueles que cada uno de ellos va a
tener 3 minutos para contarle a la persona con la que se reunio por
qué respondio de esa manera a las preguntas que se le hicieron. Por
ejemplo, por queé le gusta ese equipo de futbol y no otro, por qué le
gusta ese tipo de musica, etc. Digales que las reglas de la actividad seran
las siguientes (puede escribir las palabras en negrita en el tablero si lo
considera necesario para que los estudiantes recuerden las reglas):

Quien esta hablando no puede parar de
hablar durante los 3 minutos.

Quien esta escuchando solo puede hablar
para hacer preguntas que clarifiquen lo
que su companero esta diciendo (por
ejemplo, no entendi muy bien por qué no
te gusta leer, ;podrias explicarme mejor?)
y debe demostrar con su lenguaje
corporal que esta escuchando con mucha
atencion a su compafero (por ejemplo,
mirandolo a los ojos, asintiendo con la
cabeza, etc.).

Si lo considera necesario, repita estas reglas
unavez mas para garantizar que todo el grupo
las haya comprendido. Contabilice el tiempo
y aseglrese de que todos hayan tenido
la oportunidad de hablar por 3 minutos vy
también de escuchar a su companero.



Al terminar la dinamica puede reunir a todo el grupo y hacerles
algunas preguntas sobre su experiencia tales como:

;Conocieron cosas nuevas de su companero que antes no
sabian? ;Cuales?

;Pueden contarme algo que haya dicho su companero con o
que ustedes no estén de acuerdo? ;Qué emociones sintieron
0 qué pensaron mientras escuchaban esto?

.Como se sintieron mientras hablaban y el otro escuchaba?
.Como se sintieron mientras escuchaban y el otro hablaba?

También puede haceralgunas preguntas que conecten elejercicio
con lo que los estudiantes estan aprendiendo relacionado con
la discriminacion. Por ejemplo:

;Enqué creen que se diferencia esta forma de interactuar con
otras personas con la forma como, en nuestra cotidianidad,
nos comunicamos con quienes tienen caracteristicas
diferentes a nosotros o con quienes pertenecen a grupos
diferentes a los nuestros?

;Como creen que puede relacionarse el ejercicio que
acabamos de hacer con lo que hemos aprendido sobre
discriminacion?

Si lo considera pertinente, complemente las respuestas
de los estudiantes diciéndoles que muchas veces algunas
personas discriminan a otras porque las conocen poco y no
se preocupan por escuchar y comprender sus puntos de vista,
opiniones, emociones, experiencias de vida, etc. Sin embargo,
si nos tomamos el trabajo de escuchar los puntos de vista y
comprender las experiencias, opiniones, emociones, etc, de
quienes son diferentes a nosotros podremos comprender que
es posible que todos tengamos caracteristicas en comun y que
también tengamos caracteristicas diferentes pero respetables.

Puede cerrar la actividad diciendoles a los estudiantes que hoy
aprendieron una herramienta nueva que nos permite acercarnos
de manera positiva a las personas que tienen caracteristicas
diferentes a nosotros: conocerlas mejor al escuchar activamente
sus ideas, opiniones, experiencias de vida, etc.



Para cerrar la sesion, puede hacer preguntas para que los estudiantes conecten
los aprendizajes de esta sesion con sus vidas cotidianas. Por ejemplo, puede
hacerles preguntas como:

;Qué emociones pueden obstaculizar acercarnos a otras personas que
consideramos de un grupo diferente al nuestro o con caracteristicas muy
diferentes a las nuestras?

;En qué situaciones de la vida cotidiana se les ocurre que pueden poner en
practica lo que aprendieron hoy?

JA qué personas o grupos de personas que son muy diferentes a ustedes
creen que podrian conocer mejor?



Por favor, responde las siguientes preguntas:

1.

Si tuvieras que escoger entre todos los generos musicales, ;cual seria tu favorito?

;Cual es tu equipo de futbol favorito?

Imaginate que tienes dos horas libres porque te aplazaron una tarea que tenias que
hacer para el dia siguiente. Entre las siguientes actividades, ;cual preferirias para
aprovechar estas dos horas libres? (marca con una X tu respuesta)

a) Leer

b) Ver television

c) Jugar videojuegos

d) Interactuar con tus amigos en Internet

Entre las siguientes opciones, ;cual te definiria mejor? (marca con una X tu respuesta)
a) En tu tiempo libre, prefieres estar con pocas personas
b) En tu tiempo libre, prefieres ir a sitios publicos donde haya mucha gente
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Después de esta secuencia pedagogica, se puede evaluar la capacidad de
los estudiantes de identificar y cuestionar justificaciones que legitiman la
discriminacion a partir de noticias, apartados de obras literarias o historias
hipotéticas donde deban identificar las excusas piratas y las emociones
implicadas en dichas situaciones. También se les puede pedir que generen
opciones constructivas diferentes a inventar excusas piratas frente a estas
situaciones.

También puede pedir a los estudiantes que identifiqguen mensajes con
contenidos discriminatorios en la sociedad actual a partir de canciones, de ideas
u opiniones transmitidas a través de los medios de comunicacion (por ejemplo,
en los programas de radio o novelas), de dichos populares y otras fuentes de
informacion. Puede pedirles que identifiquen las emociones y creencias de las
personas que envian estos mensajesy las emociones de las personas que estan
siendo discriminadas.

Para evaluar escucha activa y toma de perspectiva, puede pedirles a los
estudiantes que hagan una entrevista a una persona con caracteristicas muy
diferentes a ellos o que pertenezcan a un grupo diferente a los grupos a los
que ellos pertenecen. Después de la entrevista, puede invitarlos a que hagan
un recuento escrito o hablado de lo que escucharon desde la perspectiva de la
persona entrevistada.






Como se expone en la propuesta de desempenos, se espera que durante el
eje 2 de noveno grado los estudiantes aprendan elementos fundamentales
para manejar los conflictos de pareja de manera constructiva. A continuacion
encuentra una secuencia didactica para este eje compuesta por siete
sesiones de clase. Cada sesion esta disenada para una duracion aproximada
de 50 minutos. Sin embargo, usted puede decidir si modificar estos tiempos
de acuerdo a las particularidadesy las dinamicas de su grupo de estudiantes.
La primera sesion se centra en que los estudiantes identifiquen qué es un
conflicto de pareja y diferentes estilos de manejo de conflictos de pareja. La
segunda y tercera sesion abordan la identificacion y el manejo de la rabia
(ira) y los celos, emociones comunes en los conflictos de pareja. La cuarta
y quinta clase buscan que los estudiantes practiquen cOmo expresar sus
emociones de forma asertiva y escuchar activamente al otro en la presencia
de un conflicto de pareja. En la sexta sesion los estudiantes practicaran
competencias para generar acuerdos gana - gana en un conflicto de pareja.
Finalmente, en la séptima sesion los estudiantes analizaran los motivos y
practicaran estrategias para terminar sanamente una relacion de pareja.
Esta secuencia podria ser integrada a otras areas académicas, como lenguaje
0 ética y valores, si usted lo considera pertinente.

Convivencia y paz Cognitivas Reconoce qué es un | Reconoce qué es un
- Comprendo que los | - Generacion de conflicto de pareja e | conflicto de pareja.
conflictos ocurren opciones identifica diferentes

en las relaciones, - Consideracion de alternativas para Conoce alternativas
incluyendo las de consecuencias manejarlos y sus de manejo de
pareja, y que se consecuencias conflictos de pareja
pueden manejar de y Sus consecuencias
manera constructiva para la relacion.

si nos escuchamos 'y
comprendemos los
puntos de vista del
otro.

- Preveo las
consecuencias, a
corto y largo plazo,
de mis accionesy
evito aquellas que
pueden causarme
sufrimiento o
hacérselo a otras
personas, cercanas
o0 lejanas.

- Conozco y utilizo
estrategias creativas
para solucionar
conflictos



- Una copia para cada grupo de 2 03
estudiantes de uno de los formatos

50 minutos contenidos en el archivo “Nuestro final”
- Una hoja en blanco por cada grupo de 2
0 3 estudiantes.

Para iniciar la clase podria comenzar explicando que en todas las relaciones
entre los seres humanos se presentan conflictos. Puede preguntarles a los
estudiantes si saben lo que es un conflicto de pareja y complementar sus
ideas con la siguiente definicion: Los conflictos en la pareja son situaciones
en las que ambas personas estan en desacuerdo o tienen intereses que
parecen ser contrarios. Puede pedirles a los estudiantes que den algunos
ejemplos que se les ocurrany, si lo considera necesario, contarles un ejemplo
como el siguiente: si uno de los miembros de la pareja quiere que hagan
un plan solos y el otro quiere salir con amigos, existe un conflicto porque
tienen intereses que se perciben como incompatibles.

Podria preguntarles sobre las razones por las que ellos creen que las parejas
de adolescentes (novios/ amigovios/ amigos con derechos/ etc.) tienen
conflictos.

Expliqueles el objetivo de la sesion, puede contarles que en la clase de hoy
vamos a hablar de las diferentes formas en que las parejas pueden manejar
sus conflictos.

Puede iniciar contandoles a los estudiantes que hay diferentes
estilos para afrontar los conflictos dependiendo de qué tanta
importancia le demos a la relacion, y a nuestros intereses
propios y de la otra persona. Una opcion para explicar de una
manera grafica los diferentes estilos de manejo de conflictos es

dibujar la siguiente grafica en el tablero:
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Puede explicar cada estilo dependiendo del lugar en el que
se ubica en la grafica. Es decir, qué tanta importancia le da la
persona a los intereses personales (eje horizontal) y qué tanta
importancia le da a la relacion (eje vertical):

Cuando hay alta preocupacion por la relacion y baja
preocupacion por los intereses propios el estilo utilizado es
ceder: se dejan de lado los intereses propios para responder
a los intereses del otro. Uno pierde y el otro gana.

Cuando hay baja preocupacion por la relacion y baja
preocupacion por los intereses propios el estilo utilizado
es evadir: se dejan de lado los intereses de ambas partes
y se evita afrontar el conflicto (por ejemplo, alejandose o
negando la situacion). Ambos pierden.

Cuando hay alta preocupacion por los intereses propios
y baja preocupacion por la relacion el estilo utilizado es
imponerse: se imponen los intereses propios sobre los
intereses del otro (por ejemplo, agrediendo al otro para
lograr lo que se quiere). Uno pierde y el otro gana.

Cuando haya alta preocupacion por intereses propios y de
la otra persona, y una alta preocupacion por la relacion el
estilo utilizado es buscar acuerdos: se colabora para buscar
una solucion que satisfaga ambas partes. Ambos ganan.

40. Tomado de Chaux, E. (2012). Educacion, convivencia y agresion escolar. Bogota, D.C,, Colombia: Uniandes.



Silo considera pertinente, puede utilizar algunos ejemplos como
los siguientes para ilustrar cada uno de los estilos de manejo en
conflictos de pareja*':

* Ceder: Juan le pide a Margarita que vayan a un partido de
futbol pero a ella no le gusta. Para “no crear peleas” le dice
que siy se van al partido pero ella la pasa aburrida.

« Evadir: Carlos lleva una semana sin llamar a su novia porque
él no llegd a una cita que tenian acordada y esta esperando
que a ella “se le pase el mal genio”, pero no desea hablar
del asunto.

* Imponerse: Alicia le dice a Pedro que quiere ir a visitar a una
amiga y quiere que él la acompane, pero Pedro no quiere.
Asi que ella le dice que si la quiere la tiene que acompanar
y que si no va se va a enojar mucho.

» Buscar acuerdos: Mary quiere ir a la fiesta de una amiga
del colegio y su novio Jorge quiere ir a la de sus amigos.
Cada uno desea pasarla bien con sus propios amigos pero
deben decidir a cual ir. Conversan y deciden ir un rato a una
y luego pasar a la otra para poder compartir con sus amigos
y ademas intentar pasarla bien con los amigos y amigas de
la pareja.

Puede leer con todos los estudiantes el caso de Zoraida y Milton
que se encuentra a continuacion:

Zoraida y Milton son novios desde hace varios meses. La familia de Milton
es muy uniday por eso sus papas le organizan una fiesta con todos sus tios
y primos para celebrar su cumpleanos. En medio de la fiesta, Milton esta
muy animado y quiere que Zoraida baile con él. Ella no quiere porque le da
verglienza que toda la familia de su novio la vea bailando.

Ahora puede abrir una conversacion con los
estudiantes relacionando la situacion con
los conflictos en pareja. Por ejemplo, puede
hacerles preguntas como:

;Qué es lo que Milton quiere en esta
situacion?

;Qué es lo que Zoraida quiere en esta
situacion?

;Por qué podriamos decir que Zoraida y
Milton tienen un conflicto?

Si lo considera pertinente, puede
complementar las respuestas de los
estudiantes con algunas ideas adicionales.

41. Ejemplos tomados de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas, RRC. mlgomez@ucatolica.edu.co
42. Caso adaptado de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas, RRC. mlgomez@ucatolica.edu.co



También puede complementar la discusion pidiendoles a los
estudiantes que relacionen el caso que se leyd con conflictos
que ellos hayan vivido o presenciado. Por ejemplo, puede
preguntarles:

;Alguna vez han tenido un conflicto similar con su pareja o
han visto algin conflicto similar entre parejas de personas
cercanas? (puede invitar a un par de voluntarios que
compartan su historia)

;Qué estilo de manejo de conflictos utilizaron las personas
implicadas en esa situacion? (alguno cedio, alguno se
impuso, evadieron el conflicto o llegaron a acuerdos)

Cuénteles a los estudiantes que ahora trabajaran un poco mas
alrededor del caso de Zoraida y Milton. Puede dividir al curso
en grupos de 2 o 3 estudiantes. Entregue a cada grupo uno
de los siguientes formatos: “Nuestro final, introduccion #1”,
“Nuestro final, introduccion #2”, “Nuestro final, introduccion
#3" y “Nuestro final, introduccion #4” Los contenidos de estos
formatos también puede encontrarlos en el anexo 1 como guia
para usted. En cada formato se les pide a los estudiantes que
escriban un final para el conflicto de Zoraida y Milton. Pidales
que escriban este final en una hoja en blanco aparte. Puede
darles aproximadamente 15 minutos para que escriban sus
finales.



Despueés de que todos hayan terminado, pidale a cada grupo que
intercambie su escrito con otro grupo. Su tarea ahora sera leer
el final que escribieron sus companeros e intentar identificar
a qué estilo de afrontamiento corresponde: ceder, evadir,
imponerse o buscar acuerdos. Tambiéen pidales que piensen
en las consecuencias de ese final: ;Zoraida y Milton quedarian
satisfechos? ;Como se sentira cada uno o qué emociones
experimentaran con ese final? ;Que pasara con la relacion de
Zoraida y Milton en el futuro si ese es el final de la historia?
Puede asignar aproximadamente 10 minutos para esta parte de

la actividad.

Una vez todos los grupos hayan identificado el estilo de manejo
correspondiente al final que escribieron sus companeros y sus
consecuencias, puede dividir el tablero en cuatro partes como

se muestra a continuacion:

Puede pedirles a los grupos que identificaron el
estilo “ceder” que levanten la manoy pedirle a uno
o dos que cuenten al resto del curso cual fue el
final que leyerony qué consecuencias identificaron.
Si lo considera pertinente, anote algunas ideas o
palabras clave de cada intervencion en el recuadro
correspondiente. Luego repita el proceso con
los demas estilos. Al final puede preguntarles
a los estudiantes, a partir de las consecuencias
identificadas, cual seria la forma mas constructiva
(es decir, cuidadosa con cada miembro de la pareja
y con la relacion) de manejar la situacion en este

Caso.

Puede cerrar la sesion conectando la actividad realizada con la manera
como los estudiantes usualmente resuelven sus conflictos de pareja (o con
sus amigos cercanos, si no han tenido pareja an). Algunas preguntas de

reflexion que podrian hacerse son las siguientes:

Puede que a veces recurramos a un estilo de manejo de conflictos y
otras veces a otro. Sin embargo, ;podrian identificar cual es el estilo o
los estilos a los que mas recurren cuando tienen un conflicto con sus

parejas?

;De que manera el estilo de buscar acuerdos podria beneficiar sus

relaciones de pareja?



Nota para el docente: Entregue solo una instruccion a cada grupo.

Zoraida y Milton son novios desde hace varios meses. La familia de
Milton es muy uniday por eso sus papas le organizan una fiesta con
todos sus tios y primos para celebrar su cumpleanos. En medio de
la fiesta, Milton esta muy animado y quiere que Zoraida baile con él.
Ella no quiere porque le da vergienza que toda la familia de su novio
la vea bailando.

POR FAVOR, ESCRIBAN EN UNA HOJA EN BLANCO APARTE UN FINAL
PARA EL CONFLICTO ENTRE ZORAIDA Y MILTON, EN EL QUE ALGUNO DE
LOS DOS LE DE MAS IMPORTANCIA A SUS PROPIOS INTERESES QUE A
LA RELACION. ES DECIR, EN EL QUE ALGUNO DE LOS DOS SE

Zoraida y Milton son novios desde hace varios meses. La familia de
Milton es muy uniday por eso sus papas le organizan una fiesta con
todos sus tios y primos para celebrar su cumpleanos. En medio de
la fiesta, Milton esta muy animado y quiere que Zoraida baile con él.
Ella no quiere porque le da verglienza que toda la familia de su novio
la vea bailando.

POR FAVOR, ESCRIBAN EN UNA HOJA EN BLANCO APARTE UN FINAL
PARA EL CONFLICTO ENTRE ZORAIDA Y MILTON, EN EL QUE ALGUNO DE
LOS DOS LE DE MAS IMPORTANCIA A LA RELACION QUE A SUS PROPIOS
INTERESES. ES DECIR, EN EL QUE ALGUNO DE LOS DOS



Zoraida y Milton son novios desde hace varios meses. La familia de
Milton es muy uniday por eso sus papas le organizan una fiesta con
todos sus tios y primos para celebrar su cumpleanos. En medio de
la fiesta, Milton esta muy animado y quiere que Zoraida baile con él.
Ella no quiere porque le da verglenza que toda la familia de su novio
la vea bailando.

POR FAVOR, ESCRIBAN EN UNA HOJA EN BLANCO APARTE UN FINAL
PARA EL CONFLICTO ENTRE ZORAIDA'Y MILTON, EN EL QUE ALGUNO DE
LOS DOS LE DE MUY POCA IMPORTANCIA A SUS PROPIOS INTERESES
Y A LA RELACION. ES DECIR, EN EL QUE ALGUNO DE LOS DOS

Zoraida y Milton son novios desde hace varios meses. La familia de
Milton es muy uniday por eso sus papas le organizan una fiesta con
todos sus tios y primos para celebrar su cumpleanos. En medio de
la fiesta, Milton esta muy animado y quiere que Zoraida baile con él.
Ella no quiere porque le da verglienza que toda la familia de su novio
la vea bailando.

POR FAVOR, ESCRIBAN EN UNA HOJA EN BLANCO APARTE UN FINAL
PARA EL CONFLICTO ENTRE ZORAIDA Y MILTON, EN EL QUE ALGUNO DE
LOS DOS LE DE IMPORTANCIA A SUS PROPIOS INTERESES Y TAMBIEN
A LA RELACION. ES DECIR, EN EL QUE ALGUNO DE LOS DOS



Emocionales
- ldentificacion de
las emociones de

Convivencia y paz
- Identifico y supero
emociones, como

el resentimiento los demas
y el odio para
poder perdonary Cognitivas

-Consideracion de
consecuencias

- Toma de
perspectiva

reconciliarme con
quienes he tenido
conflictos

- Utilizo mecanismos
constructivos para
encauzar mi rabia
y enfrentar mis
conflictos.

- Preveo las
consecuencias, a
corto y largo plazo,
de mis accionesy
evito aquellas que
pueden causarme
sufrimiento o
hacérselo a otras
personas, cercanas
o0 lejanas.

- Conozco y utilizo
estrategias creativas
para solucionar
conflictos

- Entiendo la
importancia

de mantener
expresiones de
afecto y cuidado
mutuo con mis
familiares, amigos,
amigas y pareja,

a pesar de las
diferencias disgustos
o conflictos.

50 minutos

Reconoce el papel
de diferentes
emociones en

los conflictos y

su manejo en las

relaciones de pareja.

Identifica las
posibles emociones
dificiles de manejar
implicadas en una
relacion de parejay
en sus conflictos (ej.

miedo, frustracion,
rabia, celos y culpa)

Considera las
consecuencias para
el escalamiento de
los conflictos del
no manejo de estas
emociones

Conoce y plantea
alternativas

para manejar
estas emociones
dificiles de forma
constructiva en los

conflictos de pareja.

- De manera opcional, puede sacar copias
de “La historia de Wandy” para cada
estudiante o pareja de estudiantes, o
tener la historia lista para mostrar desde
un computador con proyector.

- Hojas blancas para cada estudiante.



Para iniciar la sesion puede retomar lo aprendido durante la sesion pasada
con algunas preguntas como las siguientes:

;Recuerdan los cuatro estilos de manejo de los conflictos que aprendimos
la clase pasada?

Cuénteles que durante esta sesion y la proxima seguiran trabajando sobre
el tema de los conflictos en la pareja y haran énfasis en las emociones que
pueden estar involucradas en ellos.

Puede iniciar la sesion leyendo con todos los estudiantes la
historia de Wandy que se encuentra a continuacion. En el archivo
“La historia de Wandy” podra encontrar la historia en version
para imprimir o proyectar en el tablero.

Conoci a Mauri por medio de unos amigos. El me dijo “ah mucho gusto” y
me dio la mano. Ese dia me acompano a mi casa 'y me pidio el teléfono. Nos
vimos esa semana como tres veces, como amigos. Y de ahi nos conocimos
mas y entonces un dia cuando ibamos caminando me pidio pues que fuera
novia de él y yo dije que si. Paso el tiempo, compartiamos muchas cosas,
saliamos a veces con amigos, tratabamos de pasar juntos la mayor parte
del tiempo, porque yo estudiaba en la tarde, él estudiaba en la manana
y era dificil vernos. Entonces digamos en mi casa, mis papas casi no me
dejan salir de noche, entonces él venia, me recogia, me llevaba a la casay
entonces él queria compartir mas tiempo conmigo y yo no podia, entonces
a él le daba mal genio y por eso discutiamos, pero los fines de semana
si nos veiamos, sino que uno también tiene que compartir con la familia
entonces era como “ay otra vez con la familia, no sé qué”, por eso era que
peleabamos.

43. Caso adaptado de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas, RRC. mlgomez@ucatolica.edu.co



Algunas preguntas que podrian servir
para analizar con todo el grupo el
conflicto entre Wandy y Mauri e identificar
la importancia de las emociones en los
conflictos de pareja son las siguientes:

;Cual es el conflicto entre Wandy vy
Mauri?

;Qué emociones pueden estar
sintiendo Wandy y Mauri en esta
situacion?

;Como influyen esas emociones en
la forma en la que Wandy y Mauri
reaccionan o manejan el conflicto?

Complemente las respuestas de los estudiantes si lo considera
necesario.

Puede cerrar esta primera parte de la actividad preguntando
a los estudiantes como pueden influir las emociones en los
conflictos de pareja. También puede resaltar que las emociones
influyen en la manera como resolvemos o afrontamos nuestros
conflictos. Por eso, para manejar nuestros conflictos de manera
constructiva es importante aprender a identificar y manejar
nuestras emociones. Durante esta sesion nos centraremos en la
ira 0 el enojo, una emocion que muchas veces juega un papel
clave en nuestras relaciones cercanas.



Puede iniciar esta actividad pidiéndoles a los estudiantes que recuerden
un momento en la que la ira los haya llevado a ellos 0 a alguien mas a decir
0 a hacer algo en contra de su pareja de lo que después se arrepintieron.
Podria escuchar la experiencia de algin estudiante y resaltar como las
emociones pueden llevarnos en ocasiones a decir o hacer cosas que nos
hacen dano a nosotros o a los demas, y por eso es importante aprender
a manejarlas. Cuénteles que para manejar nuestra ira cuando tenemos
un conflicto hay dos pasos fundamentales. El primero es identificar que
estamos empezando a sentir ira en nuestro cuerpo y el segundo es poner
en practica estrategias para manejarla.

Pidales que por un momento recuerden en silencio situaciones en las
que hayan sentido mucha ira hacia personas cercanas (puede ser con su
pareja si tienen o han tenido pareja, o puede ser con alguna otra persona
cercana).

Puede pedirle a los estudiantes que en una hoja en blanco escriban una
lista de sensaciones que experimentaron en su cuerpo cuando sintieron ira
en esas situaciones. Por ejemplo, calor en la cabeza, temblor en las manos,
sudoracion, latidos del corazon mas fueres, etc. Si lo prefiere, puede optar
por otra estrategia diferente a escribir, como pedirles a los estudiantes que
dibujen una silueta y que representen con diferentes materiales (colores,
algodon, retazos de tela) como sintieron la ira en su cuerpo.

Cuandohayanterminado, puede pediraalgunosestudiantes que compartan
sus respuestas y guiar una discusion en grupo acerca de la relevancia de
identificar las sensaciones en nuestro cuerpo cuando sentimos ira:

;Como identifican que su ira esta aumentando o subiendo?
;Para qué nos puede servir identificar en nuestro cuerpo que estamos
sintiendo ira?

Si lo considera necesario, puede complementar las respuestas de los
estudiantes haciendo énfasis en que identificar las senales corporales
que nos avisan que estamos empezando a sentir ira nos sirve para darnos
cuenta de que es posible que nos empecemos a salir de control y de que
tenemos que manejar esa ira.



Puede contarles a los estudiantes que ahora que han identificado
donde sienten la ira en su cuerpo, el siguiente paso es poner en practica
estrategias para manejar esa ira y calmarse. Puede abrir la conversacion
preguntando al grupo qué estrategias han usado para calmarse cuando
estan enojados y escribalas en el tablero. Si es necesario, ponga algunos
ejemplos que a usted le funcionen (como tomar aire profundamente,
alejarse de la situacion un rato, tomar agua, decirse mentalmente una
palabra tranquilizadora, etc.).

Después de hacer la lista, pidales que identifiquen cuales de esas
estrategias son constructivas, es decir, cuidadosas con ellos mismos y con
las demas personas. Puede subrayarlas o resaltarlas con otro color en el
tablero a medida que los estudiantes las identifiquen. Digales que nos
vamos a enfocar en esas estrategias constructivas.

Pida a cada estudiante que identifique una o dos de esas estrategias
constructivas que podrian servirle para calmarse cuando esta en medio de
un conflicto (con su pareja o con alguien cercano). Puede pedirles que las
anoten en media hoja blancay las lleven a casa para recordar la estrategia
que pondran en practica.

Si lo considera pertinente y tiene tiempo disponible, desarrolle un corto
ejercicio de practica de algunas de esas estrategias, como por ejemplo,
tomar aire profundamente, cerrar los ojos y contar desde 10 hacia atras,
etc. Por ejemplo, podria pedirles a los estudiantes que, durante un minuto,
todos practiquen o actlen de manera simultanea la estrategia que creen
que mas les funcionaria.

Puede cerrar la sesion con preguntas de reflexion alrededor de la utilidad
de las emociones y la importancia de aprenderlas a identificar y manejar. A
continuacion se presentan algunas preguntas sugeridas:

;Para qué nos sirven las emociones? Por ejemplo, ;para qué nos puede
servir la ira en algunos momentos? ;Para qué nos puede servir la rabia
en algunos momentos?

;Por qué es importante aprender a identificar y manejar las emociones
presentes en los conflictos en una relacion de pareja?

40. Actividad adaptada de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas, RRC. mlgomezucatolica.edu.co



Puede complementar las respuestas de los estudiantes resaltando que las
emociones no son buenas nimalas, y que la idea no es hacerlas desaparecer
del todo, pues esto no seria factible ni deseable. Lo importante es llegar a
cierto nivel de control para poder actuar de maneras constructivas y que no
nos hagan dano a nosotros mismos, a los demas o a nuestras relaciones. Si
no manejamos emociones fuertes como la ira, podriamos hacer cosas de las
que nos podemos arrepentir.

Como tarea para los proximos dias, puede pedir a los estudiantes que le
cuenten a su pareja (en caso de que tengan) o a las personas mas cercanas
a ellos (puede ser su familia o su mejor amigo/a) lo que aprendieron en la
clase de hoy vy la(s) estrategia(s) que eligieron para calmarse cuando estén
sintiendo ira en medio de un conflicto. Su tarea sera poner en practica esas
estrategias con el apoyo de esas personas cercanas.

Otra opcion para mandarles de tarea podria ser pedirles que investiguen con
algunas personas cercanas a ellos (incluyendo su familia) qué estrategias
les funcionan para calmarse cuando sienten mucha ira.



Convivencia y paz

- Identifico y supero
emociones, como

el resentimiento

y el odio para
poder perdonary

Emocionales

- ldentificacion de
las emociones de
los demas

Cognitivas

Reconoce el papel
de diferentes
emociones en

los conflictos y

su manejo en las

relaciones de pareja.

Identifica las
posibles emociones
dificiles de manejar
implicadas en una
relacion de parejay
en sus conflictos (ej.

-Consideracion de
consecuencias
-Pensamiento critico
- Toma de
perspectiva

- Meta-cognicion

reconciliarme con
quienes he tenido
conflictos

- Utilizo mecanismos
constructivos para
encauzar mi rabia
y enfrentar mis
conflictos.

- Preveo las
consecuencias, a
corto y largo plazo,
de mis accionesy
evito aquellas que
pueden causarme
sufrimiento o
hacérselo a otras
personas, cercanas
o0 lejanas.

- Conozco y utilizo
estrategias creativas
para solucionar
conflictos

- Entiendo la
importancia

de mantener
expresiones de
afecto y cuidado
mutuo con mis
familiares, amigos,
amigas y pareja,

a pesar de las
diferencias disgustos
o conflictos.

50 minutos

miedo, frustracion,
rabia, celos y culpa)

Considera las
consecuencias para
el escalamiento de
los conflictos del
no manejo de estas
emociones

Conoce y plantea
alternativas

para manejar
estas emociones
dificiles de forma
constructiva en los

conflictos de pareja.

- De manera opcional, puede sacar copias
de “Rojan y Patsy” para cada estudiante o
pareja de estudiantes, o tener la historia
lista para mostrar desde un computador
con proyector.

- Una copia del archivo “Siento celos”
para cada estudiante.



Puede iniciar la sesion preguntando a los estudiantes como les fue con la
tarea y si tuvieron la oportunidad de poner en practica alguna estrategia
para manejar su ira en situaciones de conflicto. Permita que un par de
estudiantes compartan su experiencia.

Puede también contarles que durante la sesion de hoy van a trabajar con una
emocion muy compleja, porque es una combinacion de varias emociones,
entre ellas la ira y el miedo. Esa emocion son los celos. Preglnteles que
significa para ellos la palabra “celos” y anote algunas ideas en el tablero.

Puede preguntar a los estudiantes por sus experiencias previas
con los celos y pedirles a algunos voluntarios que cuenten
situaciones donde han observado celos en las relaciones de
pareja de amigos de su edad. Pregunte a los estudiantes cuales
creen que son algunas de las razones mas comunes por las que
algunas personas sienten celos y escriba algunas en el tablero.

Lea con los estudiantes el caso de Rojan y Patsy. Este texto
también lo encuentra en version para imprimir o proyectar en el
archivo “Rojan y Patsy”.

Rojan y Patsy llevan 2 meses de novios, pero desde el principio, Patsy ha
notado que Rojan esta muy preocupado por el tipo de amigos que tiene
ellay le critica que se meta con ellos todavia. Patsy es una persona alegre
y ella piensa que no tiene por qué dejar de tener amigos. Un dia Rojan
pasaba en su bicicleta por el parque cerca de la casa de Patsy y vio que ella
estaba con un grupo de amigos riendo y pasandola bien. Rojan se sintid
muy enojado porque ella no le habia dicho nada. No sabia que estaria en el
parque y menos que estaria con “amigos”. El sintid que empezd a sudar, se
le acelerd el corazon, tenia los punos apretados y sentia que le “palpitaba
la cabeza”. En resumen, estaba muy enojado y no entendia quiénes eran
eso0s bobos que estaban con SU novia. ;Y si Patsy lo cambiara por alguno
de esos idiotas? Empez0 a sudar aiin mas y decidio ir a dejar claro “quién
es el que manda”.

Entonces él se fue hacia donde estaba Patsy y se pard muy serio al frente de
ella. Patsy se sorprendid porque cuando lo vio ir hacia ella le alegro verlo,
pero luego se sintid stper avergonzada con sus amigos. Rojan la aparto del
grupo y le dijo: “Qué es lo que te pasa ah? Por qué no me dijiste que ibas
a salir?” Ella le contestd que no sabia que iba a salir y que ellos habian
ido a buscarla a su casa para salir un rato al parque y ella no veia donde
estaba el problema. Rojan se enojo aln masy le empezo a decir palabras
muy ofensivas como “qué estas buscando ah? Yo pensaba que eras distinta
pero no, y mira esa forma de vestirte para verte con ‘amigos’. No te quiero
ver mas con esos manes”. Patsy se puso a llorar y se fue para la casa. Sus
amigos se quedaron desconcertados y Rojan se fue.

45, Algunas de las actividades de esta sesion son adaptadas de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas, RRC.
mlgomezucatolica.edu.co
46. Caso adaptado de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas, RRC. mlgomez@ucatolica.edu.co



Puede abrir una conversacion con los
estudiantes alrededor del caso de Rojan
y Patsy haciendo preguntas como las
siguientes:

;Qué pensamientos podrian estar
pasando por la cabeza de Rojan para
que sintiera celos en esta situacion?
;Cuales podrian ser las consecuencias,
para Patsy, para Rojany para la relacion,
de la reaccion de Rojan?

Complemente las respuestas de los estudiantes si lo considera
necesario.

Ahora puede decirles que practicamente todos hemos sentido
celos en algin momento de la vida y preguntarles si pueden
pensar en una situacion reciente en la que hayan sentido
celos (puede ser con su pareja, con otras personas con las que
quisieran estar, o incluso con amigos cercanos o familiares).
Pidales que, partiendo de esa situacion, diligencien el formato
contenido en el archivo “Siento celos”, donde reflexionaran
sobre las sensaciones fisicas que tuvieron en su cuerpo, sobre
los pensamientos que tuvieron mientras sentian celos y sobre
las consecuencias de sus reacciones frente a la situacion. Este
formato tambien lo puede encontrar en el anexo 1. Asigne
aproximadamente 15 minutos para que diligencien el formato.



Mientras los estudiantes escriben, puede dividir el tablero en 3
columnas, ast:

Una vez los estudiantes hayan terminado de escribir, pidales a
algunos que compartan sus historias. Mientras ellos participan,
usted puede ir anotando algunas ideas en las columnas
correspondientes. Al final, complemente las respuestas de
los estudiantes o haga preguntas adicionales para invitar a la
reflexion alrededor de las siguientes ideas:

Los celos usualmente implican sensaciones parecidas a
las que sentimos cuando tenemos ira y miedo. Identificar
estas sensaciones nos sirve como senal de alerta para
ser conscientes de que estamos sintiendo celos y de que
debemos calmarnos antes de reaccionar.

Los celos muchas veces se relacionan con pensamientos
exagerados o distorsionados. Por ejemplo, pensamientos
relacionados con la idea de que nuestra felicidad y bienestar
depende de la otra persona, o pensamientos relacionados
con la idea de que podemos controlar a la otra persona
porque es “posesion” nuestra.

Cuando sentimos celos y no hacemos nada para manejar
nuestras emociones y calmarnos, es probable que
terminemos reaccionando de maneras que nos hacen dano
a nosotros mismos, a la otra persona o a la relacion.

Paraterminar, puede hacerunaactividad en laque los estudiantes
practiquen una estrategia que puede ayudar para manejar los
celos. Esta estrategia consiste en identificar los pensamientos
exagerados o distorsionados que los estan llevando a sentirse
asiy cambiarlos por pensamientos mas realistasy constructivos.
Puede escribir algunos pensamientos o creencias exageradas
asociadas a los celos y anotarlos en el tablero. Para esto, es
posible utilizar los pensamientos que ya se identificaron en la
actividad anterior y complementarlos con otros pensamientos
comunes como:

“No podria vivir sin él/ella”
“Si mira a otras personas es porque ya no le gusto”



“Se va a ir con alguien mas y yo me quedaré solo/a para
siempre”

“Tengo que demostrar que es mio/a para que no me lo/a
quiten”

Entre todos, intenten pensar en pensamientos mas realistas y
constructivos por los que se podrian cambiar estos pensamientos
exagerados.

Puede cerrar la sesion haciendo una reflexion sobre lo aprendido durante la
clase. Por ejemplo, puede hacer preguntas como:

;Qué cosas nuevas aprendieron durante esta sesion?
;De qué nos servira aprender a reconocer y manejar los celos para
nuestras relaciones?

De tarea, puede pedirles a los estudiantes que le cuenten a su pareja (si
la tienen) o una persona de su familia la estrategia que aprendieron sobre
cambiar pensamientos exagerados o distorsionados por pensamientos
realistas o constructivos. Puede pedirles también que identifiquen una idea
exagerada o distorsionada relacionada con los celos en alguna cancion
que esté de moda, y que intenten cambiar esa idea por una mas realista y
constructiva.



Piensa en un momento de tu vida en el que hayas sentido celos (puede ser con tu pareja,
con otras personas con las que quisieras estar, o incluso con amigos cercanos o familiares).
Pensando en esa situacion, responde las siguientes preguntas:

:Qué sensaciones tuviste en tu cuerpo cuando sentiste celos?

;Qué pensaste en ese momento?

:Como reaccionaste? ;Qué hiciste exactamente?

;Qué consecuencias tuvo tu reaccion? (por ejemplo, qué pasd con la otra persona,
como te sentiste después, qué paso con la relacion)

;Crees que habria sido mejor reaccionar de una manera diferente? ;De qué manera?




Ministerio de Educacion Nacional

Secuencia Didactica de Educacion para la Paz
Noveno grado Eje 2: Sesion 4

Tema catedra de paz
Resolucion pacifica de conflictos.

Competencias Estandares de Desempeiio Desempeiios
ciudadanas Competencias General especificos
Convivencia y paz Emocionales Practica Practica escuchar

- Comprendo que los
conflictos ocurren
en las relaciones,
incluyendo las de
pareja, y que se
pueden manejar de
manera constructiva
si nos escuchamos y
comprendemos los
puntos de vista del
otro.

- Preveo las
consecuencias, a
corto y largo plazo,
de mis accionesy
evito aquellas que
pueden causarme
sufrimiento o
hacérselo a otras
personas, cercanas
o lejanas.

- Conozco y utilizo
estrategias creativas
para solucionar
conflictos

- Entiendo la
importancia

de mantener
expresiones de
afecto y cuidado
mutuo con mis
familiares, amigos,
amigas y pareja,

a pesar de las
diferencias disgustos
o conflictos.

- ldentificacion de
las emociones de
los demas
-Empatia

Cognitivas

- Toma de
perspectiva

- Generacion de
opciones

- Consideracion de
consecuencias

competencias claves
para manejar de
manera constructiva
conflictos en

relaciones de pareja.

el punto de vista de
la pareja (escucha
activa y toma

de perspectiva)

y a reconocer

sus emociones

en situaciones
hipotéticas de
conflicto.

Practica expresar
sus emocionesy
pensamientos de
forma asertiva.

ESCUCHAR Y EXPRESAR PARA MANEJAR

LOS CONFLICTOS DE PAREJA (PARTE 1)

Tiempo estimado

Materiales

50 minutos

De manera opcional, puede sacar copias
del archivo “Estrategias de escucha
activa” acorde al nimero de estudiante
que haya en el salon o tener el texto
listo para mostrar en un computador con

proyector.




Pregunte si recuerdan qué son las ideas exageradas y si alguno pudo
identificar ideas exageradas relacionadas con los celos,y como las cambiaron
por ideas mas realistas y constructivas. Escuche algunas intervenciones.

Para introducir esta clase podria preguntarles:

- Cuando estan en medio de un conflicto de pareja o si lo estuvieran qué
creen que seria lo mas dificil de hacer para ustedes: ;Escuchar lo que
la otra persona piensa y siente? ;Entender el punto de vista de la otra
persona? ;Manejar sus emociones cuando éstas pueden llevarlos a
actuar de forma hiriente o agresiva? O ;Expresar sus propias emociones
y sentimientos sin herir a la otra persona?

Luego de escuchar algunas respuestas puede cerrar esta parte explicandoles
que todas esas son las habilidades que necesitan desarrollar para aprender
a manejar los conflictos de manera constructiva.

Para comenzar, es importante explicar a los estudiantes que para
manejar los conflictos de pareja de manera constructiva es muy
importante aprender a escuchar la version de la otra personay
a expresar lo que sentimos y pensamos sin agredirnos.

Los estudiantes podrian practicar expresar lo que piensan y
sienten sin herir, ofender o agredir a la otra persona a traves de
una situacion como la que se presenta a continuacion.”

Carmen es una estudiante muy activay le encanta el deporte. Lleva saliendo
con Pedro 3 meses y le pidid que la acompanara 3 veces a la semana a
sus entrenamientos de patinaje. Pedro se aburre terriblemente en esos
entrenamientos y ademas deja de hacer lo que quiere por acompanarla,
pero no sabe como decirle a Carmen sin herir sus sentimientos que no
quisiera acompanarla mas.

Podria escribirla en el tablero, leerla o pedirle a un voluntario
que la lea a toda la clase. Puede utilizar una situacion similar
mas adecuada a su contexto si considera necesario modificarla.



Luego puede pedirles que se organicen en parejas. En un primer
momento un miembro de la pareja sera Pedro y el otro sera
Carmen. Pedro le debe expresar a Carmen que no quiere volver a
acompanarla a los entrenamientos sin herirla u ofenderla. Luego
pueden intercambiar de papel. Cuando todos hayan terminado
puede pedirles que den ejemplos de formas de expresar lo que
sentia y pensaba Pedro que lograron ser cuidadosas consigo
mismos, con Carmen y con la relacion. Complemente las
respuestas de los estudiantes si lo considera necesario.

Para cerrar la actividad puede pedirles que piensen ;Qué pasara
con Pedro y con la relacion si Pedro se queda callado y no
expresa lo que siente? ;Y si Pedro lo dice de una forma ofensiva
o hiriente, o si simplemente deja de ir a los entrenamientos?
Luego de escuchar algunas respuestas, puede cerrar la actividad
diciendo que los mensajes cuidadosos son una forma de
expresarnos de forma asertiva.



Podria iniciar la actividad pidiendo a los estudiantes que se
organicen en parejas, indiqueles que cada uno va a escoger un
tema del cual hablar con su companero, solo pueden escoger
uno:

Hablarde un“amor platonico” que tengan, puede ser un actor
de cine o television, un cantante, un deportista, etc. Quién
es, por qué les gusta, qué les gustaria compartir con esa
persona si pudieran hacerlo, como siguen sus actividades,
etc.

Si alguno tiene una relacion de pareja, y siente la confianza
para hacerlo, puede hablar acerca de esta relacion, desde
cuando estan juntos, como se conocieron, qué le ha gustado
de estar en pareja, qué les ha parecido dificil, etc.

Cuando tenga una relacion de pareja como les gustaria
que fuera, como les gustaria que fuera la otra persona, qué
actividades le gustaria compartir con ella, a qué le tendrian
miedo en una relacion o qué les preocuparia, etc.

Una relacion de pareja cercana que les guste, entre quiénes
es esa relacion, por qué les gusta, etc.

Ahora puede pedirles que se enumeren 1y 2. Cuando usted les
indique quien tiene el turno 1 debera comenzar a hablar, pero
el otro estudiante debe hacer lo posible porque su companero
NO se sienta escuchado. Dé 3 minutos para el primer turno,
luego pida que quien tiene el turno 2 comience a hablar, de
igual forma quien tiene el turno 1 debe hacer lo posible porque
su companero NO se sienta escuchado.

Luego puede preguntarles qué hicieron para que su companero
no se sintiera escuchado, y qué emociones experimentaron al
no ser escuchados. Escuche algunas respuestas.

Después de escuchar algunas respuestas, puede explicarles que
para que otra persona se sienta escuchada es necesario tener
algunos comportamientos y actitudes que se lo indiquen, y que
esto es especialmente importante cuando estamos en medio de
un conflicto de pareja. Con la siguiente grafica puede explicarles
las estrategias de escucha activa que se pueden aplicar para que
la otra persona se sienta escuchada. En el archivo “Estrategias
de escucha activa” encuentra una version de la grafica lista para
imprimir o proyectar.
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pgls':r::alala Hacer Decir con tus
cara, hacer preguntas propias
esto‘s una para aclarar o palabras’lo ‘o
¢ y profundizar que estas cerTumol
posuc»lon pero no para entendiendo interrumpir
corporal que !
muestren juzgaro Esto es
atencion evaluar parafrasear...
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Parafrasear puede ser una habilidad desconocida para los
estudiantes asi que puede practicarla pidiendo que parafraseen
lo siguiente: “Yo pienso que él no me entiende, casi ni siquiera
me escucha, nunca me pregunta como estoy o cOmo me va en
el colegio”. Es conveniente que lo escriba en el tablero. Pida que
algunos voluntarios parafraseen y retroalimente si lo considera
necesario, senale cuando estén haciendo interpretaciones o se
estén saliendo de la idea que la persona expreso, un ejemplo
de parafraseo es el siguiente: “O sea que te sientes poco
comprendida y crees que él no se interesa por tus cosas”.

Ahora puede pedirles que de nuevo conversen con su companero
sobre la tematica que escogieron (en el paso 1) aplicando
las estrategias de escucha activa. De nuevo deben escoger el
turno 10 2,y es importante que usted guie los tiempos como lo
hizo en el paso 2. Cuando hayan terminado preglnteles como
se sintieron, y si piensan que las estrategias funcionan. Cual
estrategia fue facil y cual dificil de utilizar.

Finalmente puede pedir a los estudiantes que piensen como en medios
virtuales se demuestra a la pareja que fue escuchado/a, y qué acciones en
medios virtuales hacen que las parejas se sientan no escuchadas. Escuche
algunas respuestas.

Pida a los estudiantes que practiquen cuando tengan la oportunidad de
expresar sus pensamientos y sentimientos de forma cuidadosa o asertiva, y
las estrategias de escucha activa que aprendieron hoy, puede ser de forma
presencial o virtual



Ministerio de Educacion Nacional

Secuencia Didactica de Educacion para la Paz
Noveno grado Eje 1: Sesion 5

Tema catedra de paz
Resolucion pacifica de conflictos.

Competencias Estandares de Desempeio Desempeios
ciudadanas Competencias General especificos
Convivencia y paz Emocionales Practica Practica escuchar

- Comprendo que los
conflictos ocurren
en las relaciones,
incluyendo las de
pareja, y que se
pueden manejar de
manera constructiva
si nos escuchamos y
comprendemos los
puntos de vista del
otro.

- Preveo las
consecuencias, a
corto y largo plazo,
de mis accionesy
evito aquellas que
pueden causarme
sufrimiento o
hacérselo a otras
personas, cercanas
o lejanas.

- Conozco y utilizo
estrategias creativas
para solucionar
conflictos

- Entiendo la
importancia

de mantener
expresiones de
afecto y cuidado
mutuo con mis
familiares, amigos,
amigas y pareja,

a pesar de las
diferencias disgustos
o conflictos.

- Identificacion de
emociones propiasy
en otros

- Empatia

Cognitivas

- Toma de
perspectiva

- Generacion de
opciones

- Consideracion de
consecuencias

competencias claves
para manejar de
manera constructiva
conflictos en

relaciones de pareja.

el punto de vista de
la pareja (escucha
activa y toma

de perspectiva)

y a reconocer

sus emociones

en situaciones
hipotéticas de
conflicto.

Practica expresar
sus emocionesy
pensamientos de
forma asertiva.

ESCUCHAR Y EXPRESAR PARA MANEJAR
LOS CONFLICTOS DE PAREJA (PARTE 2)

Tiempo estimado Materiales

Fotocopias del documento “Marcelis,
Hernando... y las amigas de Hernando” acorde
al nimero de estudiante que haya en el salon.

50 minutos




Puede comenzar preguntando a los estudiantes si pudieron practicar
expresar sus pensamientos y sentimientos de forma cuidadosa o asertiva,
y las estrategias de escucha activa de forma presencial o virtual. Escuche
algunas experiencias.

Para que los estudiantes practiguen a escuchar activa vy
genuinamente a la pareja, y ser asertivo en expresar sus propias
emocionesy pensamientos en una situacion de conflicto, podria
pedir a los estudiantes que se organicen en parejas para realizar
un juego de roles. El juego de roles puede ser el que se presenta
a continuacion. En el archivo “Marcelis, Hernando... y las amigas
de Hernando” puede encontrar la version del juego de roles

para imprimir.

Desde hace varios meses tl y Marcelis son novios, ella esta en un curso vy
tl en otro en el mismo colegio. A ambos les gustan mucho los deportes y
ese ha sido un punto de encuentro importante para los dos, a ti te gusta
como es ella divertida y muy conversadora, en general has estado muy bien
en la relacion. Tu llevas en este mismo colegio muchos anos vy tienes varias
amigas que han sido importantes para ti, con ellas has pasado momentos
inolvidables y compartido experiencias como paseos, fiestas, etc. Ellas
siempre estan dispuestas a apoyarte, recuerdas por ejemplo cuando tu
mama estuvo enferma, o cuando tu papa se quedo sin empleo y pasaron
por una situacion economica dificil, ellas estuvieron ahi escuchandote y
haciéndote reir. Aunque tienes varias amigas, con Alejandra las cosas son
especiales porque ella ademas vive muy cerca de tu casa y han crecido
juntos, aunque tl no sientes nada distinto de una amistad hacia ella. Ahora,
Alejandra esta muy deprimida porque acaba de terminar con su novio y
quieres apoyarla, el lunes después de clase te fuiste con ella para su casa
para acompanarla. Cuando estabas alla, Marcelis te llamd y se dio cuenta
que estabas con Alejandra, se puso furiosa, ti no le habias comentado nada
de la situacion de tu amiga porque te parecio que era algo privado de ella.
Marcelis no ha querido hablarte durante toda la semana, pero ahora ha
accedido a que conversen.



Desde hace varios meses tl y Hernando son novios, él estd en un curso
y tl en otro en el mismo colegio. Llegaste nueva al colegio este ano y no
tienes muchas amigas ni amigos, Hernando ha sido un gran apoyo para
adaptarte y no extranar tanto tu anterior colegio. A ambos les gustan mucho
los deportes y ese ha sido un punto de encuentro importante para los dos,
a ti te gusta como es él divertido y comprensivo, en general has estado muy
bien en la relacion. Lo Gnico que te ha molestado es que Hernando tiene
muchas amigas que siempre lo estan buscando a la hora del descanso,
casi no los dejan estar juntos y ese es uno de los pocos ratos que pueden
compartiry en que quisieras estar sélo con él, por fuera del colegio casi no
se pueden ver. Aunque en particular te molesta la relacion que él tiene con
Alejandra porque él es muy especial con ella, nunca se lo has dicho. El lunes
[lamaste a Hernando, escuchaste la voz de una mujery él te dijo que estaba
con Alejandra, sentiste muchisima rabia, €l no te habia dicho que se iba a
ver con ella después del colegio, piensas que por algo sera. No has querido
hablar con él durante toda la semana, pero te ha insistido tanto que has
accedido a que conversen un rato a la hora del descanso.

Es importante explicar o recordar a los estudiantes que un juego
de roles no es una representacion de un libreto preestablecido
0 una dramatizacion, sino que es una actividad en la que cada
uno va a tener las instrucciones de la situacion de una persona
y que deben improvisar el rol como si fueran ellos los que estan
en esa situacion. Cada integrante de la pareja hara el rol de un
miembro de una pareja que se encuentra en un conflicto. Las
siguientes son las instrucciones generales necesarias para que
los estudiantes realicen el juego de roles:

Aunque cada uno recibira las instrucciones para su papel, la
idea es que manejen la situacion como si estuvieran en ella.
Las instrucciones son confidenciales, es decir, no podran
conocer las instrucciones del otro integrante de la pareja.
Tendran 5 minutos para preparar y 10 minutos para llevar a
cabo el juego de roles.



Puede explicar a los estudiantes que ademas de practicar la
expresion cuidadosa o asertiva de pensamientos y emociones
que aprendieron en la clase anterior, en el juego de roles deben
practicar estrategias para mostrar a la otra persona que la estan
escuchando y que comprenden lo que trata de decirles, puede
pedirles que recuerden cuales son algunas de esas estrategias

y escucharlas.

Reparta el rol de Hernando y el de Marcelis a cada miembro de
la pareja, luego de que lean las instrucciones indiqueles que
escriban qué es lo que piensa y siente la persona de su roly
como se lo diran a su pareja. Dé un tiempo para que preparen su
rol, y otro para que lo realicen. La idea es que conversen como
si estuvieran en una situacion real. Es conveniente disponer las
sillas para que cada pareja quede a una distancia suficiente de
las otras para poder realizar la actividad.

Cuando todos hayan terminado, pidales que se organicen para
compartir con todos su experiencia. Las siguientes preguntas
pueden guiar la conversacion:

;Qué era lo que pensaba y sentia Hernando? ;Qué era lo que
pensaba y sentia Marcelis? ;Como lo expresaron en el juego
de roles? ;Esa forma de expresarlo fue cuidadosa con ellos
mismos, con el otro y con la relacion?

;Qué actitudes y comportamientos de su pareja hicieron que
se sintieran o no se sintieran escuchados? ;Pueden dar un
ejemplo de como repitieron con sus propias palabras algo
que decia su pareja para aclarar si estaban entendiendo
bien?

Para terminar puede preguntar a los estudiantes ;Cuales problemas
comunitarios o sociales pueden ser causados cuando los conflictos de
pareja son manejados con agresion y no de forma constructiva? Al escuchar
algunas respuestas podria complementar las respuestas, por ejemplo con
las siguientes ideas: maltrato de pareja, feminicidios, maltrato infantil,
embarazos no deseados, entre otras.

Puede pedirles que piensen en qué acciones podrian desarrollar ellos
para ayudar a que el maltrato entre parejas adolescentes no se presente o
disminuya, y en como lo harian.



Convivencia y paz

- Comprendo que los
conflictos ocurren
en las relaciones,
incluyendo las de
pareja, y que se
pueden manejar de
manera constructiva
si nos escuchamos y
comprendemos los
puntos de vista del
otro.

- Preveo las
consecuencias, a
corto y largo plazo,
de mis accionesy
evito aquellas que
pueden causarme
sufrimiento o
hacérselo a otras
personas, cercanas
o lejanas.

- Conozco y utilizo
estrategias creativas
para solucionar
conflictos

- Entiendo la
importancia

de mantener
expresiones de
afecto y cuidado
mutuo con mis
familiares, amigos,
amigas y pareja,

a pesar de las
diferencias disgustos
o conflictos.

Emocionales
-ldentificacion

de las propias
emociones

- ldentificacion de
las emociones de
los demas

Cognitivas
-Consideracion de
consecuencias

- Toma de
perspectiva

- Generacion de
opciones

- Consideracion de

consecuencias
- Metacognicion

50 minutos

Practica escuchar
el punto de vista de
la pareja (escucha
activa y toma

de perspectiva)

y a reconocer

sus emociones

en situaciones
hipotéticas de
conflicto de pareja.

Practica
competencias claves
para manejar de
manera constructiva
conflictos en
relaciones de pareja.

Practica expresar
sus emociones

y pensamientos

de forma asertiva
en situaciones
hipotéticas de
conflicto de pareja.

Practica generar
alternativas de
acuerdo gana-gana
en situaciones
hipotéticas de
conflicto en la
pareja.

- De manera opcional, puede sacar fotocopias
del documento “Manejo constructivo de
conflictos de pareja” acorde al niUmero de
estudiante que haya en el salon o tener el
texto listo para mostrar en un computador con
proyector.

- Una copia del archivo “Adelaida y Rodolfo
iban a cine” por cada pareja de estudiantes.



Para retomar la clase anterior puede preguntar a los estudiantes qué
acciones podrian desarrollar ellos para ayudar a que el maltrato entre
parejas adolescentes no se presente o disminuya, y en como lo harian.

Para introducir las tematicas de esta clase podria pedir a los estudiantes
que recuerden alguna discusion que hayan vivido o visto entre una pareja
debida a algun conflicto, y que describan queé actitudes y comportamientos
son comunes en este tipo de situaciones. Escuche algunas respuestas y
complemente si lo considera necesario. Algunas ideas para complementar
estas respuestas son: se levantan la voz o gritan, mueven las manos, se
culpan uno al otro de lo que esta pasando, etc.

Para comenzar puede pedir a los estudiantes que piensen en las
siguientes preguntas, escuchar sus respuestas y complementar
si lo considera necesario:

;Qué puede pasar cuando en un conflicto de pareja lo que
hace cada uno es culparse uno al otro por la situacion?
;Qué puede suceder cuando cada uno no conoce lo que el
otro piensay siente sobre la situacion?

;Por queé seria importante que cada uno en vez de culparse
identificara como esta aportando o contribuyendo para que
la situacion se esté presentando?



Para sintetizar los aspectos centrales del manejo constructivo
de los conflictos de pareja puede fotocopiar o proyectar la
siguiente grafica que resume los elementos importantes a tener
en cuenta para dicho manejo. Esta misma grafica se encuentra
en version para imprimir o proyectar en el archivo “Manejo

constructivo de conflictos de pareja”

IDENTIFICAR Y MANEJAR
NUESTRAS EMOCIONES
Y HABLAR CUANDO
PODAMOS EXPRESARLAS
SIN AGRESION

Pasar de la discusion a la
version: sentir curiosidad
por la version que la otra
persona tiene sobre la
situacion
ESCUCHAR LA VERSION
DE LA PAREJA'Y EXPRESAR
NUESTRA PROPIA VERSION

Expresar de forma
cuidadosa con nosotros
mismos, con el otro y con

la relacion lo que sentimos

y/o pensamos: SER

ASERTIVOS

NO CULPAR... IDENTIFICAR
COMO CADA UNO ESTA
CONTRIBUYENDO PARA QUE
LA SITUACION SE PRESENTE

ESCUCHAR DE FORMA ACTIVA:
repitiendo con nuestras
propias palabras lo que dice
la otra persona para aclarar,
hacer preguntas para aclarar o
profundizar, mostrar atencion
con los gestos y la postura
corporal

Pensar juntos en posibles
acuerdos gana-gana para
manejar la situacion

ESCOGER UN ACUERDO
Y COMPROMETERSE A
CUMPLIRLO

47 Sintesis ajustada de Stone, D., Patton, B. y Heen, S. (1999). Conversaciones dificiles. Bogota: Norma.



Para que los estudiantes practiquen el manejo constructivo
de conflictos en relaciones de pareja utilizando lo que han
aprendido durante esta clase y en las clases anteriores, puede
realizar un juego de roles. Puede encontrar mayor informacion
sobre qué son los juegos de roles en las recomendaciones
pedagogicas. A continuacion un caso que podria utilizar para
este fin. La version lista para imprimir del texto se encuentra en
el archivo “Adelaida y Rodolfo iban a cine”

Desde hace varios meses Adelaida y t0 son novios. Durante los primeros
meses la relacion fue muy buena. Pasaban muy rico juntos, saliendo mucho
con amigos, rumbeando, caminando y yendo mucho a cine. Sin embargo,
desde que ella se dedico a practicar tanto para sus competencias de
gimnasia, ya no pasan tanto tiempo juntos. Eso te tiene muy aburrido.
Sientes que ya no eres importante para ella. El martes pasado hablaron
y quedaron en ir a cine hoy, sabado. Ya tenias todo arreglado. Habias
conseguido que te dieran permiso y tenias el dinero para invitarla. Pero
Adelaida no aparecia. Le escribiste varios mensajes y la llamaste varias
veces, pero no te respondio. Son las diez de la noche. Ya sabes que se dano
el plan y estas furioso. Se debid olvidar... y ahora si te esta llamando...

Desde hace varios meses Rodolfo y t0 son novios. Durante los primeros
meses la relacion fue muy buena. Pasaban muy rico juntos, saliendo
mucho con amigos, rumbeando, caminando y yendo mucho a cine. Sin
embargo, desde que empezaste a practicar mucho para tus competencias
de gimnasia, él se ha alejado bastante. El solo quiere seguir rumbeando
y no entiende que tienes que practicar mucho si quieres un futuro en la
gimnasia. Sientes que no valora lo que haces y eso te tiene muy aburrida. El
martes pasado hablaron y quedaron en ir a cine hoy, sabado. Tl sabias que
era un buen momento porque justo hoy tenias un entrenamiento muy fuerte
y seguro ibas a querer descansar yendo a cine con Rodolfo. Después de que
terminaste el entrenamiento en la tarde, te fuiste a tu casa a recostarte un
poco para estar mas despierta en la noche. Como estabas muy cansada, te
dormiste profunda. Ahora son las diez y te despiertas de repente, recuerdas
la ida a cine... ay no!!l. Decides llamarlo...

48. Caso creado por Chaux, E. (2015). Departamento de Psicologia, Universidad de los Andes.



Puede explicar a los estudiantes que ahora haran un juego de
roles para practicar lo que han aprendido hasta ahora del manejo
constructivo de los conflictos de pareja. En el juego de roles
cada uno tendra un turno para expresar su version, esto deben
hacerlo de manera cuidadosa o asertiva y aplicando estrategias
de escucha activa que aprendieron las clases pasadas. Ademas
deben expresar como creen que estan aportando para que la
situacion se esté presentando y qué acuerdos proponen para
solucionar la situacion.

Luego es necesario que los estudiantes se organicen en parejas
para realizar el juego de roles. Es importante explicar o recordar
a los estudiantes que un juego de roles no es la representacion
de un libreto, sino que es una actividad en la que cada uno va
a tener las instrucciones de la situacion de una persona y que
deben improvisar el rol como si fueran ellos los que estan en
esa situacion. Cada integrante de la pareja hara el rol de un
miembro de una pareja que se encuentra en un conflicto. Las
siguientes son las instrucciones generales necesarias para que
los estudiantes realicen el juego de roles:

Aunque cada uno recibira las instrucciones para su papel, la
idea es que manejen la situacion como si estuvieran en ella.
Las instrucciones son confidenciales, es decir no podran
conocer las instrucciones del otro integrante de la pareja.
Tendran algunos minutos para preparar, es importante que
escriban lo que quieren expresar en la conversacion y los
acuerdos que propondran, y tendran 10 o 15 minutos para
[levar a cabo el juego de roles.

Luego de realizar el juego de roles, puede utilizar algunas de las
siguientes preguntas para guiar la reflexion:

;Se sintieron escuchados, por qué? ;Cada uno pudo expresar
su version? ;De qué se dieron cuenta al escuchar la version de
la otra persona? ;Alguna pareja discutio en vez de conversar y
escuchar la version de cada uno? ;Se culparon, o cada uno pudo
identificar y expresar como estaba contribuyendo o aportando
para que la situacion se presentara? ;Alguien puede dar un
ejemplo de como expreso de forma cuidadosa o asertiva lo que
sentia o pensaba? ;A qué acuerdo llegaron?



Esposible quealgunos de los estudiantesya hayantenido otengan relaciones
de pareja, puede pedirles que piensen qué de lo que han aprendido durante
estas clases ellos ya lo hacian para manejar sus conflictos de parejay qué no
hacian. Los que aun no han tenido relaciones de pareja pueden pensar en
qué ven que hacen personas de su misma edad para manejar sus conflictos
de pareja.

Los estudiantes podrian pensar en qué podrian ensenarle a sus companeros
de grados sexto y séptimo con respecto a lo que han aprendido en estas
clases, y como se los ensenarian.



Convivencia y paz
- Preveo las
consecuencias, a
corto y largo plazo,
de mis accionesy
evito aquellas que
pueden causarme
sufrimiento o
hacérselo a otras
personas, cercanas
o lejanas.

- Entiendo la
importancia

de mantener
expresiones de
afecto y cuidado
mutuo con mis
familiares, amigos,
amigas y pareja,

a pesar de las

diferencias disgustos

o conflictos.

Emocionales

- ldentificacion
de las propias
emociones

- ldentificacion de
las emociones de
los demas

Cognitivas

- Consideracion de
consecuencias

- Pensamiento
critico

- Generacion de
opciones

- Consideracion de
consecuencias

- Metacognicion

50 minutos

Analiza los motivos
que lo llevarian a
querer terminar una
relacion de pareja.

Identifica el
momento y formas
constructivas
para terminar una
relacion de pareja.
Practica diferentes
estrategias
para terminar
una relacion de
pareja de manera
constructiva 'y
cuidadosa.

- Fotocopias del documento “Ghosting” acorde
al nUmero de estudiante que haya en el salon.

- Fotocopias del archivo “Como terminar
sanamente una relacion” para cada
estudiante.

Para retomar la clase anterior puede preguntarles a los estudiantes qué
ideas pensaron sobre quée conocimientos ensenar a sus companeros de
sexto y septimo con respecto al manejo constructivo de conflictos de pareja
y sobre como se los ensenarian.

Para introducir la clase de hoy puede preguntarles:

;Alguno de ustedes ha pasado por la situacion de terminar una relacion
de pareja o de que la otra persona la termine, o han visto a personas de
su edad vivir esa situacion, podrian contarnos algunas experiencias al

respecto?



Para trabajar la tematica de terminacion de relaciones de pareja
tratando de minimizar el dano, es decir, siendo cuidadosos
consigo mismo, con la pareja y con la relacion, puede utilizar el
siguiente articulo. Es conveniente que cada pareja de estudiantes
tenga la copia para ir siguiendo la lectura. El texto listo para
imprimir lo encuentra en el archivo “Ghosting”.

Acabar una relacion de la noche a la manana no es nada nuevo, pero las
nuevas tecnologias han hecho que ahora sea una practica mas comun.
Quizas te ha pasado alguna vez: conoces a alguien, intercambias numeros
de teléfono, tienes varias citas, empiezas una relacion, todo parece ir bien
y de repente... silencio. Sin previo aviso, esa persona deja de contestar tus
mensajes de texto y tus llamadas. Simplemente desaparece de tu vida sin
dar ningln tipo de explicacion. Si has vivido algo parecido has sido victima
de lo que eninglés llaman ghosting, palabra que se traduciria como “hacerse
el fantasma” y que ha ido ganando popularidad en los Gltimos tiempos.
Los expertos en psicologia advierten que el ghosting tiene consecuencias
tanto para quien lo sufre como para quien lo practica. EL primero ve su
autoestima danada y tiene que atravesar el periodo de duelo que conlleva
el fin de una relacion, sin tener todas las respuestas sobre los motivos
de la ruptura. El segundo, si se trata de una relacion consolidada, tendra
que hacer frente a los remordimientos y al sentimiento de culpa por haber
dejado a alguien de esta manera. Los expertos sostienen que en algunos
casos los que practican el ghosting tienen miedo al conflicto, evitando a
toda costa los enfrentamientos, incluyendo el tener que decirle a alguien
a la cara que se quiere poner fin a una relacion. Parece que en la era de
aplicaciones como Tinder y Grindr, el estar ocultos tras las pantallas de
nuestros teléfonos hace que nos resulte mas sencillo el acabar nuestras
relaciones sin dar ningln tipo de explicacion.

49”Ghosting”, la cruel manera de acabar las relaciones en la era digital (s.a.) (2015). Revista semana: Tecnologia Recuperado
del Sitio web: http://www.semana.com/tecnologia/articulo/ghosting-la-cruel-manera-de-acabar-las-relaciones-en-la-era-
digital/451793-3 .Diciembre 3 de 2075.



Sherry Turkler, profesora de sociologia de Instituto Tecnologico de
Massachusetts (MIT, por sus siglas en inglés) asegurd en una reciente
entrevista con el Huffington Post que “Con las nuevas tecnologias nos hemos
acostumbrado a deshacernos de la gente simplemente no respondiendo. Y
eso empieza con los adolescentes, que crecen con la idea de que es posible
que le envien a alguien un mensaje de texto y que no reciban nada por
respuesta”. La psicoterapeuta estadounidense Elisabeth ). LaMotte cree que
para mucha gente hoy en dia el decir adids o acabar con una relacion es
incomodo y “lo evitamos en muchas esferas, particularmente en el campo
del amor”. “Pasamos mucho tiempo socializando a través de las nuevas
tecnologias y compartiendo nuestra vida privada en las redes sociales
y cada vez nos sentimos mas incomodos con el contacto interpersonal”,
asegura LaMotte en conversacion con BBC Mundo. “Ello hace que acabar
con una relacion sea mas complicado, porque cada vez tenemos menos
practica en hacerlo”.

Segln LaMotte “Para la persona victima del ghosting, puede ser una
experiencia muy dolorosa. El rechazo causa dolor. Y el ghosting es un
rechazo vago que hace que el proceso de duelo de la ruptura se alargue; al
principio la gente pasa por un proceso de negacion y busca excusas para
explicar la situacion, como que la otra persona ha perdido el teléfono o ha
tenido una emergencia”. “Cuando son conscientes de la realidad, tienen
que hacer frente al dolor de saber que el otro no se tomo la molestia de
dignificar la relacion y decir adios”. LaMotte cree que, a veces, el final de una
relacion es el momento mas importante, ya que “es una oportunidad para
el crecimiento emocional”. La experta aconseja que “si alguien ha sufrido
varias experiencias de ghosting, examine sus elecciones de pareja”, ya que
considera que “hay que respetarse a uno mismo y no caer unay otra vez en
el mismo patron”.

Maya Borgueta, psicologa de la organizacion californiana Lantern, sostiene
que el ghosting “esta relacionado con el querer evitar el conflicto”. “Se
quiere evitar el sentirse incomodo porque, por ejemplo, tu pareja se enfade
o se ponga a llorar”, le dice Borgueta a BBC Mundo. “Realmente puede llegar
a ser muy doloroso, porque cuando nos dejan asi a menudo seguimos
conectados con esas personas en redes sociales como Facebook, Twitter o
Instagram”. “Asi te das cuenta de que esa persona no se esta comunicando
contigo y continGa con su vida como si no pasara nada. Ello hace que el
proceso de duelo sea mas complicado”. Seglin Borgueta, aunque duela,
las victimas de ghosting “deben asumir que quizas nunca tendran el cierre
deseado para esa relacion”.

Luego de realizar la lectura, puede pedir que cada pareja senale
en el texto cuales son las consecuencias de no terminar una
relacion de forma directa y cuidadosa. Luego de que todos hayan
hecho la actividad podria pedir que le comentaran a toda la
clase lo que senalaron e ir tomando nota en el tablero. Después
podria preguntar ;Por qué es importante terminar de forma
cuidadosa una relacion cuando no queremos continuar con la
otra persona? Escuchar algunas respuestas y complementar si
es necesario.



Para comenzar esta actividad puede pedir a los estudiantes que
en parejas discutan las siguientes preguntas:

¢En qué casos sienten o creen que podrian sentir que
quieren o deben terminar una relacion?

:Qué creen que es o que seria lo mas dificil de terminar una
relacion?

;Cual seria la mejor forma de terminar una relacion?

¢A alguno le ha pasado que ha tenido que terminar una
relacion, como se sintieron?

;A alguien le han terminado, como se sintieron?

Luego puede escuchar algunas respuestas para cada
pregunta.

Puede pedir que cada uno lea el material que aparece a
continuacion. La version lista para imprimir de este material
la encuentra en el archivo “Como terminar sanamente una
relacion” .

Piensa en las razones por las que deseas terminar antes de decirle

Si definitivamente deseas terminar, dile a tu pareja que quieres que
hablen sobre algo muy importante

Habla con él/ella en privado, nunca en publico ni en presencia de otra
persona.

Cuando estén solos, dile primero que deseas terminar la relacion vy
luego dale las razones concretas y precisas por las que deseas terminar,
y finaliza diciendo que no vas a cambiar de opinion. Cuida de no herir
los sentimientos o la autoestima de la otra persona.

Dale las gracias por todo lo bueno que compartieron. Exprésale lo
importante que es seguir con su vida y que las rupturas son partes de
las relaciones.

Si la situacion es muy dolorosa para la otra persona, dile que estas
seguro de que podra seguir adelante y ser feliz.

Es probable que la persona con quien deseas terminar te pida que
sigan juntos, pero si en verdad deseas terminar, no dejes que por temor
0 por pesar aceptes seguir.

Sino quieresya a esa persona le haces mas dano al seguir en la relacion
creando falsas expectativas. Es mejor terminar a tiempo y evitar mas
dolor en el futuro.

Si no deseas seguir porque hay algln tipo de agresion en la relacion,
seguir les hara dano a los dos.

50. Varias de estas preguntas fueron tomadas de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas RCC.
mlgomez@ucatolica.edu.co



Ahora puede pedir que se organicen en parejas de amigos o
conocidos” , cuidando que ningln estudiante quede solo,
pueden unirse tres personas cuando sea necesario. Expliqueles
que van a practicar terminar una relacion de forma cuidadosa
y asertiva, para esto deben escoger alguna de las siguientes
situaciones:

Una relacion que alguno de ellos ha terminado pensando en
las razones que tuvo para terminarla

Una relacion que muestran en una pelicula o en una serie,
y que ellos o alguno de los protagonistas piensan deberia
terminar

Una relacion que muestran en un texto literario, que ellos o
alguno de los protagonistas piensan que deberia terminar

Luego de elegir la situacion, cada miembro de la pareja o el
grupo debe expresar lo que le diria a la persona para terminar la
relacion fijandose en que sea un mensaje asertivo o cuidadoso
consigo mismo, con el otro y con la relacion. Puede sugerirles
que escriban lo que van a decir para que se sientan mejor
preparados. Después pueden practicar sus formas de terminar.

Posteriormente pida que algunos estudiantes le cuenten a toda
la clase la situacion queé eligieron y algunas de las formas que
utilizaron para terminar la relacion. Los demas estudiantes
podrian identificar cuales de esas formas de terminar fueron
asertivas y cuidadosas y cuales deberian mejorarse.

Para finalizar los estudiantes podrian pensar en cuales pueden ser algunas
reacciones constructivas o sanas —cuidan de si mismo, de las otras personas
y de la comunidad- cuando no somos nosotros los que terminamos una
relacion sino que somos a quienes nos terminan.

Escuche algunas respuestas y complemente si lo considera necesario.
Algunas idas para complementar las respuestas de los estudiantes pueden
ser las siguientes: aceptando la terminacion, alejandose de la persona
si estar cerca nos hace dano, buscando la compania de familiares vy
amigos, evitando escuchar canciones romanticas, comenzando un nuevo
pasatiempo, practicando algun deporte, leyendo, escribiendo sobre el dolor
que sentimos, etc.

51. Actividad ajustada de Gomez, M. L. (2013). Programa Relaciones Romanticas Constructivas RCC. mlgomez@ucatolica.edu.co



Los estudiantes podrian planificar un proyecto artistico para plasmar alguno
de los aspectos que les parezcan mas importantes de las tematicas y topicos
vistos durante la secuencia didactica (7 sesiones). Esto podria coordinarse
con el profesor de artes. Es importante que el trabajo tenga la posibilidad de
formar sobre el manejo constructivo de los conflictos de pareja a algunos de

los miembros de la comunidad educativa.

Después de esta secuencia didactica, los estudiantes deberian estar en la
capacidad de identificar diferentes estilos de manejo de conflictos en pareja
y considerar las consecuencias (para los implicados y para la relacion) de
estos estilos. Para evidenciar estos aprendizajes, se les podria pedir que
identifiquen en un conflicto de pareja (puede ser de una novela literaria, de
cine o de television), el estilo de manejo que se utiliza y sus consecuencias.

El uso de canciones populares o de situaciones en novelas y peliculas
puede servir para evidenciar la manera como los estudiantes identifican
situaciones de conflicto en las que emociones como los celos y la ira estan
involucrados, y las consecuencias de la manera como las personas manejan
sus emociones o se dejan llevar por ellas.

En la secuencia hay algunos conocimientos que pueden ser evaluados, por
ejemplo cuales son las habilidades necesarias para manejar un conflicto de
pareja de manera constructiva o como se puede terminar una relacion de
forma cuidadosa.

La autoevaluacion es pertinente en el caso de habilidades como la escucha
activa, el manejo de emociones como ira o rabia y celos, y la asertividad o
expresion cuidadosa de emociones y pensamientos. Se les puede pedir a los
estudiantes que escriban relatos con situaciones en las que hayan podido
aplicar estas competencias cuando hayan estado en un conflicto sea de

pareja o no.






Participacion y
responsabilidad
democratica:
Expreso empatia ante
grupos o personas
cuyos derechos han
sido vulnerados (por
ejemplo en situaciones
de desplazamiento)

y propongo acciones
solidarias para con
ellos.

Pluralidad, identidad
y valoracion de las
diferencias:
Construyo una
posicion critica frente
a las situaciones

de discriminacion

y exclusion social

que resultan de las
relaciones desiguales
entre personas,
culturas y naciones.
Reconozco las
situaciones de
discriminaciony
exclusion mas agudas
que se presentan
ahora, o se presentaron
en el pasado, tanto en
el orden nacional como
en el internacional;
las relaciono con las
discriminaciones que
observo en mivida
cotidiana.

Identifico prejuicios,
estereotipos y
emociones que me
dificultan sentir
empatia por algunas
personas o gruposy
exploro caminos para
superarlos.

-Empatia
-Pensamiento critico
-Escucha activa
-Asertividad

Compara el rol de
las identidades
partidistas del
periodo de la
Violencia, con
procesos identitarios
actuales, y orienta
sus acciones hacia
el reconocimiento
de formas de sery
vivir incluyentes y
respetuosas.

Identifica, de manera
empatica y critica,

las principales
caracteristicas y
formas de exclusion
social y politica

de las identidades
partidistas (liberales y
conservadores), en el
periodo de La Violencia
(Paso I: Identificar)

Reconoce las multiples
identidades presentes
en él mismoy en

los otros (género,
orientacion sexual,
origen regional, religion,
etnia, adscripcion
politica, entre otras)

y comprende como
éstas se transforman
en el tiempo (Paso R:
Reconocer)

Establece relaciones
entre las visiones
absolutas propias de

la identidad partidista
en el periodo de la
Violenciay el rol que
cumplen éstas en
algunos conflictos de
su entorno actual (Paso
Conectar: C)

Actda en
reconocimiento de su
forma de sery vivir en
el mundo, y de otras
identidades, incluso,
de aquellas de las que
no hace parte o en

las que no se siente
representado. (Paso A:
Actuar)



Esta secuencia didactica contiene 4
sesiones de aula. Cada sesion esta
planteada para 50 minutos. Sin embargo
si el docente lo cree pertinente, se
pueden realizar las sesiones en mas
tiempo dependiendo del tamano del
curso, de la complejidad de los recursos
utilizados y de la profundidad de las
discusiones de los estudiantes.

- Fotocopias del texto central Un dia de
estos, de Gabriel Garcia Marquez, para
cada pareja de estudiantes.

- Fotocopias del texto El Bogotazo y el
periodo de La Violencia para cada pareja
de estudiantes

- Fotocopias del texto La Violencia en
cifras y en el imaginario social para cada
pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto Violencia y
surgimiento de la guerrilla para cada
pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto Oltima esperanza
(suficientes para conformar los subgrupos
de estudiantes para el juego de roles).

- Fotocopias del texto “Yo sobrevivi

a una pelea entre barras bravas

en Bucaramanga” (suficientes para
conformar los subgrupos de trabajo).

Se sugiere que los docentes y estudiantes lean los recursos de cada sesion
antes de iniciar la clase con el fin de familiarizarse con ellos e indaguen sobre
el significado de las palabras que no conocen para que puedan entender los

relatos y recursos en su totalidad.



Foto tomada de semana.com (Diario nacional) en: http://goo.gl/FJMVbt
Campesinos armados.

Para empezar esta actividad es importante aclararles a los
alumnos que el relato Un dia de estos, de Gabriel Garcia Marquez,
esta situado en la época de La Violencia en Colombia y recrea
el encuentro de dos personajes de distintas filiaciones politicas,
en principio, un liberal y un conservador, polos opuestos en una

sociedad en guerra.

Luego de esta aclaracion se sugiere que el (la) profesor(a) y
algunos alumnos se turnen la lectura de los pasajes del texto.



El lunes amanecio tibio y sin lluvia. Don Aurelio Escovar, dentista sin titulo
y buen madrugador, abrio su gabinete a las seis. Sacd de la vidriera una
dentadura postiza montada aln en el molde de yeso y puso sobre la mesa
un punado de instrumentos que ordend de mayor a menor, como en una
exposicion. Llevaba una camisa a rayas, sin cuello, cerrada arriba con un
botdn dorado, y los pantalones sostenidos con cargadores elasticos. Era
rigido, enjuto, con una mirada que raras veces correspondia a la situacion,
como la mirada de los sordos.

Cuando tuvo las cosas dispuestas sobre la mesa rodd la fresa hacia el sillon
de resortes y se sentd a pulir la dentadura postiza. Parecia no pensar en o
que hacia, pero trabajaba con obstinacion, pedaleando en la fresa incluso
cuando no se servia de ella.

Después de las ocho hizo una pausa para mirar el cielo por la ventana
y vio dos gallinazos pensativos que se secaban al sol en el caballete de
la casa vecina. Siguio trabajando con la idea de que antes del almuerzo
volveria a llover. La voz destemplada de su hijo de once anos lo saco de su
abstraccion.

- Papa.

-Qué.

-Dice el alcalde que si le sacas una muela.
-Dile que no estoy aqui.

Estaba puliendo un diente de oro. Lo retird a la distancia del brazo y lo
examino con los ojos a medio cerrar. En la salita de espera volvio a gritar
su hijo.

-Dice que si estas porque te esta oyendo.

El dentista siguid examinando el diente. S6lo cuando lo puso en la mesa
con los trabajos terminados, dijo:

-Mejor.

Volvio a operar la fresa. De una cajita de carton donde guardaba las cosas
por hacer, saco un puente de varias piezas y empezo a pulir el oro.

-Papa.

-Qué.

Aln no habia cambiado de expresion.
-Dice que si no le sacas la muela te pega un tiro.

Sin apresurarse, con un movimiento extremadamente tranquilo, dejo de
pedalear en la fresa, la retird del sillon y abrié por completo la gaveta
inferior de la mesa. Alli estaba el revolver.

-Bueno -dijo-. Dile que venga a pegarmelo.

Hizo girar el sillon hasta quedar de frente a la puerta, la mano apoyada en
el borde de la gaveta. El alcalde aparecid en el umbral. Se habia afeitado
la mejilla izquierda, pero en la otra, hinchada y dolorida, tenia una barba
de cinco dias. El dentista vio en sus ojos marchitos muchas noches de
desesperacion. Cerro la gaveta con la punta de los dedos y dijo suavemente.



-Siéntese.
-Buenos dias -dijo el alcalde.
-Buenos -dijo el dentista.

Mientras hervian los instrumentos, el alcalde apoyo el craneo en el cabezal de lasillay se
sintid mejor. Respiraba un olor glacial. Era un gabinete pobre: una vieja silla de madera,
la fresa de pedal, y una vidriera con pomos de loza. Frente a la silla, una ventana con un
cancel de tela hasta la altura de un hombre. Cuando sintid que el dentista se acercaba,
el alcalde afirmo los talones y abrio la boca.

Don Aurelio Escovar le movio la cara hacia la luz. Después de observar la muela danada,
ajusto la mandibula con una cautelosa presion de los dedos.

-Tiene que ser sin anestesia -dijo.
-;Por queé?
-Porque tiene un absceso.

El alcalde lo mird en los ojos.
-Esta bien -dijo, y tratd de sonreir.

El dentista no le correspondio. Llevd a la mesa de trabajo la cacerola con los instrumentos
hervidos y los saco del agua con unas pinzas frias, todavia sin apresurarse. Después
rodo la escupidera con la punta del zapato y fue a lavarse las manos en el aguamanil.
Hizo todo sin mirar al alcalde. Pero el alcalde no lo perdid de vista.

Era una cordal inferior. El dentista abrio las piernas y apretd la muela con el gatillo
caliente. El alcalde se aferrd a las barras de la silla, descargd toda su fuerza en los pies
y sintié un vacio helado en los rinones, pero no soltd un suspiro. El dentista s6lo movid
la muneca. Sin rencor, mas bien con una amarga ternura, dijo:

-Aqui nos paga veinte muertos, teniente.

Elalcalde sintié un crujido de huesos en la mandibulay sus ojos se llenaron de lagrimas.
Pero no suspird hasta que no sintio salir la muela. Entonces la vio a través de las lagrimas.
Le parecio tan extrana a su dolor, que no pudo entender la tortura de sus cinco noches
anteriores. Inclinado sobre la escupidera, sudoroso, jadeante, se desabotond la guerrera
y busco a tientas el panuelo en el bolsillo del pantalon. El dentista le dio un trapo limpio.

-Séquese las lagrimas -dijo.

El alcalde lo hizo. Estaba temblando. Mientras el dentista se lavaba las manos, vio
el cielorraso desfondado y una telarana polvorienta con huevos de arana e insectos
muertos. El dentista regreso secandose las manos. “Acuéstese -dijo- y haga buches de
agua de sal” El alcalde se puso de pie, se despidio con un displicente saludo militar, y
se dirigio a la puerta estirando las piernas, sin abotonarse la guerrera.

-Me pasa la cuenta -dijo.
-¢A usted o al municipio?

El alcalde no lo mir6. Cerro la puerta, y dijo, a través de la red metalica.

-Es la misma vaina.

FIN

1962.

Gabriel Garcia Marquez (1983) “Un dia de estos”. En: G. Garcia Marquez. Todos los cuentos
(1947 - 1972). Bogota: Circulo de lectores



Una vez realizada la lectura se sugiere organizar subgrupos
de estudiantes para que discutan y respondan las siguientes
preguntas:

;Qué fue lo que mas te sorprendio de esta historia?
;Cuales fueron las dificultades y riesgos principales que
afrontaron los dos personajes centrales de la narracion?
;Qué crees que habrias hecho si hubieras estado en la
situacion del dentista o en la del alcalde - militar? ;Por qué?

Si esta historia hubiera tenido el final que imaginaste,
un desenlace alternativo, cuales serian sus principales
consecuencias.

La idea es que al menos un representante de cada subgrupo presente en
plenaria el resultado de la discusion llevada a cabo. Vale la pena destacar
las ideas principales expuestas por los distintos subgrupos, sus acuerdos y
desacuerdos mas notorios. Se sugiere resaltar, ademas:

Los sentimientos que despierta en los participantes la narracion.
Los cursos de accion alternativos que se pudieron haber tomado en la
situacion narrada.

Con el fin de lograr una mayor comprension de como las anteriores
generaciones vivieron el periodo de La Violencia y la manera como afecto
sus vidas se sugiere que los alumnos lleven a cabo, fuera de la escuela, un
dialogo o entrevista a sus abuelos, a familiares o a personas de su comunidad
contemporaneas a ellos (en su cuadra, barrio, vecindario, pueblo, conjunto
residencial o ciudad) en torno a preguntas tales como:

;En queé lugar del pais vivia en la época de la Violenciay como vivio estos
acontecimientos?

;Qué piensa sobre las razones, causas o motivos del conflicto entre
liberales y conservadores?

;Cuales cree que sean las principales consecuencias de esa guerra
bipartidista en nuestra sociedad actual?



En caso de que los alumnos no tengan acceso
a personas que vivieron directamente estos
acontecimientos, pueden preguntarle a sus
padres, familiares y vecinos mayores lo que, a
su vez, les fue contado por sus propios padres,
respecto al tema en cuestion que pueda dar
cuenta de las preguntas anteriores. Si, dado
el caso, no se contara con mayor informacion
al respecto, los alumnos pueden optar por
buscar un relato, en Internet o en la biblioteca
mas cercana, que refiera al mismo asunto.

Es necesario decirles a los alumnos que tomen
nota de los aspectos mas importantes de la
informacion obtenida.

En esta sesion es relevante pedirle a los alumnos que presenten
una sintesis de la tarea sugerida en la sesion anterior y si se
considera pertinente, la lectura de sus anotaciones, en las que
se destaque la relacion que tienen los acontecimientos de la
historia del pais con la historia de cada uno de los entrevistados
-0 de los protagonistas del relato consultado- y con la vida de
los alumnos.

Se sugiere que estas presentaciones se complementen con
la lectura de textos de caracter historico sobre el periodo en
cuestion, entre los cuales proponemos los siguientes fragmentos:



Las diferentes teorias que explicaron la muerte de Gaitan como parte
de una conspiracion son importantes, puesto que estas creencias,
correctas o incorrectas -y generalmente no eran correctas- influyeron
considerablemente en los eventos del 9 de abrily los que siguieron. El hecho
de que no pocos liberales pensaran que los conservadores habian asesinado
a su lider, asi como de que muchos conservadores creyeran honestamente
que Colombia estaba amenazada por una conspiracion de izquierda de
caracter internacional, ayuda a explicar el comportamiento aparentemente
irracional, incluso patologico, que los colombianos exhibirian en los anos
siguientes. Vale la pena repetir, sin embargo, que la ola de violencia que
azotara al territorio colombiano, conocida como la Violencia, no se inicio
el 9 de abril de 1948. Ya habia comenzado inmediatamente después del
cambio de administracion en 1946. En realidad, la consecuencia inmediata
del bogotazo fue una disminucion de la violencia, una cierta pausa
temporal, porque en el medio dia del 10 de abril el Partido Liberal acepto
volver a participar en el gobierno, sobre la base de una coalicion. Pero
dicha coalicion duro sélo un ano, pasado el cual aumento el nimero de
incidentes violentos, hasta el punto de que grandes porciones del pais se
vieron atrapadas en una guerra civil no declarada entre los seguidores de
ambos partidos, que duraria hasta comienzos de la década de 1960.

Bushnell, David (2005) “Capitulo 9. La era de la violencia (1946-1957)". En Colombia
una nacion a pesar de si misma. De los tiempos precolombinos a nuestros dias.
Bogota: Editorial Planeta Colombiana Editorial S.A.

En Colombia la palabra violencia ha denominado periodos historicos, ha
dado el nombre a actores determinados y ha legitimado estrategias para
luchar contra ella. La Violencia identifica un periodo de ocho afos (1949-
1957), en el que se considera que 180.000 personas (el 1.5 de la poblacion)
fueron asesinadas, cerca de 400.000 parcelas fueron abandonadas y dos
millones de personas fueron desplazadas de su tierra. Aligual que las guerras
civiles del siglo XIX, la Violencia se expresé como un conflicto bipartidista
entre liberales y conservadores [...] Tanto en el discurso popular como en la
ficcion hay cierta vaguedad con relacion a la autoria de la violencia; ésta ha
adquirido identidad propia, convirtiéndose en actor. Es representada como
un sujeto abrumador, capaz de producir hechos dolorosos y devastadores.
En las expresiones populares, por ejemplo, la violencia se ha personalizado
en declaraciones como: ‘la violencia asesind a mi familia... la violencia me
despojo de mi tierra’.

Rojas, Cristina (2001) Civilizacion y violencia. La blUsqueda de la identidad en la
Colombia del siglo XiX. Bogota: Norma.



En Colombia el espacio de la guerray el de la politica siempre han estado
confundidos, imbricados; por ello, la adopcion de la resistencia armada
era coherente y congruente con los ejes de pervivencia historica; por otro
lado, la modalidad de lucha guerrillera hacia parte de toda una estrategia
manejada por la izquierda latinoamericana de los anos sesenta y setenta,
refrendada por el triunfo de la revolucion cubana y aceptada por todos
aquellos que intentaban una nueva definicion del Estado y la nacion,
populares, democraticos y socialistas. Por ello la alternativa de una fuerza
armada, con estructura de mando militar y con el proyecto sustitutivo y
comunista para el Estado y la nacion, adquiria dimensiones deslegitimantes
y disgregadoras mas profundas que las anteriores manifestaciones violentas
de la lucha interpartidista por el poder del estado.

Si la vieja violencia interpartidista tuvo un caracter reforzador de los
referentes simbolicos y las imagenes politicas del bipartidismo, la guerrilla,
situada en el espacio del contrapoder y en el contexto internacional de
la guerra fria y de la lucha entre Oriente y Occidente, entre capitalismo
y socialismo, significaba un elemento desintegrador, fracturante y de
gran riesgo para el Estado y los sectores dominantes, aunque los triunfos
militares y politicos de la guerrilla fuesen tan serios como para poner a
tambalear el aparato estatal o el orden social [...] El miedo de la sociedad
mayor se alimentd también de la violencia guerrillera, de sus practicas
delincuenciales como los secuestros e impuestos de guerra; de sus
métodos autoritarios de control social y de las confrontaciones ejército—
guerrilla donde los grupos campesinos y los pobladores urbanos fueron los
perdedores.

Uribe de Hincapié, Maria Teresa (2005) Nacion, ciudadano y soberano. Medellin:
Corporacion Region.

Una vez leidos los dos tipos de fuentes en clase: testimoniales
(entrevistas, dialogos de los jovenes con personas mayores
de su familia, de su comunidad, etc., o relatos consultados) y
documentales (textos de caracter historico como los arriba
citados) se sugiere la organizacion de los alumnos en subgrupos,
conelobjetode respondery discutir los siguientes interrogantes:

;Qué relaciones (similitudes, diferencias) encuentras
entre lo que le dijeron las personas entrevistadas o los
relatos consultados y lo que dicen los historiadores, en los
fragmentos leidos en clase?

Ser liberal o ser conservador era un asunto determinante
en la época de La Violencia, para muchos, constitutivo de su
identidad, ;crees que las formas de vernos y asumirnos a
nosotros mismos en la actualidad son muy distintas a esas?,
;POr qué si o por qué no?

;De qué manera una guerra sostenida durante tanto tiempo
afecta a la sociedad de la que hacemos parte y de qué
modo(s) podrias contribuir para vivir en una sociedad mas
justa y pacifica?



Se sugiere que los distintos subgrupos presenten y discutan, en plenaria,
el resultado de su trabajo, en relacion con la primera pregunta y una vez
realizada esta discusion, procedan a hacer lo propio con los siguientes dos
interrogantes.

Si el interés de los alumnos lo justifica, y los medios a los que tiene acceso
cada uno lo permite, se sugiere ver el documental “Entre ojos- El bogotazo
del 9 de abril’ como actividad para el hogar. En él se ofrece un acercamiento
a los principios bajo los cuales se regian el partido liberal y el conservador;
una contextualizacion de la importancia coyuntural para Colombia del
ano 1948 en el ambito internacional (puesto que en este periodo se llevo
a cabo la novena conferencia panamericana en Bogota que dio lugar a la
Organizacion de los Estados Americanos OEA); y una reconstruccion de la
vida de Gaitan, centrandose en la importancia de su figura para la politica
y la sociedad de la época. Ademas de ello, la riqueza del documental se
manifiesta por el uso que hace de diferentes fuentes (desde testimoniales
hasta opiniones de expertos) que se puede articular con las que se han
trabajado en el aula.

Link del documental:



Ministerio de Educacion Nacional

Secuencia Didactica de Educacion para la Paz

Décimo grado. Sesion 3

- Desempeiio a desarrollar en la sesion:

- Establece relaciones entre las visiones absolutas y el fanatismo propias
. de la identidad partidista en el periodo de La Violencia y el rol que
cumplen estas en algunos conflictos de su entorno actual. (C)

DESARROLLO

Para esta sesion se propone el desarrollo de un juego de roles.

1. Para esto, organice al azar a sus estudiantes en parejas (por
ejemplo, contando dos veces de 1 hasta la mitad del niUmero de
estudiantes en la clasey pidiéndole a cada uno que se retina con
la otra persona que quedd con su mismo nimero), y entregue
a cada persona una de las opciones del caso Ultima Esperanza
que se encuentra a continuacion. Asi una de las personas de la
pareja interpretara a Godofredo Celeste (Rol 1) y la otra persona
interpretara a Escarlato Rojas (Rol 2). Es importante decirle a sus
estudiantes que las instrucciones son confidenciales. Es decir,
desde el momento en que entregue las copias con los roles, no
podran hablar con ninguno de sus companeros. Tampoco podra
mostrarle a la otra persona sus instrucciones. Cada estudiante
debe leerlas en silencio.

- Tenga en cuenta las recomendaciones que se presentan a continuacion
: sobre como realizar un juego de roles en el aula:

: 1. Cada estudiante lee sus instrucciones confidenciales en silencio, sin

: comentar nada con la otra parte.

. 2. Cuando usted dé la senal, todas las parejas comienzan a actuar el

: conflicto simultaneamente.

. 3. Las actuaciones deben ser improvisadas. Es decir, no deben escribir

. un libreto antes. En este caso, deben actuar de manera improvisada

. la reunion que tienen Godofredo y Escarlato.

: 4. Cuando la mayoria de parejas estén escribiendo (o hayan terminado

. de escribir) su acuerdo, puede pedirle a las demas parejas que :
vayan terminando. Si no han logrado un acuerdo, puede decirles que .

: escriban eso y firmen su hoja. .

. 5. Silo prefiere, podria armar grupos de 3 en donde uno de los

: estudiantes sea solamente un/a observador/a.

. 6. Silos estudiantes ya han aprendido a ser mediadores de conflictos,

. podrian organizarse grupos de 3 estudiantes, donde uno de los dos
donde uno de los dos podria hacer el rol del cura mediador.




Instrucciones confidenciales para Godofredo Qeleste
Jefe del Partido Conservador, en el municipio Ultima Esperanza. Ano 1947.

Todo es culpa de los liberales. Todo estaba muy bien antes. El pueblo era
tranquilo y no teniamos problemas. Pero llegaron los liberales a quererlo
cambiar todo. Al principio nosotros los toleramos, como respetuosos que
somos de la democracia. Pero cuando empezaron a irrespetarnos, no
aguantamos mas. Ellos quieren destruir los valores de la nacion y, pues, a
nosotros nos toca defender el orden moral que hemos construido en tantos
anos.

Lo mas valioso que nosotros tenemos es nuestra Sagrada Virgen y ellos
la comenzaron a irrespetar. Es que todos son unos ateos que quieren
desconocer a nuestra Virgen. Y nos toco entonces imponer nuestro poder
para que esto no sucediera. Nos toco exigirle al Registrador que no aceptara
unas cédulas que muchos de ellos traian y que parecian falsas. Nosotros
somos respetuosos de la ley y las instituciones.

Somos democratas, pero también pensamos que la institucion mayor es
Dios y la bendita Virgen Maria, y si iban a atentar contra la ley divina, pues
tocaba pararlos haciéndolos cumplir la ley. Ahora estan todos alborotados.

Esto se puede poner peor si no arreglamos las cosas. Qué tal que aqui
empezara a pasar lo de otros municipios de Colombia, los liberales
atacandonos y todas esas matanzas que han venido pasando. Tal vez lo
mejor es que se vayan a otro pueblo. Que los ateos tengan su mundo ateo
en otra parte.

* * *

Situacion problematica:

Te acabas de enterar que el cura del pueblo quiere que te reinas con don
Escarlato Rojas, jefe del partido liberal. No estas muy seguro de reunirte
con él, pues no te inspira mucha confianza. Es posible que quiera enganarte,
diciendote que ellos son tan religiosos y respetuosos de los valores morales
como nosotros. En todo caso, el cura te convence de asistir a la reunion.
Quizas no todo esté perdido. Ya va a empezar la reunion...



Instrucciones confidenciales para Escarlato Rojas
Jefe del Partido Liberal, en el municipio Ultima Esperanza. Ano 1947.

Todo es culpa de los conservadores. Todo estaba muy bien antes. El pueblo
era tranquilo y no teniamos problemas. Pero los conservadores empezaron
a abusar de su poder. Al principio nosotros los toleramos porque, al fin
y al cabo, han sido mayoria aqui, y nosotros somos respetuosos de la
democracia. Pero cuando se empezaron a dar cuenta que éramos cada vez
mas y que podiamos llegar a traer realmente el progreso a este pueblo se
asustaron y nos empezaron a maltratar. Es que ellos quieren que todo se
mantenga como siempre ha sido.

Y se molestaron mucho dizque porque le irrespetamos su Virgen. Lo que
pasa es que ellos sacan a su bendita Virgen Maria para todo. Que la dejen
tranquila en laiglesia que a ella no le gustan estas cosas de la politica. No es
que nosotros no seamos creyentes. Claro que somos creyentes, como todos
en este pueblo. Pero en este mundo hay leyes que hay que respetar. Y ellos
estan irrespetando las leyes, que es lo mas valioso que tenemos nosotros
en esta Patria. Ahora esos azules convencieron al Registrador de rechazar
muchas de nuestras cédulas dizque por falsas. Y a ellos si les aceptaron
todas las cédulas que traian, asi fueran de personas que murieron hace
tiempo.

Lo que queremos es que ellos respeten la democracia y que admitan que
esta vez perdieron. Los liberales teniamos ganada esta votacion. Nosotros
somos respetuosos de las institucionesy exigimos que ellos también lo sean.
Ahora estan todos alborotados. Esto se puede poner peor si no arreglamos
las cosas. Qué tal que aqui empezara a pasar lo de otros municipios de
Colombia, los conservadores atacandonos y todas esas matanzas que han
venido pasando. Tal vez lo mejor es que los conservadores se vayan a otro
pueblo. Que los godos tengan su mundo godo en otra parte.

* * *

Situacion problematica:

Te acabas de enterar que el cura del pueblo quiere que te relinas con don
Godofredo Celeste, jefe del partido conservador. No estas muy seguro de
reunirte con él, pues no te inspira mucha confianza. Es posible que quiera
enganarte diciéndote que ellos son tan respetuosos de las instituciones
democraticas como nosotros. En todo caso, el cura te convence de asistir a
la reunion. Quizas no todo esté perdido. Ya va a empezar la reunion...

Cada persona debera preparar su rol y cuando hayan terminado
de leerensilencio, diga a los participantes que ahora en la pareja
deberan actuar la negociacion y tratar de resolver el conflicto.
Pida a las parejas que cuando finalicen el juego de roles,
escriban en un papel si llegaron a un acuerdo o no, asi como
las condiciones del acuerdo. Adicionalmente pidale a las dos
personas de la pareja que firmen el papel.



En plenaria, pida a algunas parejas que compartan con el resto
del grupo:

A qué acuerdos llegaron, ;sienten que lograron resolver el
conflicto?

Como fue el proceso:;Qué fue dificil? ;Qué sirvio para
superar esas dificultades?

;Cuantos pudieron cambiar el rumbo de la historia, es decir,
evitaron que la violencia que ya esta ocurriendo en otros
municipios llegara a Ultima Esperanza?

De modo complementario, y con base en las instrucciones y las
representaciones realizadas, se propone hacer en el tablero un cuadro
comparativo, en el que entre todos destaquen lo que tienen en comun
liberales y conservadores y lo que los diferencia. La idea es que esta
caracterizacion se complemente con la formulacion, discusion y respuesta
colectiva a preguntas tales como:

;Son las caracteristicas de Godofredo y Escarlato irreconciliables?, ;por
qué si 0 por qué no?

;Podrian mencionar contiendas o disputas de la actualidad en las que
otros grupos tengan rivalidades destructivas o violentas?

;Alguna vez han presenciado o participado en situaciones similares?
;Cual es la mejor forma de manejar estas situaciones?



Foto tomada de radiosantafe.com (Diario nacional) disponible en: http://goo.gl/onpasM

El testimonio, que a continuacion se presenta, de un integrante
de una barra brava de un equipo del futbol colombiano, ilustra
una de las formas mas dramaticas de expresion de la violencia
en la sociedad actual. Se solicita, de este modo, que algunos
estudiantes se turnen la lectura de distintos apartados del
siguiente testimonio en clase:



Conozca el testimonio de un hincha del Atlético Nacional quien le narro a
Vanguardia Liberal como fue una de las rinas que protagonizo en el Parque
San Pio de Bucaramanga varios anos atras.

Santiago, un joven bumangués miembro de la barra brava del Club Atlético
Nacional, participo en una pelea contra los Comandos Azules de Millonarios
en el parque San Pio de Bucaramanga. Este es su testimonio:

“Era un sabado, Nacional jugaba contra Chico en Medellin hace varios anos
atras. Todos acordamos encontrarnos en el parque San Pio para ver juntos
el partido en un bar.

Siempre nos veiamos temprano para hablar, asi que ese dia sali a la 1:30 de
la tarde de mi casa, aunque el partido era a las cinco.

Iba vestido con una camisa de la Seleccion Colombia, una pantaloneta
blanca y unos tenis Skeachers azules que me gustaban mucho.

Nunca habia querido reunirme con la barra vestido con cosas de Nacional,
me parecia que eso daba mucho visaje.

Cuando llegué ya habia varios parceros; me senté con ellos y empezamos
a hablar acerca del bonche de la semana pasada. Como no habia estado,
me contaron que los de Millonarios nos habian corrido del parque y que se
habian aduenado de él.

Estabamos molestos, ese parque siempre habia sido territorio de la barra
Los Del Sury las ‘gallinas’, los hinchas de Millonarios, no podian quitarnoslo.
Recuperarlo era cuestion de honor.

La tarde paso tranquila

Cuando todos llegaron nos fuimos a un bar para ver el partido, pero cuando
cruzamos la carrera 33, aparecieron los ‘tombos’ para hacernos una requisa.

Nos pusieron contra la pared:; yo llevaba ‘la pala’(navaja) en el bolsillo de la
pantaloneta, pero no me molesté por tratar de esconderla.

A los demas les quitaron ‘bareta’(marihuana) y cuatro palas. Yo me quedé
esperando a que me requisaran, pero al parecer los ‘tombos’ se cansaron
y nos dejaron ir. Pensé que estaba muy de buenas, no me habian quitado
nada.

Cuando llegamos al bar pedimos cerveza y nos relajamos. Apenas me tomé
como cinco porque casi no llevaba plata.

En ese partido ganamos 2 a 0 en el Atanasio Girardot. Ibamos por el titulo
del Torneo Apertura de la Copa Mustang de ese ano.

El triunfo nos energizd, las cosas habian salido bieny era hora de ir a buscar
a las gallinas para recuperar lo que era nuestro.



Los Del Sur vs Comandos Azules

Todos caminamos hacia el San Pio por la calle 45; éramos como quince.
Cuando cruzamos la carrera 33 y los vimos, empezaron a tirarnos piedras'y
botellas.

Eran muchos, como 30. Alcanzamos a correr una cuadra, pero un parcero
que ya murio, ‘El Tatareto’, paro y nos dijo:

- No, que va... vamos a darles duro, ;por qué nos vamos a dejar correr si el
San Pio es nuestro? jEsa es nuestra casa!

Esos gritos nos mentalizaron. Yo fui el primero que camind hacia el parque,
los demas me siguieron.
Ahora era matar o morir.

- iNadie corra, nadie mira hacia atras!, grité.

Me fui de frente, empecé a esquivar las rocas, solo pensaba que tenia
que hacer respetar a Los Del Sur Bucaramanga y que esas gallinas no nos
podian correr.

Me imagino que todos me siguieron, porque los otros empezaron a
retroceder.

Sélo uno se me vino de frente, creo que le decian ‘El Borracho’, y me pegb
con un palo en la pierna izquierda; me acuerdo porque ahi tenia el celular.

Se reshalo después de pegarme y cuando lo vimos en el piso, todos nos
fuimos encima con patadas.
Yo me alejé del tumulto porque escuché a la gente de los edificios gritar:

- Déjenlo quieto, no sean asesinos.
Cuando volteé a ver, alguien alzd una piedray se la soltd sobre la cabeza.

En ese momento me di cuenta que se habia formado un trancon; ningln
carro habia querido pasar por ahi, también vi que en la otra esquina estaban
los supuestos amigos del tipo.

Las sirenas de los carros de la Policia empezaron a sonar. Entonces corri
con un amigo y su novia.
Sélo queria coger un bus que me llevara a mi casa.

Cuando nos subimos, un Policia no lo dejo arrancar y en ese momento
encaleté mi pala en el asiento del conductor, no supe como lo hice, todo
fue cuestion de segundos.

El policia nos hizo bajar, nos preguntd quiénes éramos y porqué corriamos.
Miré nuestros antecedentes, nos requisd y como no llevabamos nada, nos
dejo ir.

Todos salimos corriendo detras del bus en que habia dejado la pala y lo
alcanzamos a las tres cuadras.



Cuando le pagamos, saqué mi pala de donde la habia dejado.

Me senté en una de las sillas de atras, al lado de la ventana y no entendia
lo que habia acabado de pasar. Miré el reloj y apenas habian pasado quince
minutos desde que salimos del bar.

Pensé en los que se habian quedado y confié en que no les hubiera pasado
nada.

Los tres nos miramos y lo Unico que hicimos fue reirnos, no supe si fue por
miedo 0 porque Nos escapamos.

De vuelta a la normalidad

Cuando llegué a mi casa habia una fiesta, creo que mi prima estaba
cumpliendo anos. Todos me preguntaron en donde estaba y yo les dije que
viendo el partido. Nadie dijo nada.

Tomé aguardiente, me relajé y el tema se me olvido.

Sin embargo, tenia miedo de que me persiguieran y de que alguien nos
sapiara. Al dia siguiente no quise salir, me quedé todo el dia viendo futbol
y me dormi temprano.

Tres dias después mi mama me levantd asustada con un periédico en las
manos y me leyo la nota que habian publicado sobre el bonche.

Ahi me enteré de que ‘El Borracho’ tenia 16 anos, que habia recibido 10
punaladas y que fue intervenido quirlrgicamente.

Mi mama me preguntd que si habia estado ahiy obviamente le dije que no.
Lo Unico que podia pensar en ese momento era que los supuestos amigos
de ‘El Borracho’ no habian hecho nada para protegerlo, y que finalmente los
que le salvaron la vida fueron los gritos de la gente de los edificios, que a la
larga, fueron los que nos dispersaron.

No siento culpa porque el tipo sobrevivid y aunque sigo siendo barrista, ya
no busco bonches, lo que paso ese dia no lo quiero repetir”.

Tomado de Vanguardia.com (Diario de Bucaramanga) en: http://www.yvanguardia.
com/santander/region/226715-yo-sobrevivi-a-una-pelea-entre-barras-bravas-en-
bucaramanga Del 25 de Septiembre de 2013 (Recuperado el 12 de octubre de 2015)

Luego de leer el testimonio en clase se propone la organizacion
de subgrupos de trabajo, garantizando en cada uno de ellos el
balance entre chicos y chicas e hinchas de diversos equipos de
fUtbol, para que discutan las siguientes cuestiones:



Aunque existen marcadas diferencias de caracter historico,
social y cultural entre el conflicto bipartidista de la época de
La Violencia y cualquier conflicto local, de caracter sectario,
de la actualidad:

;Podrias destacar rasgos similares en otras
formas de construccion de identidad excluyentes'y
discriminadoras, a través del tiempo?

;Cuales consideras mas sobresalientes y por qué?

El testimonio da cuenta de la experiencia de un miembro
de la barra brava de un equipo de fltbol, en particular, pero
teniendo en cuenta la actual situacion de violencia asociada
a este deporte, podria ser de cualquier otro, incluyendo el
club de tu preferencia:

;Qué aspectos del relato te parecen mas
impactantes y por qué?

:Qué papel juega el cuerpo o la expresion corporal
en la forma como las personas representan su
pertenencia a un grupo (por ejemplo: equipo de
fatbol, tipo de mdsica, otros)?

;Dequéemodos crees que podemos realizar nuestras
preferencias (deportivas, estéticas, musicales,
culturales, religiosas, entre otras) sin menospreciar,
discriminary ofender a otras personas? Haz un plan
de accion al respecto y llévalo a cabo. Por ejemplo,
si un amigo tuyo es hincha ferviente de un equipo
de futbol y tiene mucha ira por algo que le hicieron
a un companero de barra, los aficionados de otro
equipo, ;,como vas a hacer para evitar que actue de
manera violenta?



Para el cierre de esta sesion de clase y de la secuencia, en su totalidad,
se propone a los(as) profesores(as) hacer énfasis en el compromiso de los
participantes con la realizacion de actos cotidianos de convivencia pacifica.
Es necesario resaltar que la guerra o la paz; la violencia o el respeto a los
otros no dependen solamente de las decisiones de quienes tienen poder,
sino, principalmente, de nuestras acciones y decisiones cotidianas, de la
manera como vivimos y disfrutamos lo que somos, lo que nos constituye; de
nuestra forma de vivir con los otros.

Con el fin de cerrar la secuencia por fuera del aula, e intensificar el mensaje de
perdony paz, se propone que los alumnos observen el siguiente reportaje que ilustra
la manera como en Ciudad Bolivar los integrantes de tres barras bravas llegan a
un acuerdo de pacificacion y no agresion, con el fin de sumarse a una iniciativa
simbolica de plantacion de arboles en los cerros como proyecto de incentivar la vida.

Link:

Setratadedesempenosque puedenevidenciarse enlasrelacionescotidianas,
en las decisiones y acciones de los chicos en la escuela y fuera de ella, en
el despliegue de sus capacidades para hacer conciencia de sus prejuicios
y estereotipos, y en su responsabilidad para encararlos y superarlos, pero
también en las acciones concretas de defensa de sus derechos y de los de
los demas; de respeto y valoracion de las diferencias.

A continuacion se mencionan algunos puntos importantes a tener en cuenta
en la valoracion de trabajo de los alumnos:

Los grupos con lo que se identifican los estudiantes y de los cuales
manifiestan hacer parte.

Sus sentimiento de rechazo por algln grupo en particular y las razones
de ese sentimiento.

Su comprension de las diferencias entre los grupos no solo como motivo
de polarizacion, sino también, como fuente de diversidad y riqueza.

El reconocimiento y formulacion de ejemplos de no discriminacion.



Lo que se privilegia aqui es un tipo de evaluacion formativa en la cual prima
la valoracion del desarrollo y concrecion de las actividades propuestas en
la secuencia, la sumatoria de experiencias que han tenido los alumnos, en
la que lo que cuenta principalmente es el proceso adelantado. Ahora bien,
si lo considera pertinente, se sugiere pedirles a los estudiantes que realicen
una actividad de meta-cognicion con el fin de puedan reflexionar sobre su
propio razonamiento, sobre lo que creen que ha cambiado en ellos después
de haber desarrollado los contenidos propuestos en la secuencia didactica.
Este ejercicio puede construirse a partir de la elaboracion de un breve
escrito en el que los estudiantes respondan a consideraciones tales como:

;Cual crees que ha sido el efecto mas relevante, que ha tenido en tu
actuar cotidiano el haber estudiado y discutido los contenidos de la
secuencia?

De lostemasabordados, ;cual crees que es el que tuvo mas consecuencias
positivas en tu forma de sery actuar?

Después de haber reflexionado sobre los aprendizajes obtenidos, si
tuvieras que aventurarte a elegir uno: scual crees que es la principal
leccion aprendida al terminar la secuencia? Por favor, justifica tu
respuesta.

Se recomienda que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes
de la secuencia didactica en las iniciativas desarrolladas en el proyecto
de servicio social obligatorio, ya que mediante éste se busca reflexionar
sobre el sentido de la participacion en acciones colectivas, no solo como
cumplimiento de un requisito de grado, sino como una oportunidad para
mitigar condiciones de exclusion, por medio de acciones concretas de
respeto activo a la dignidad de los otros.






Convivencia y paz:

- Utilizo distintas formas

de expreson para promover

y defender los derechos
humanos en mi contexto
escolar y comunitario.

- Analizo criticamente la
situacion de los derechos
humanos en Colombiay en el
mundo y propongo alternativas
para su promocion y defensa.

- Valoro positivamente las
normas constitucionales que
hacen posible la preservacion
de las diferencias culturales 'y
politicas, y que regulan nuestra
convivencia.

Participacion y responsabilidad

democratica:

- Comprendo que en un Estado
de Derecho las personas
podemos participar en la
creacion o transformacion de
las leyes y que éstas se aplican
a todos y todas por igual.

- Analizo criticamente y debato
con argumentos y evidencias
sobre hechos ocurridos a nivel
local, nacional y mundial, y
comprendo las consecuencias
que éstos pueden tener sobre
mi propia vida.

- Expreso empatia ante grupos
0 personas cuyos derechos
han sido vulnerados (por
ejemplo en situaciones de
desplazamiento) y propongo
acciones solidarias para con el
los.

- Participo en manifestaciones
pacificas de rechazo o
solidaridad ante situaciones de
desventaja social, economica o
de salud que vive la gente de
mi region o mi pais.

Pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias:

- Identifico y analizo dilemas de
la vida en los que los valores
de distintas culturas o grupos
sociales entran en conflicto y
exploro distintas

opciones de solucion,
considerando sus aspectos

nnsitivns v/ necativng
] > =

-Toma de
perspectiva
-Pensamiento critico
-Empatia
-Generacion de
opciones
-Consideracion de
consecuencias
-Escucha activa
-Asertividad
-Argumentacion

Reconoce el
caracter multiétnico
y pluricultural

del paisy utiliza

los mecanismos

de participacion
ciudadana,
contemplados en

la Constitucion
Politica de 1991y en
el marco normativo
de la escuela, para
contribuir a la
construccion de
una sociedad mas
justa, incluyente y
democratica.

-ldentifica sus caracteristicas
identitarias y las de otras personas
0 grupos sociales, y las acciones
afirmativas e incluyentes, a favor de
personas que han sido historica y/o
recientemente discriminadas. (1)

-Reconoce que la diversidad de
formas de sery de vivir es fuente
de riqueza y que el respeto por la
singularidad de las personas es
indispensable para una convivencia
pacifica.(R)

-Valora y opta por la inclusiony la
valoracion de las diferencias para
la construccion de una sociedad
pacifica. (C)

-Participa en acciones, jornadas
de expresion y movilizaciones
sociales de reconocimiento de las
diferencias, la no discriminacion
y la inclusion social en'y desde la
escuela. (A)

-ldentifica las formas de
participacion ciudadana
consideradas en la Constitucion
Politica de 1991 para actuar en
defensa de personas o grupos
sociales que han sido discriminados
0 estan en condicion de
vulnerabilidad. (1)

-Reconoce la importancia de la
participacion ciudadana en la
construccion de una sociedad mas
incluyente, tolerante y pacifica
(empatia, proteccion, reivindicacion).

(R)

-Establece relaciones entre la
participacion ciudadanay la
construccion de comunidades
educativas justas y de una sociedad
en paz. (C)

-Promueve espacios de participacion
ciudadana en su escuela para
expresar su rechazo a la guerra

y la excusion social, con el fin de
defender los derechos ciudadanos
que ampara la Constitucion Politica
de 1991. (A)
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Tiempo estimado Materiales
Esta secuencia didactica contiene 4 Fotocopias de los textos 1,2,3,4,5,6y 7
sesiones de aula. Cada sesion esta para cada pareja de estudiantes, o como
planteada para 50 minutos. Sin embargo lo considere mas pertinente el docente.

si el docente lo cree pertinente, se
pueden realizar las sesiones en mas
tiempo dependiendo del tamano del
curso, de la complejidad de los recursos
utilizados y de la profundidad de las
discusiones de los estudiantes.

INICIO

. Tenga en cuenta que los desempenos planteados en esta propuesta

- buscan desarrollar en los estudiantes la habilidad para identificar los

- principales problemas de su entorno (Paso I: Identificar), desarrollar las

. destrezas necesarias para que reconozcan los problemas dentro de un
marco historico particular, estrechamente relacionado con miiltiples

- aspectos de caracter social, politico y econémico (Paso R: Reconocer),

: fomentar su capacidad de analisis sobre resultados de su indagacion

. asi como establecer relaciones con sus posiciones y acciones (Paso C:
- Conectar)y finalmente, promover la accion de los estudiantes por medio :
: de estrategias de prevencion de problematicas y transformacion de su .
. entorno (Paso A: Actuar).

+ (1) Identificar

. (R) Reconocer

. (C) Comparar, establecer relaciones, conectar
- (A) Actuar, utilizar estrategias

Se sugiere que los docentes y estudiantes lean los recursos de cada sesion
antes deiniciar la clase con el fin de familiarizarse con ellos e indaguen sobre
el significado de las palabras que no conocen para que puedan entender los
relatos y recursos en su totalidad.

Cuando habla de identidad el profesor puede establecer relaciones con

. los contenidos y comprensiones que se trabajan en Ciencias Sociales en

- los grados décimo y undécimo. Por ejemplo con la identidad partidista
-y los intereses, discursos y estrategias de los actores involucrados en el

: periodo conocido como La Violencia y (Primera unidad - grado décimo).

. También con la responsabilidad historica, individual y colectiva que

- implica la identidad de los actores involucrados en el conflicto armado

: colombiano (Segunda unidad - grado décimo). Finalmente, puede

. recordar como la Constitucion Politica de 1991 propone la pluralidad

. como uno de los principios fundamentales que le da sentido al sistema

- politico colombiano, y cémo esta propuesta implica el reconocimientoy
. laigualdad de derechos de los diferentes grupos étnicos y culturales del -
. pais (Primera unidad - grado undécimo). .




La identidad no es un concepto estatico y acabado, es un
concepto historicamente construido, de tal manera que en la
actualidad seguimos construyendo, individual y colectivamente,
nuevos sentidos de identidad particulary social. La construccion
de laidentidad pasa por la comprension, la empatiay la practica,
y permea multiples espacios de la escuela: la convivencia, el
sentido de pertenencia, la memoria, la responsabilidad, el
desarrollo moral, el diseno de un proyecto de viday, sobre todo,
la participacion.

Reconocer en eventos historicos el ejercicio de la identidad y la
participacion permite que los jovenes comprendan de manera
mas clara su realidad y exploren de manera empatica y practica
el reconocimiento de una identidad respetuosa e inclusiva.

Para comenzar la sesion los estudiantes pueden construir
un grafico de identidad que dé cuenta de sus caracteristicas
personales. Este trabajo es individual, pero exige que el maestro
dirija el proceso.

52. Adaptado de Identity Charts. Facing History and Ourselves. https://www.facinghistory.org/for-educators/educator-resources/
teaching-strategies/identity-charts



Antes de hacer los graficos de identidad se puede hacer una
lluvia de ideas en torno a las categorias que hay que tener en
cuenta para poder responder a la pregunta “;Quién soy yo?".
Por ejemplo hablar de nuestro papel en la familia (soy hija,
hermana, madre, prima, etc); luego hablar de nuestros intereses
(soy aficionado al futbol, soy guitarrista, etc); nuestra historia (la
religion, la raza, la nacionalidad, la ciudad de origen o el lugar
de nacimiento); y nuestras caracteristicas fisicas.

A menudo es Util mostrarle a los estudiantes un grafico de
identidad terminado antes de que construyan el propio:

muy bueha Cstud;a:xkc
amiga ]
\ /

Mi eqw‘."l es
Naci.puorl‘{
\, “-

Soy muy ba jita
Wija
Por la tarde avyudo a mi

__—— mama con su frabajo
como costurera

T Soy mu
frcda 2
Nacl en
Chaparral, Veo los
Tolima desafios
en TV

Cuadro: Grafica de identidad adaptada de Identity Charts. Facing History and Ourselves. https://www.facinghistory.
org/for-educators/educator-resources/teaching-strategies/identity-charts

Luego de mostrar el ejemplo, le puede pedir a los estudiantes
que construyan sus propios graficos de identidad. Para terminar
la actividad le puede pedir que se retnan en grupos y hagan
una lista de las categorias que utilizaron para describirse a si
mismos.

Pidale a los estudiantes que cuelgen sus graficas de identidad
en las paredes del salon y se tomen unos minutos para revisar
las graficas de sus companeros. Este es un buen momento para
invitarlos a reflexionar en torno a preguntas de este tipo:

1. ;En qué te pareces a tus companeros?

2. ;Qué caracteristicas hacen de ti un persona diferente a
los estan a tu alrededor?

3. :Como te hacen sentir estas semejanzas? ;CoOmo te

hacen sentir las diferencias?



Al terminar esta primera parte el profesor les puede explicar
a los estudiantes que también se pueden construir graficas
de identidad de grupos humanos, como por ejemplo los
“colombianos”. Inclusive puede discutir con ellos cuales pueden
ser las categorias que se pueden utilizar para responder a la
pregunta “;Como es un colombiano?”.

Cuando se haga evidente que hay muchos tipos de “colombianos”
y que una de las caracteristicas de nuestra nacionalidad es
que es pluriétnica y multicultural, se sugiere que el profesor
recuerde con sus estudiantes el paso de la Colombia mestiza a
la Colombia culturalmente diversa. A continuacion hay algunas
ideas que pueden acompanar el proceso.

De la época colonia Colombia heredo unasociedad organizada en
estamentos sociales, que no suponia ningun tipo de movilidad.
En la primera mitad del siglo XIX, la identidad estaba asociada
al estamento social al que cada individuo pertenecia (blanco,
mestizo, negro, indio) y era altamente excluyente.

A lo largo del siglo XIX en Colombia hubo 9 guerras civiles de
caracter nacional, 14 guerras regionales y 8 constituciones que
nos permiten reconocer la disputa que habia por imponer un
modelo de nacion que uniera a todos los ciudadanos en torno a
un dnico proyecto politico y social.>®

En 1936, Alfonso Lopez Pumarejo reformo la Constitucion Politica
de 1886y consolido un modelo de identidad nacional en torno
al ciudadano mestizo y definio mestizo como el ciudadano en el
que se confundian las mejores caracteristicas de las tres razas
originales (blanco, negro e indio). Esta propuesta de identidad
nacional caracterizo el proyecto social y politico en Colombia
hasta 1991.

La Constitucion Politica de 1991 transformo la idea de
colombiano y definid una ciudadania que se sustentaba en
un pais multiétnico y pluricultural. Las identidades indigena
y afrocolombiana dejaron de ser conceptos congelados en el
pasado colonial y empezaron a permear la realidad actual. Hoy
las escuelas tienen la mision constitucional de formar para el
respetoy desarrollo de laidentidad cultural de sus estudiantes, y
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana.

53. Constituciones de Colombia. http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/constitucion/constituciones-colombianas. Zambrano
Fabio (2010). Las guerras civiles. http:/ /www.semana.com/especiales/articulo/las-guerras-civiles/109028-3)



Después de esta corta explicacion, el profesor puede invitar a los
estudiantes a que lean en voz alta el texto de William Ospina—
Elogio de las causas—y los articulos 7 y 246 de la Constitucion
Politica de 1991, para comprender las caracteristicas de de la
identidad colombiana. Después de leer cada uno de los textos,
se proponen algunas preguntas para discutirlos.

“Después de cinco siglos de dialogos, de influencias y de mestizajes, no
quedan en nuestra América muchos habitantes nativos del territorio, pero
también podemos afirmar que quedan muy pocos europeos, que aqui ya
casi todos somos mestizos por la sangre o por la cultura. A mi me basta
visitar una comunidad nativa para entender que no soy indigena, pero me
basta ir a Europa para descubrir que no soy europeo. Y sé que si yo no lo
descubro, ellos se encargaran enseguida de recordarmelo”.

Ospina, William (2010). Elogio de las causas. Revista Lasallista de Investigacion, vol.
7,nam. 1, 2010, pp. 116-121 Corporacion Universitaria Lasallista. Antioquia, Colombia.

En el articulo 7 de la Constitucion Politica de 1991 se reconoce la
diversidad étnicay cultural de la naciony se establece un compromiso
para proteger esa diversidad.

Constitucion Politica de 1991

Titulo 1- De los principios fundamentales

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnicay cultural
de la Nacion colombiana.

Constitucion Politica de Colombia (1991). Titulo 1 - Articulo 7. Recuperado
de: http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macroproceso%20
Disciplinario/Constitucion_Politica_de_Colombia.htm



En el articulo 246 la Constitucion Politica de 1991 establece, como
una manera de proteger las identidad tradicionales, que los pueblos
indigenas pueden ejercer funciones jurisdiccionales en su territorio,
para que las identidades mayoritarias no puedan imponerles criterios
jurisdiccionales que vayan en contravia con su identidad

Titulo VIII - de la rama judicial

Capitulo 5 - de las jurisdicciones especiales

Articulo 246 - Las autoridades de los pueblos indigenas podran
ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de
conformidad con sus propias normasy procedimientos, siempre que
no sean contrarios a la Constitucion y leyes de la Repiblica. La ley
establecera las formas de coordinacion de esta jurisdiccion especial
con el sistema judicial nacional.

Constitucion Politica de Colombia (1991). Titulo 8 - Capitulo 5 - Articulo
246. Recuperado de: http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/
Macroproceso%20Disciplinario/Constitucion_Politica_de_Colombia.htm

Después de presentar los textos, se sugiere promover una
discusion con los alumnos en torno a la diversidad étnica en
nuestro territorio. Algunas preguntas que se pueden utilizar son:

1. ;Cual de las multiples identidades étnicas y culturales que
hacen parte de Colombia te representa mas a ti?

2. ;Como se manifiestan en tu entorno las diversas etnias y
culturas que conviven en Colombia?

3. :;Qué ventajas y desventajas crees tu que tiene el vivir en
una nacion multiétnica y pluricultural?

De la épocacolonia Colombia heredo unasociedad organizada en
estamentos sociales, que no suponia ningun tipo de movilidad.
En la primera mitad del siglo XIX, la identidad estaba asociada
al estamento social al que cada individuo pertenecia (blanco,
mestizo, negro, indio) y era altamente excluyente.

A lo largo del siglo XIX en Colombia hubo 9 guerras civiles de
caracter nacional, 14 guerras regionales y 8 constituciones que
nos permiten reconocer la disputa que habia por imponer un
modelo de nacion que uniera a todos los ciudadanos en torno a
un Unico proyecto politico y social.*

54. Adaptado de Identity Charts. Facing History and Ourselves. https://www.facinghistory.org/for-educators/educator-resources/
teaching-strategies/identity-charts)



Digale a los estudiantes que escriban “colombiano” en el centro
de una hoja de papel, después pidales que hagan un grafico
de identidad del colombiano. Los estudiantes pueden buscar
en los textos que se leyeron las evidencias que les ayude a
responder a la pregunta: “;Quién es colombiano?” Animelos a
que incluyan citas de los textos en sus graficas de identidad,
también aliéntelos a poner sus propias interpretaciones. Los
estudiantes pueden completar las graficas de identidad de
forma individual o en pequenos grupos. Con los aportes de
todos los estudiantes, el profesor puede construir una version
de la clase de una grafica de identidad del colombiano, que se
puede mantener en la pared del salon.

Luego de escuchar algunas respuestas de los estudiantes
y escribir en el tablero aquellas mas significativas para el
trabajo de la clase, continle con la lectura de los apartes de la
Constitucion Politica de 1991 en los que se reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la nacion:

\

/
/ /
/ /
/
" 4

— Ser colombiano
significa...

\
/
/ \
/ \
/ \
I'/ ‘.I

/ \
l" \l
/ \

Para terminar la clase pidale a los estudiantes que como tarea
piensen si alguna vez se han sentido excluidos por razon de su
identidad y describan como se sintieron.
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Secuencia Didactica de Educacion para la Paz
Undécimo grado. Sesion 2

- Desemperios a desarrollar en la sesion:

.+ Identifica sus caracteristicas identitarias y las de otras personas o

. grupos sociales, y las acciones afirmativas e incluyentes, a favor de

: personas que han sido historica y/o recientemente discriminadas. (I) -

. * Reconoce que la diversidad de formas de ser y de vivir es fuente :

. de riqueza y que el respeto por la singularidad de las personas es

: indispensable para una convivencia pacifica.(R)

: « Optapor lainclusion y valora las diferencias y su papel en la

: construccion de una sociedad pacifica. (C)

-+ Identifica las formas de participacion ciudadana consideradas en la
Constitucion Politica de 1991, para actuar en defensa de personas o
grupos sociales que han sido discriminados o estan en condicion de

. vulnerabilidad. (1)

.+ Reconoce la importancia de la participacion ciudadana en la

. construccion de una sociedad mas incluyente, tolerante y pacifica

. (empatia, proteccion, reivindicacién). (R)

. * Establece relaciones entre la participacion ciudadana y la .

. construccion de comunidades educativas justas y de una sociedad en :
paz. (C) :

DESARROLLO

Para comenzar la sesion retome las preguntas que dejo para
tareay escuche a algunos de los estudiantes, consignando en el
tablero los puntos mas importantes de sus respuestas. Cuando
hayan escuchado 4 o 5 respuestas, resalte que la pertenencia
fuerte a un grupo no debe llevar a la violencia contra otros o a la
subvaloracion de las identidades de otros. Preglntele al grupo:

1. ;Como se puede prevenir la exclusion de los grupos humanos
mas vulnerables?

Promueva la discusion entre sus estudiantes y consigne en
el tablero los puntos relevantes. Esta discusion introductoria
puede terminar con una pregunta mas (en toda la discusion haga
énfasis en el uso de mecanismos no violentos para proteger las
identidades):

2. En tu entorno cercano ;coOmo puedes tl proteger
pacificamente a las identidades que identificas?

. Otro de los temas importantes en esta sesion de clase es el

: reconocimiento de las particularidades de los grupos indigenas

. del pais; por ejemplo, su compromiso con la preservacion de la

. identidad, la cultura, la politica y los valores sociales de la comunidad




Cuando los estudiantes hayan discutido los problemas de la
exclusion y hayan mencionado algunos mecanismos pacificos
para proteger los grupos identitarios, el profesor puede retomar
la grafica de identidad del colombiano que construyeron la case
anterior (esta se puede mantener en la pared del salon).

Se sugiere que el profesor recuerde con sus estudiantes que
Colombia es uno de los paises de América con mayor riqueza
étnica y cultural. En Colombia hay 84 etnias indigenas, 3 grupos
de afrocolombianos y un grupo gitano o rom. La poblacion
indigena representa el 3,5% del total de la poblacion nacional,
la poblacion afrodescendiente el 10,6% vy los grupos gitanos son
cerca de 5000 personas.®

Esta variedad de etnias contribuye a generar la riqueza cultural
que caracteriza a nuestro pais y permite que todos tengamos
la posibilidad de aprender de quienes miran el mundo de una
manera diferente a la nuestra.

Luego invitelos a analizar la experiencia de la guardia indigena,
un ejemplo de como un grupo de colombianos enfrenta las
agresiones en su entorno sin violencia:

Ninos, mujeres, hombres, jovenes y viejos conforman la guardia en los
territorios indigenas para defender la vida, la cultura, el cabildo y los
territorios de todos los violentos. En sentido simbolico, metaforico y real,
todos son guardia. El objetivo de la Guardia Indigena es preservar la vida,
y a partir de la vida, entonces preservar la identidad, la cultura, la politica,
los valores sociales, la economia. Por ello los indigenas insisten que el
equivalente de Guardia Indigena es el de resguardar, cuidar, preservar,
mantener el vivir. Hablar de la Guardia Indigena es practicamente pensar
en que los pueblos indigenas existan y tengan vida. Para pertenecer a la
guardia, hay que tener la voluntad y la capacidad de aceptar ser el primero
y esto implica hasta no comer, pero que los demas coman, no dormir pero
que los demas duerman, no tener ayudas econdomicas pero que los demas
las tengan, me muero yo pero que los demas tengan que vivir.

La guardia no es la que se va a enfrentar al enemigo, no es de choque, es de
cuidary preservar con resistencia pacifica en todos los aspectos la vida en
los resguardos. Las autoridades y los Tribunales indigenas, enjuician a los
que realizan acciones violentas dentro de sus territorios.

55. Censo del DANE: Colombia, una nacion multicultural - Diversidad étnica (http://www.dane.gov.co/files/censo2005/etnia/sys/
colombia_nacion.pdf)



La participacion en la guardia es libre, pero la persona tiene que tener
conciencia de que ser guardia le va a permitir ser autoridad. No para agredir,
no para chocar, sino que es una autoridad respetada. Juega un papel de
servicio en la comunidad. Estamos restableciéndolo como algo obligatorio,
pero independientemente de la Guardia Indigena, todos somos guardias. La
guardia es la responsable de la vida de la comunidad, pero todo comunero
tiene que ser consiente que no puede hacer acciones si contribuyen a su
inseguridad.

Sandoval, Eduardo Andrés (2009). “Resistencia pacifica-activa de los Indigena Nasa
(paeces) en Colombia” En: XXVII Congreso de la Asociacion Latinoamericana de
Sociologia. Asociacion Latinoamericana de Sociologia, Buenos Aires.

Después de leer y discutir el texto “Todos somos guardia
indigena”, se puede proponer algunas preguntas para que los
estudiantes respondan individualmente. Posteriormente, los
estudiantes pueden discutir, en plenaria, el resultado de su
trabajo, en relacion con la primera pregunta y una vez realizada
esta discusion, procedan a hacer lo propio con los siguientes
dos interrogantes:

1. ;Porqué crees que laguardia indigena siente un compromiso
con su comunidad que llega al punto de “no comer, pero que
los demas coman, no dormir pero que los demas duerman,
no tener ayudas economicas pero que los demas las tengan,
me muero yo pero que los demas tengan que vivir"?

2. La guardia indigena de la comunidad Nasa (paeces) hace
énfasis en la resistencia pacifica “La guardia no es la que
se va a enfrentar al enemigo, no es de choque, es de cuidar
y preservar con resistencia pacifica en todos los aspectos
la vida en los resguardos” Describe algunas maneras en
las que tl podrias enfrentar las agresiones en tu entorno
cercano sin hacer uso de la violencia.

3. La funcion de la guardia indigena es “resguardar, cuidar,
preservar, mantener”. ;Qué cosas de tu entorno quisieras
tu resguardar, cuidar, proteger o mantener? ;Qué estarias
dispuesto a hacer para resguardarlas, cuidarlas, protegerlas
0 mantenerlas?

Para terminar la sesion se puede leer el texto “A los ladrones los
juzgamos nosotros y nadie mas”, una cronica de resistencia civil
de Juanita Leon (reproducido con la autorizacion de la autora),
busca revisar formas de participacion ciudadana propias de
la comunidad nasa, e identificar de qué manera se pueden
enriquecer los estudiantes con sus aportes.



La lectura se hara en voz alta (20 minutos), pidiéndole a cada
estudiante que lea un parrafo, e intercalando preguntas que
conecten a los estudiantes con el texto. Algunos ejemplos de
las preguntas que se pueden hacer estan senaladas en naranja,
intercaladas con la cronica.

El 25 de diciembre de 2001, Crispulo Fernandez salid en su motocicleta
a las seis de la manana desde su casa en la vereda de Barondillo hacia
la cabecera municipal de Jambalo. Habia citado a Leonidas Toches a las
siete de la manana en la sede del Cabildo para que respondiera por las
denuncias hechas en su contra.

La noche anterior las familias habian celebrado hasta el amanecer la fiesta
de Navidad y el camino estaba desolado. Fernandez iba distraido, pensando
en eso, cuando a los 20 minutos de viaje se topd con un retén de la guerrilla.
Esta vez, como todas las anteriores en las que las Farc lo habian parado,
Fernandez se negd a presentarle su cédula al guerrillero que se lo exigia.
Simplemente le dijo con propiedad: “Soy del comité juridico del Cabildo”,
que hasta ese momento habia sido suficiente identificacion para que lo
dejaran pasar. Pero no esta vez.

El guerrillero que lo detuvo se sintio agredido con la respuesta de Fernandez.
“;Acaso no sabe quién es la autoridad en la zona?” le pregunto, ofendido.
Crispulo Fernandez calldo unos segundos antes de comenzar. “Si sé quién
es la autoridad en la zona y por eso no tengo por qué seguir sus ordenes,
le respondio. El Cabildo es la autoridad ancestral en Jambalo”. Fernandez
es un indigena bajito y reflexivo que por su estilo pausado aparenta mas
de los treinta y tres anos que tiene. Fue inspector de la policia durante
cinco anos hasta que la causa indigena lo absorbio y se convirtio en el jefe
juridico del Cabildo. El Cabildo es la maxima autoridad de este resguardo,
ubicado en las montanas de la cordillera central de los Andes, a cuatro
horas de Popayan y la Gltima palabra en los conflictos que surgen entre los
10 mil paeces que integran esta comunidad.

El guerrillero, que sblo conocia el poder que otorgan las armas, lo detuvo
durante tres horas, hasta que un comandante le ordeno por radioteléfono
que lo dejara seguir. Fernandez apresuro el paso porque llevaba mas de dos
horas de retraso. Cuando llego al Cabildo descubrio que Leonidas Troches
tampoco habia asistido al encuentro: la guerrilla de las Farc lo habia
retenido a las afueras del pueblo.



Troches era un paez de 22 anos, que también vivia en la vereda de Barondillo.
Por eso Fernandez conocia bien su historia: Troches era un ladrén de motos.
Con un complice, les cambiaban las placas y el color a las motocicletas que
hurtaban en las veredas y luego las vendian en la cabecera de Jambald o en
los municipios vecinos. Un dia, sin embargo, Troches se cogio la confianza y
robo una moto en el mercado central del resguardo a plena luz del dia. La
guardia indigena lo atrapo.

En otro lugar, Troches hubiera ido a parar a la carcel. Pero como Jambalo
es un resguardo que se rige por la justicia indigena, reconocida en la
Constitucion del 91, fue juzgado por el Cabildo y colgado del cepo, fueteado
y obligado a varios meses de trabajo comunitario, segin la ley tradicional.
Aunque Troches se comprometid con las autoridades indigenas a cumplir
su castigo y trabajar con la comunidad, tan pronto pudo, se escapd y se
fue a vivir a Santander de Quilichao, un pueblo mas grande, a dos horas
de Jambald. Alli se dedicd nuevamente a robar. Al poco tiempo la Policia lo
capturo y termind en la carcel.

Un ano después, purgada su condena, aparecio de nuevo en Barondillo y
monto una tienda de granos en su vereda. Su éxito fue arrollador. En un
par de meses, su negocio habia superado en clientela a las tiendas de sus
paisanos: vendia a mitad de precio. Su companero de celda en la prision era
un narcotraficante que le prestd dinero para montar el local y para sembrar
dos hectareas de amapola que le permitian subsidiar sus abarrotes.

Los vecinos, indignados y al punto de la quiebra, reaccionaron de dos
formas. Unos, siguiendo el procedimiento tradicional, lo demandaron ante
el Cabildo Indigena. Los otros, en cambio, buscaron una via mas rapida
para eliminar al rival: le dijeron a la guerrilla que Troches era paramilitar.
Esperaban que las Farc, como es su costumbre en los territorios donde no
hay Estado, ejerciera ‘justicia’ y castigara al competidor desleal.

Crispulo Fernandez era consciente de que algunos vecinos habian acusado
a Troches de paramilitar y por eso apenas se enterd de que las Farc lo
habian retenido se apresuro a actuar.

Fernandezsabiaque cualquiersospechoso deauxiliadordelasautodefensas,
como en ese instante era Troches, tenia las horas contadas si caia en manos
de las Farc. Tantos anos de tratar con la guerrilla le habian ensenado que
frente a estos abusos tocaba reaccionar antes de que fuera demasiado
tarde. Por eso ordend convocar a la guardia indigena para concertar un
plan que permitiera salir a rescatarlo como antes.



La guardia indigena nacio en Jambalo en 1998 como una suerte de ejército
durmiente para defender el territorio. La conforman hombres y mujeres
elegidos por la comunidad para mantener el orden, la disciplina y el
control en los resguardos indigenas. El guardia mas viejo tiene sesenta y
ocho anos y el mas joven once. Todos se identifican por la panoleta roja
que se anudan en el cuello y por su baston de mando, una varita negra
parecida a la que usan los magos, adornada con borlas de colores segln
su rango en la organizacion. No portan armas, pero tienen una estructura
jerarquica disciplinada, casi militar y una sélida conviccion de que en su
tierra mandan los indigenas y nadie mas. La guerrilla y los paramilitares
conocen su fuerza y los respetan hasta el punto que ellos son quizas los
Unicos que han logrado presionar un verdadero cese al fuego paramilitar
en su zona.

En enero del 2001, las autodefensas empezaron a asesinar indigenas que
bajaban de las veredas los domingos a vender sus cosechas en el mercado
de Santander de Quilichao, el centro de comercio mas importante de la
region. Como en la parte alta de las montanas las Farc hacian presencia, los
paramilitares culpaban a los indigenas de ser sus complices y de prestarse
para abastecer de alimentos a los hombres de ‘Tirofijo’, una sospecha que
siempre recae sobre los habitantes de las zonas bajo control del bando
enemigo(...).

[Los indigenas] Convocaron a la comunidad a una asamblea en Santander
de Quilichao para discutir como reaccionar frente a la violencia de las
autodefensas y decidieron organizar una minga con la guardia indigena
para rescatar los cuerpos inertes de los indigenas que habian sido arrojados
en los dltimos meses por los paramilitares al rio Cauca. Unas ochocientas
personas se dividieron en dos grupos y vadearon el rio, buscando cadaveres
debajo de los matorrales.

Nerviosos de ver a tantos guardias en lo que ya consideraban su ‘territorio
liberado’, los paramilitares salieron a su encuentro camuflados como
vendedores de helados. Los indigenas conocian sus métodos de terror y
sintieron temor, pero no se dejaron intimidar: los trataron como heladeros
y no como los culpables de los cuerpos desmembrados que encontraron
pudriéndose entre las piedras del rio.

Mas tarde, se reunieron con el jefe paramilitar de Santander de Quilichaoy le
exigieron que dejaran en paz a su comunidad y que ademas, les entregaran
a sus muertos. Les advirtieron que de ahi en adelante no admitirian que
los siguieran tirando al rio. “No somos perros”, les dijeron. Después de
ese encuentro, las autodefensas suspendieron las masacres de paeces. Al
parecer entendieron que con ellos era mejor no meterse.



Cada muerto fortalece a la comunidad indigena (..). En la actualidad es
una resistencia absolutamente civil, pero a principios del siglo xx, el paez
Quintin Lame conformd una guerrilla que promovio la invasion de cientos
de haciendas de terratenientes blancos que durante siglos usurparon
su territorio ancestral en el suroccidente del pais. Después de haber
recuperado gran parte de su tierra, pero también de haber perdido a cientos
de miembros de su comunidad, los lideres indigenas entendieron que el
secreto de su fuerza residia en su unidad y no en las armasy obligaron a los
guerrilleros del Quintin Lame a reinsertarse en la vida civil en 1991. Desde
entonces su resistencia es desarmada.

“Si yo me armo tengo que matar o hacerme matar”, dice Alfredo muelas,
coordinador de la guardia en el Consejo Regional Indigena del Cauca. “En
cambio ahora le puedo decir a un guerrillero: si me matas dejas de ser
lo que eres. De ser un reivindicador de la lucha del pueblo te volviste un
asesino de hombres desarmados”.

Heredero de esa filosofia, Crispulo Fernandez no dudd un segundo en ir
a rescatar a Troches aquel 25 de diciembre. Junto con otros indigenas del
Cabildo, quemaron un volador y alertaron a los miembros de la guardia
indigena para que se reunieran en la escuela del pueblo, como habian
acordado en sus asambleas.

En menos de media hora, cincuenta guardias estaban listos para iniciar la
blsqueda de Troches. Con la informacion de quienes vieron cuando se lo
llevaron amarrado por la montana, se dividieron en dos grupos. El primero
siguid el camino que suponian haber emprendido con Troches y el otro
tomd un atajo por un camino mas escarpado. Fernandez subid con tres
guardias en direccion al campamento de la guerrilla, donde él, como la
mayoria de los indigenas de Jambalo, sabia que se encontraban los jefes de
ese frente de las Farc.

Tras dos horas de recorrido, llegaron al campamento. Fernandez silbo varias
veces para no sorprenderlos. Nadie respondid. Entonces, entro directo a
la cocina del cambuche de madera donde desayunaban unas guerrilleras.
Cuando la primera mujer lo vio le dijo al guerrillero que estaba echado en
una cama viendo television, “Comandante, llego visita”. El jefe guerrillero se
levanto de la cama, se puso las botas y ajusto su arma en el cinto. Camino
hacia Fernandez. “;Quién le dio permiso para venir aqui?”, le increpd. “No
necesito permiso de nadie para andar por mi tierra”, le replicd Fernandez,
sosteniéndole la mirada. En tono desafiante el comandante le advirtio:
“Si algo pasa en el campamento, usted es el culpable”. Fernandez, sin
amilanarse y ejerciendo su autoridad, le replico: “Es mejor que se calme,
vienen dos mil personas detras de nosotros”.



Fernandez no exageraba. Unavez que prendieron el cueton que dio laalarma,
la informacion paso de boca en bocay los guardias de todos los resguardos
se movilizaron. Los indigenas saben que deben abandonar cualquier oficio
que los tenga ocupados e inmediatamente acudir al [lamado para defender
su territorio.

Lleno de coraje, Fernandez confrontd al comandante guerrillero por el
secuestro de Troches. “El cabildo es una guarida de paramilitares”, dijo el
guerrillero. “Tenemos pruebas de que ese hombre es un paramilitar”. “;Y cual
es la prueba?’, preguntd Fernandez. “Estos panfletos de las autodefensas”,
contestd el guerrillero, agitando en la mano un volante. Fernandez
desocupo sus bolsillos atestados de la misma propaganda que distribuyen
las autodefensas en las veredas para anunciar su llegada, reclutar jovenes
e incentivar la delacion de guerrilleros. “Todo el mundo tiene esos papeles,

se los dan a uno en cada esquina’, le reprocho Fernandez.

A un par de kilometros de alli, el primer grupo de la guardia indigena
encontro el cambuche donde unos treinta guerrilleros tenian al joven
Troches amarrado a un palo. Al verlos, el de mayor rango que cuidaba al
secuestrado soltd una rafaga de tiros al aire dispersando a los guardias, que
corrieron a esconderse. “Si ustedes se abren les entregamos al comunero
a las tres de la tarde”, les prometio el guerrillero, que evidentemente
estaba intimidado por la cantidad de hombres y mujeres que esgrimian
sus bastones de mando. Los indigenas creyeron en su palabray se fueron a
darle la noticia a Fernandez.

El jefe juridico del Cabildo alcanzo a alegrarse. Incluso cuando a las tres 'y
treinta de la tarde entrd una llamada al celular del comandante guerrillero
supuso que era para confirmar la liberacion de Troches. Pero el hombre
colgo el teléfono y no les dijo nada. Simplemente se puso a limpiar su
arma. Unos minutos después sonaron a lo lejos tres tiros de fusil. Crispulo
Fernandez escrutd con su penetrante mirada negra los ojos del guerrillero
y le dijo desde el corazon: “Ustedes son tan .. que ya lo mataron”. Ni
Fernandez ni los guardias esperaron la respuesta. Salieron corriendo hacia
el cambuche donde habian dejado a Troches amarrado a un arbol. Ya no
estaba. Lo encontraron, tirado en una cuneta, a hora y media de camino,
con tres impactos de bala en la cabeza.

Ante la confirmacion de la ejecucion de Troches, los indigenas que se
encontraban enelcampamento guerrillerotomaron una decision relampago:
les dieron diez minutos a los guerrilleros para que desbarataran sus carpas
y abandonaran la region. Al principio desestimaron la orden. El comandante
tratd inclusive de coger su arma para defenderse, pero inmediatamente
los casi cincuenta guardias indigenas que lo rodeaban lo comenzaron a
puyar con sus varitas. Los otros guardias se dividieron en gruposy formaron
circulos alrededor de cada uno de los otros treinta guerrilleros. Como se
vieron acorralados, finalmente hicieron sus morrales y se prepararon para
partir. Los indigenas quemaron lo que quedo del campamento y escoltaron
a los guerrilleros hasta que se internaron en la montana. Luego volvieron
por el cadaver de Troches.



Esta no era la primera vez que desterraban a un grupo armado. En el
2000 habian expulsado a unos narcotraficantes de Pereira, que instalaron
tres laboratorios para procesar cocaina en dos veredas de Jambald (...).
Emprendieron una minga para expulsar los laboratorios de Jambald. Les
dieron a los narcotraficantes quince dias para salir voluntariamente de la
zona. Pero los narcotraficantes, confiados en la proteccion que les prestaba
la guerrilla, supusieron que los indigenas seria incapaces de ejecutar la
orden. Dos semanas después, los laboratorios seguian alli.

Vencido el plazo, tres mil quinientos guardias indigenas, armados con sus
bastones con borlas de colores, marcharon hacia la vereda de Zumbico. Alli
ubicaron el primer gran laboratorio de coca. Sacaron a los trabajadores y
luego lo arrasaron con sus machetes. Después tumbaron el laboratorio en
La Mina, otra vereda de Jambalo. Y asi, uno a uno, destruyeron los cinco
laboratorios que habia en el resguardo. Arrumaron la maderay los hornos en
la carretera, fuera del perimetro de Jambald, para que los narcotraficantes o
los guerrilleros se los llevaran. Terminada la minga, volvieron a sus rutinas,
como si nada.

(...) Después de expulsar a las Farc y cerciorarse de que ningln guerrillero
se habia quedado atras, los indigenas velaron y enterraron el cadaver de
Troches en la vereda de Barondillo el 26 de diciembre. Luego el Cabildo
sancionod a los vecinos que lo habia acusado de paramilitar. Fue una dura
leccion. “Todos en ese momento entendimos”, dice Crispulo Fernandez,
“que a nuestros ladrones los juzgamos nosotros y nadie mas”...

Ledn, Juanita (2004) No somos machos pero somos muchos. Cinco cronicas de
resistencia civil en Colombia. Bogota: Norma.



Ministerio de Educacion Nacional

Secuencia Didactica de Educacion para la Paz

Undéecimo grado. Sesion 3

- Desemperios a desarrollar en la sesion:

.« Identifica sus caracteristicas identitarias y las de otras personas o

. grupos sociales, y las acciones afirmativas e incluyentes, a favor de

: personas que han sido historica y/o recientemente discriminadas. (I) -

. * Reconoce que la diversidad de formas de sery de vivir es fuente :

. de riqueza y que el respeto por la singularidad de las personas es

: indispensable para una convivencia pacifica.(R)

: » Valoray opta por la inclusion y la valoracion de las diferencias para

: la construccion de una sociedad pacifica. (C)

-« Identifica las formas de participacion ciudadana consideradas en la
Constitucion Politica de 1991, para actuar en defensa de personas o
grupos sociales que han sido discriminados o estan en condicion de

. vulnerabilidad. (1)

. * Reconoce la importancia de la participacion ciudadana en la

. construccion de una sociedad mas incluyente, tolerante y pacifica

. (empatia, proteccion, reivindicaciéon). (R)

. « Establece relaciones entre la participacion ciudadana y la .

. construccion de comunidades educativas justas y de una sociedad en :

paz. (C)

DESARROLLO

Para comenzar la sesion puede recordar con los estudiantes la
cronica de resistencia civil “A los ladrones los juzgamos nosotros
y nadie mas”. Se sugiere organizar una discusion dirigida en
torno a la identificacion de tres elementos clave de las formas
de participacion ciudadana que caracterizan la propuesta de la
comunidad Nasa (paeces).

Hay muchas actividades posibles para hacer esta discusion.
Sin embargo, el trabajo con grupos de 3 a 5 estudiantes es
siempre una buena idea. Podria organizar el salon en grupos
y dele a cada grupo un papel con las citas y las preguntas que
corresponden a cada uno de los temas, tenga cuidado de que
haya por lo menos dos grupos trabajando cada uno de los temas
para poder comparar sus respuestas. Los jovenes deben leer las
citas y responder las preguntas correspondientes.




¢Cual es la responsabilidad de la guardia indigena nasa
(paeces en el cuidado de la comunidad?

cQuién los elige y como esta conformada la guardia indigena
nasa (paeces)?

cQuién se encarga de cuidar a tu comunidad?

¢En qué se parecen o se distinguen las actitudes de cuidado
de la comunidad entre la comunidad nasa (paeces) y tu
comunidad? ;Por qué crees que hay estas semejanzas o
diferencias?

¢Cual deberia ser el papel de los ninos y los jovenes de tu
entorno en el cuidado de la comunidad?

“La guardia indigena nacio en Jambalo en 1998 como una suerte
de ejército durmiente para defender el territorio. La conforman
hombres y mujeres elegidos por la comunidad para mantener
el orden, la disciplina y el control en los resguardos indigenas.
El guardia mas viejo tiene sesenta y ocho anos y el mas joven
once.”

;Cuales son los elementos que configuran la fortaleza de los
indigenas nasa (paeces)?

;Por qué crees que la unidad de los nasa (paeces) los hace
mas fuertes inclusive que las armas de los guerrilleros?
;Como se puede fortalecer la unidad de tu comunidad?
¢;Como podrian organizarse en tu comunidad para protegerse
de manera pacifica contra la violencia?

“(...) los paramilitares salieron a su encuentro camuflados como
vendedores de helados. Los indigenas conocian sus métodos
de terror y sintieron temor, pero no se dejaron intimidar: los
trataron como heladerosy no como los culpables de los cuerpos
desmembrados que encontraron pudriéndose entre las piedras
del rio”

“Cada muerto fortalece a la comunidad indigena. (...) los lideres
indigenas entendieron que el secreto de su fuerza residia en la
unidad y no en las armas”

“Ante la confirmacion de la ejecucion de Troches, los indigenas
qgue se encontraban en el campamento guerrillero tomaron una
decision relampago: les dieron diez minutos a los guerrilleros
para que desbarataran sus carpas y abandonaran la region. Al
principio desestimaron la orden. El comandante trato inclusive
de coger su arma para defenderse, pero inmediatamente los casi
cincuenta guardias indigenas que lo rodeaban lo comenzaron a
puyar con sus varitas.”



Una de las grandes fortalezas de la comunidad nasa
(paeces) es la solidaridad. ;Por qué la solidaridad es una
gran fortaleza?

Describe una circunstancia en la que los individuos de
tu comunidad hayan actuado de manera solidaria con
alguien que esta cumpliendo con su deber y otra en la que
la comunidad no haya sido solidaria. ;Cuales fueron los
resultados en los dos casos?

;Como se puede promover la solidaridad en tu comunidad?

“Los indigenas saben que deben abandonar cualquier oficio que
los tenga ocupados e inmediatamente acudir al llamado para
defender su territorio.”

“;Quién le dio permiso para venir aqui?”, le increpo. “No necesito
permiso de nadie para andar por mi tierra”, le replico Fernandez,
sosteniendole la mirada. En tono desafiante el comandante le
advirtio: “Si algo pasa en el campamento, usted es el culpable”.
Fernandez, sin amilanarse y ejerciendo su autoridad, le replico:
“Es mejor que se calme, vienen dos mil personas detras de
nosotros”.

Después de escuchar las reflexiones de los estudiantes, el
profesor puede escribiren eltablero las principales conclusiones
de los grupos, cuidandose en hacer énfasis en la importancia
del cuidado de la comunidad, el uso de la resistencia pacifica y
la solidaridad.

Antes de comenzar la lectura del texto “Sin tiempo para pensar”,
el profesor les puede contar a los estudiantes que existen
otras experiencias de participacion ciudadana en la historia.
Para comprender los efectos de diversas experiencias de
participacion se va a comparar la experiencia del pueblo nasa,
con la experiencia del pueblo aleman durante el Holocausto.



Es importante que el profesor recuerde con los estudiantes
algunos de los temas trabajados en clase de ciencias
sociales, recordando que durante el periodo comprendido
entre 1933 y 1945, mientras que muchos nazis, militantes del
nacionalsocialismo, asesinaron sistematicamente a millones
de judios, algunos alemanes fueron a parar a los campos de
concentracion por su resistencia politica al nazismo, y otros mas
emprendieron una resistencia no organizada, en la mayor parte
de los casos pasiva, al regimen.

Alterminar la guerra (y aun hoy), el mundo entero se preguntaba
como habian reaccionado la mayoria de los alemanes del comin
frente a la politica de Hitler y el texto “Sin tiempo para pensar”
nos permite acercarnos a una respuesta a este interrogante. Por
otro lado, la lectura aproxima a los estudiantes al ejercicio de la
identidad y la participacion en ese periodo historico, lo que les
permite comprender de manera mas clara su realidad y explorar
de manera empaticay practica la construccion de una identidad
respetuosa e inclusiva.

La lectura se hara en voz alta (20 minutos), pidiéndole a cada
estudiante que lea un parrafo e intercalando preguntas que conecten
a los estudiantes con el texto. Algunos ejemplos de las preguntas
que se pueden hacer estan senaladas en naranja, intercaladas con
la cronica.

Milton Mayer, un profesor americano, queria averiguar como habian
reaccionado los alemanes del comin frente a la filosofia y la politica
de Hitler. Siete anos después de terminada la guerra entrevisto a varios
alemanes de diferentes espacios sociales. Uno de ellos, un profesor
universitario, le contdé a Mayer como habia sido su historia.
Demasiada actividad

La Universidad Middle High de Alemania era mi vida. Alli estaba todo
lo que me interesaba. Yo era un académico. En la medida en la que la
universidad se iba adaptando a la nueva realidad, yo me vi sumergido
en un mar de actividades, reuniones, conferencias, entrevistas,
ceremonias y, sobre todo, muchos papeles para diligenciar: reportes,
bibliografias, listas, cuestionarios. Ademas de todo, la comunidad
estaba enfrentando nuevas exigencias que incluian montones de
reuniones a las que se esperaba que uno asistiera; algunas eran
nuevas y otras eran las mismas que antes nos tenian sin cuidado.
Evidentemente nada de lo que estaba pasando era trascendental, pero
consumia toda nuestra energia, era una montana de trabajo adicional
al que uno queria hacer. Con esto puede ver lo facil que era no pensar
en las cosas importantes. Uno no tenia tiempo.



Demasiado ocupado para pensar

..El proceso de consolidacion de la dictadura se imponia por encima
de cualquier distractor. Le daban una excusa para no pensar a las
personas que de todas maneras no querian hacerlo. Y no hablo de
la gente del comUn, no me refiero al panadero, hablo de miy de mis
colegas, hombres instruidos, si me disculpa. La mayoria de nosotros no
queria pensar sobre cosas fundamentales y nunca lo habiamos hecho.
No habia habido ninguna necesidad. El Nazismo nos dio cosas horribles
y fundamentales para que pensaramos—al fin y al cabo éramos gente
decente—pero nos mantuvo tan ocupados con los continuos cambios
y “crisis”, y tan fascinados, si fascinados, con la maquinacion de los
“enemigos de la nacion”, que no teniamos tiempo para pensar en las
cosas espantosas, que poco a poco estaban consolidandose a nuestro
alrededor. Supongo que estabamos agradecidos. ;Quién quiere
pensar?

Esperando para reaccionar

Uno no ve con claridad cuando o como actuar. Créame, es verdad.
Cada hecho, cada ocasion, era un poquito peor que la anterior, pero
solo un poquito. Uno espera a que pase lo siguiente, y lo siguiente.
Uno espera que algo grave e impactante suceda pensando que los
otros, cuando llegue ese momento fundamental, se uniran con usted
en un movimiento de resistencia. Uno nunca quiere actuar solo, uno
ni siquiera quiera hablar solo; uno nunca quiere salirse de su camino
para “meterse en problemas”. ;Por qué no? Bueno, porque uno no
tiene el habito de hacerlo. Y en realidad no es solo el miedo el que lo
detiene, es también la genuina incertidumbre.

Incertidumbre

La incertidumbre es un factor muy importante y en vez de disminuir
con el tiempo, crece. Afuera, en las calles, en la comunidad en general,
“todo el mundo” se veia feliz. Uno no oia ni veia a nadie protestar. Vera,
en Francia o en Italia habia lemas contra el gobierno pintados en las
paredesy las tapias. En Alemania, por fuera de las grandes ciudades, no
habia ni siquiera eso. En la comunidad universitaria, dentro de nuestra
propia comunidad, era posible que hablaramos muy en privado con
algunos colegas que sabiamos que compartian nuestras ideas, ;pero

qué decian? Decian “No es tan malo”, “Esta inventando cosas” o “Es un
alarmista”.

Y uno era un alarmista. Uno afirmaba que esto podia conducir a lo
otro, pero no tenia pruebas. Sabia como comenzaban las cosas, pero,
;como podia estar seguro de lo que iba a pasar si no conocia el final?,
¢y como podia uno haber conocido, o siquiera imaginado, el final? Por
un lado uno estaba intimidado por los enemigos, por la ley, por el
régimen. Y por el otro estaban los colegas que lo senalaban a uno de
pesimista o inclusive de neurotico. Entonces uno se quedaba solo con
los amigos mas cercanos, que naturalmente siempre habian pensado
como uno.



Pero los amigos cercanos también eran cada vez mas escasos. Algunos
se habian alejado por el camino y otros habian decidido concentrarse
en sus trabajos. Ya no los veia, como solia, en las reuniones y tertulias.
Las reuniones sociales también eran cada vez mas raras, los grupos
tenian cada vez menos asistentesy los grupos mismos se marchitaban.
Ahora, cuando uno se reunia con los viejos amigos sentia que estaba
hablando solo, que estaba completamente aislado de la realidad.
Esto mina aun mas la confianza de cualquiera y sirve como disuasorio
adicional: Cada vez era mas claro que si finalmente uno decidia hacer
algo, le tocaba elegir una ocasion especial para hacerlo, y aun en ese
momento uno no era mas que un buscapleitos. Era por eso que uno
tomaba la decision de esperary esperar.

Pequenos pasos

Pero esa ocasion especial en la que cientos o miles se iban a unir
a la lucha, nunca sucedio. Si el Gltimo y mas atroz de los actos del
régimen hubiera venido justo después del primero, miles, millones
de ciudadanos habrian reaccionado. Por ejemplo si el asesinato de
miles de judios en las camaras de gas en el 43, hubiese sucedido justo
después de que se colgaran las calcomanias que decian “compania
alemana” en todos los negocios no judios, en el 33. Pero asi no
suceden las cosas. Entre los dos momentos hay miles de pequenos
pasos, algunos imperceptibles, que lo van preparando a uno para que
el siguiente no lo impacte. El paso C no es mucho mas grave que el
paso B, y si uno no se rebeld contra el paso B. ;por qué habria de
hacerlo frente al C?

Demasiado tarde

Y un dia, demasiado tarde, los principios—si alguna vez usted fue
sensible a los principios—lo atropellan. La carga de autodecepcion
se volvio demasiado pesada y cualquier incidente menor—en mi caso
mi hijo menor, casi un bebé, diciendo “cerdo judio”—hizo que todo
se colapsara en un instante; finalmente me di cuenta que todo habia
cambiado, y que todo habia cambiado bajo mis narices. El mundo en el
que estaba viviendo—la nacion, la gente—no era ni de cerca el mundo
en el que habia nacido. Las formas habian permanecido intactas,
tranquilizadoras: las casas, las tiendas, los trabajos, las comidas, las
visitas, los conciertos, el cine, las vacaciones. Pero el espiritu, que uno
no percibia porque siempre ha cometido el error de confundirlo con
las formas, habia cambiado. Estabamos viviendo en un mundo de odio
y miedo, y los que odiaban y tenian miedo ni siquiera lo notaban.
Cuando todo el mundo cambia, nadie cambia. Estabamos viviendo bajo
un régimen que no le rendia cuentas ni siquiera a Dios. Probablemente
el mismo sistema no pretendia ser asi en un principio, pero decidid
hacer cualquier cosa con tal de mantenerse.



Viviendo con una nueva moral

Habiamos tocado fondo. La vida, un proceso continuo, una marea
que de ninguna manera permite una sucesion ordenada de sucesos 'y
eventos, habia fluido a un nuevo nivel llevandome consigo y yo no habia
hecho ninguna resistencia. En ese nuevo nivel en el que estabamos
viviendo cada dia uno se sentia mas comodo, con una nueva moral,
con nuevos principios. Habiamos aceptado cosas que no habriamos
aceptado cinco anos atras, un ano atras, cosas que nuestros padres,
que Alemania, no podrian haberse imaginado.

Pero sUbitamente todo se derrumbo, todo al tiempo. Vi en lo que me
habia convertido, lo que habia hecho, o mas precisamente lo que
no habia hecho (porque fue suficiente con no hacer nada). Recordé
las primeras reuniones de la facultad en las que habria sido posible
reaccionar, en las que si alguien se hubiera puesto en pie otros lo
habrian seguido, pero nadie lo hizo. Entonces recordé todo y se me
rompio el corazon. Demasiado tarde. Ya estaba comprometido mas
alla de cualquier posibilidad de reparacion.

Basado en Mayer, Milton (1955). They Thought They Were Free — The Germans.
Holt, Rinehart and Winston. En: Stern Storm M (1994). Facing History and
Ourselves - Holocaust and Human Behaviour. Brookline, Massachusetts: FHAO

Eds. Pp189-192)

Al terminar de leer la cronica “Sin tiempo para pensar”, se sugiere volver a
organizar los grupos de trabajo igual que al principio de la clase para una
discusion dirigida en torno a la identificacion de tres elementos clave que
regian la participacion ciudadana en Alemania entre 1933 y 1945.

¢Cual es la posicion del profesor aleman frente al cuidado
de la comunidad?

;De qué manera el entorno en el que vivia el profesor hacia
que él no sintiera la necesidad de proteger a la comunidad,
sino de protegerse de la comunidad?

;Como se puede promover la responsabilidad de todos los
ciudadanos en la proteccion de la comunidad?

“Por un lado uno estaba intimidado por los enemigos, por la ley,
porelrégimen.Y porelotro estaban los colegas que lo senalaban
a uno de pesimista o inclusive de neurotico. Entonces uno se
quedaba solo con los amigos mas cercanos, que naturalmente
siempre habian pensado como uno”.

Compara la posicion del pueblo nasa y la del pueblo aleman
—en la época del Holocausto—frente al cuidado de la comunidad.



;Cual es la gran debilidad del profesor aleman?

;Por qué crees que la falta de unidad de los alemanes los hizo mas
débiles frente al régimen nazi?

;Como se puede fortalecer la unidad de tu escuela?

“Uno espera que algo grave e impactante suceda pensando que los otros,
cuando llegue ese momento fundamental, se uniran con usted en un
movimiento de resistencia. Uno nunca quiere actuar solo, uno ni siquiera
quiera hablar solo; uno nunca quiere salirse de su camino para “meterse
en problemas”

Compara la posicion del pueblo nasa y la del pueblo aleman —en la época
del Holocausto—frente al al uso de la fuerza y la fuerza de la unidad.

Una de las grandes debilidades de los alemanes durante la época del
nazismo fue la falta de solidaridad.

;Por qué la falta de solidaridad es una debilidad?

;Como se puede promover la solidaridad en tu escuela?.

“Evidentemente nada de lo que estaba pasando era trascendental, pero
consumia toda nuestra energia, era una montana de trabajo adicional al
que uno queria hacer. Con esto puede ver lo facil que era no pensar en las
cosas importantes. Uno no tenia tiempo.”

“La mayoria de nosotros no queria pensar sobre cosas fundamentales y
nunca lo habiamos hecho. No habia habido ninguna necesidad”.

“Pero esa ocasion especial en la que cientos o miles se iban a unir a la
lucha, nunca sucedio. Si el Gltimo y mas atroz de los actos del régimen
hubiera venido justo después del primero, miles, millones de ciudadanos
habrian reaccionado”.

Compara la posicion del pueblo nasa y la del pueblo aleman—en la época
del Holocausto— frente a la solidaridad.

Para terminar la sesion se puede organizar una plenaria en la que se escuchen
las las reflexiones de los estudiantes, el profesor puede escribir en el tablero las
principales conclusiones de los grupos, haciendo énfasis en como se sentirian los
estudiantes si pertenecieran a cada uno de los grupos estudiados.

Finalmente, el profesor puede proponer una actividad individual de tarea en la que
los estudiantes tengan la oportunidad de reflexionar sobre como “los pequenos
pasos” permiten que aceptemos situaciones que no deberiamos aceptar. El profesor
le puede pedir a los estudiantes que observen su entorno y elijan una situacion
cotidiana que creen que no deberia aceptarse (por ejemplo la inseguridad, la basura
en las calles o la corrupcion) y piensen como esta situacion afecta el bienestar de
la comunidad.



Para comenzar la sesion el profesor puede pedirle a los
estudiantes que compartan con sus companeros cual fue la
situacion cotidiana que creen que no deberia aceptarse vy
les cuenten por qué no deberia tolerarse. El profesor puede
escuchar al grupo, consignando en el tablero los diferentes
aportes, y discutir con el grupo hasta lograr un acuerdo en torno
una situacion que todos creen que no deberia tolerarse porque
afecta el bienestar de la comunidad.

Después de llegara un acuerdo general, el profesor puede invitar
a los estudiantes a que usen las herramientas construidas
a partir de las lecturas de las anteriores sesiones para
comprender qué acciones de la comunidad permitieron que la
situacion elegida llegara a este punto en el que ya no puede
tolerarse. Finalmente los jovenes pueden reflexionar sobre la
manera como pueden transformarse sus acciones y actitudes
para solucionar el problemay construir un entorno mas amable
para todos, en el que se practique el reconocimiento de una
identidad respetuosa e inclusiva y se ejerza una ciudadania
democratica y participativa.

Para lograr este objetivo se sugiere organizar un trabajo en
grupos en los cuales los jovenes puedan reflexionar, discutir y
finalmente plasmar en un cuadro el resumen de sus acuerdos
basicos y sus conclusiones:
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Al terminar el trabajo en grupo se propondra que los estudiantes compartan con
el grupo sus conclusiones. Una posibilidad para compartir los hallazgos es colgar
en las paredes del salon carteleras con los cuadros de resumen para que todos
los jovenes puedan conocer y discutir el trabajo propio y el de sus companeros.

El resultado de este ejercicio se puede convertir en un cuadro que incluya los
elementos alrededor de los cuales se logra un acuerdo de todo el grupo. Los
acuerdos plasmados en el cuadro pueden usarse para reflexionar sobre la
grafica de la identidad nacional (que esta en una de las paredes del salon) y
posiblemente enriquecerla con caracteristicas como: reconocimiento, solidaridad,
participacion, cuidado de la comunidad, respeto por la diversidad o paz.
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También puede servir de base para disenar una propuesta escolar para el
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO que resulte pertinente y contextualizada con
la realidad de los jovenes. La propuesta que resulte de esta reflexion seria el
resultado de un trabajo de los estudiantes para transformar sus propias formas
de participacion, para hacerla mas activa, responsable y sostenible; con mayor
impacto en la construccion de una sociedad justa, incluyente, tolerante y pacifica.

La valoracion adecuada de los respectivos desempenos puede girar en torno a
los puntos de vistay acciones concretas de los estudiantes frente a las siguientes
preguntas: ;Puedes identificar y valorar en ti caracteristicas especificas de
algunos colectivos sociales, étnicos o culturales? ;Crees que algunas de esas
caracteristicas son reivindicables, en algin sentido, y por qué? ;Las formas de
ser, sentir y vivir que representas son compatibles con las de otros grupos o
colectivos, cuales si, cuales noy por qué? No se trata solamente de construiry
explicitar puntos de vista plurales, respetuosos, al respecto, sino de promover
un esfuerzo de consistencia, a traves de las acciones cotidianas de los alumnos
en la escuela y fuera de ella.

El servicio social es una de las oportunidades para acceder a otras lecturas de la
realidad, ala diferencia que otros encarnan, que otras formas devida representan;
es la posibilidad de aprender del dialogo entre distintas perspectivas de mundo
y de participar de manera real, directa, concreta en un proyecto solidario, en
el que se construyen vinculos sociales, en el que la subjetividad se expresa, se
realiza solamente en el encuentro con el otro, en la interaccion, en la mutua
afectacion. Asi, se recomienda que los estudiantes pongan en practica los
aprendizajes sobre participacion ciudadana desde la constitucion politica del 91
en alguna iniciativa que se lleve a cabo con sus companeros de colegio y con la
comunidad.



£4 @Mineducacion
K3 ) Ministerio de Educacién Nacional de Colombia
™ mineducacion_colombia

www.mineducacion.gov.co

TODOS POR UN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




